PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

LEI COMPLEMENTAR N° 065 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.003

“Dispbe sobre alteracdo da escala de vencimentos, cria
empregos publicos que especifica e da outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA aprova, e eu, ALVARO

JESIEL DE LIMA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. lo - A escala de vencimentos dos empregos publicos
permanentes da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, passa a ser a do Anexo | da
presente lei, e que dela fica fazendo parte integrante.

Art. 20- O quadro de empregos publicos em comissdo da Lei
Complementar n. 63, de 7 de novembro de 2.002 (Anexo Il), passa a ser a do
Anexo Il da presente lei, e que dela fica fazendo parte integrante, com a
remuneragdo constante do Anexo Il da presente lei, e que dela também fica
fazendo parte integrante.

* Art. 30- O emprego publico de enfermeiro de que consta no
Anexo | da Lei Complementar n. 63, de 7 de novembro de 2.002, passa a ser
enquadrado na referéncia 12-A, do Anexo | da presente lei.

Art. 40 - As despesas da presente lei serdo cobertas pela
dotacdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 50- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pedra Bela, 23 de Dezembro de 2.003

Alvaro Jrislel de Lima
-Prefejto I1*lunicipal-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ANEXO I
EMPREGOS EM COMISSAQ REFER. VAGAS

ASSESSOR DF. PLANEJAMENTO VIU 1
ASSISTENTE DE GABINETE 1l VI 6
ASSISTEN TE DE GABINETE 1 I} 3
ASSISTENTE DE ESPORTE E LAZER Vi 1
CHEFE DO SERVICO DE ADMlNlSTRAQAO E FINANGCAS VI 1
CHEFE IX) SERVICO DE DESENVOLVIMEN TO SOCIAL E CULTURAL VI 1
CIIEFE IX) SERVICO DE OBRAS E CONSERV. MUNICIPAL VI 1
COORDENADOR IX) SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA Vi 1
C(X)RDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE Vi 1
COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL \Y/| 1
SUPERVISOR DE OBRAS E SERVICOS \Y 1
SUPERVISOR GERAL DE SERVICO DE CONSERVA(;/:\O v |
MOTORISTA DE GABINE TE {1}

ASSESSOR PARA PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA VI 1
ASSESSOR PARA PROJETOS EM AGRICULTURA E AGRONOMIA VIU 1
ASSESSOR PARA PROJETO EM MEDICINA VETERINARIA VI 1
ASSESSOR PARA PROJETOS DE ERRADICAQAO DA RAIVA VI 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

LEI COMPLEMENTAR N°.Q9% DE 02 DE MAIO DE 2.013

“DispBe sobre a extincdo, criacdo e modificacdo de
cargos em comissdo constante do anexo Il da Lei Complementar
084 de 09 de dezembro de 2.009 e da outras providéncias que

especifica”

A Céamara Municipal de Pedra Bela aprova, e eu,
Roseli Jesus do Amaral Leme, Prefeita Municipal de Pedra Bela, no
uso nas atribui¢cbes que lhes sdo conferidas por Lei, sanciono e

promulgo a seguinte LEI:

*
Artigo lo- O anexo Il da Lei Coipplementar n°.084 de
*

I *
09 de dezembro de 2.009, que contempla o quadro de Servidores
Municipais da Educacao, de livre nomeag¢do, em carater de

comissdo, passa a vigorar com a redacdo em anexo.

Artigo 20- Ficam extintos pela presente lei os cargos de
Diretor do Servico Municipal de Educacdo e de Assessor Técnico

Pedagdgico.

Artigo 30- Esta Lei entra em vigor na data de sua

aprovacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Pedra Bela, 02 de Maio de 2.013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

LElI COMPLEMENTAR N°.Q9 DE 02 DE MAIO DE 2.013

“Dispbe sobre a extincdo, criacdo e modificacdo de
cargos em comissdo constante do anexo Il da Lei Complementar
084 de 09 de dezembro de 2.009 e d& outras providéncias que

especifica”

A Céamara Municipal de Pedra Bela aprova, e eu,
Roseli Jesus do Amaral Leme, Prefeita Municipal de Pedra Bela, no
uso nas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, sanciono e
promulgo a seguinte LEI:
| Ar![igo'l lo- O anexo Il da Lei Complementar n°.084 de
09 de dezembro de 2.009, que contempla o quadro de Servidores
Municipais da Educacdo, de livre nomeacdo, em carater de

comissdo, passa a vigorar com a redacdo em anexo.

Artigo 20- Ficam extintos pela presente lei os cargos de
Diretor do Servico Municipal de Educagdo e de Assessor Técnico

Pedagdgico.
Artigo 30- Esta Lei entra em vigor na data de sua
aprovacdo, revogadas as disposicdes em contrério.
Pedra Bela, 02 de Maio de 2.013
Roseli Jes

-Prefeita Municipal-

Nota : Publicada e afixada no quadro de atos oficiais na data supra.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Cargos de Provimento em Comissdo-Educacdo- Anexo Il

@daiiiiualé eI yb

Wwa rgjo

Horéria
SPr.reitp.rir. Muniniodl Ho EdIICacaO 01 40 h. R$ 2.750,00
Fuwasviodl uc Sadiiu il N6 1 1P L AN NN
Diretor de Escoia- Piii 01 40 h. prh ';_STJA@:G\L'J»
Diretor cf6 tsco-3' HI! U1 40 n. r $2.600.00
Giciwr de ™ W Ot 2V el A
Vice-Diretor 01 40 h. R$ 2.200,00
Qe ulpoig ¥z uj no 40 h. e 009D 1o
Coordenadér Bedagédico ii o2 40 h. 7S Ppp =
Coordenador Pedagdgico ! 61 40 h. R$ 1.700.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

LEI COMPLEMENTAR N°.097 DE 29 DE MAIO DE 2.013

“Dispbe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela e da outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Pedra Bela, usando de suas atribuicdes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e

promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1o A Prefeita do Municipio de Pedra Bela exercera a direcédo
superior da Administracdo Publica Municipal, dentro dos limites constitucionais da competéncia
do Poder Executivo.

ARTIGO 20 Para o adequado exercicio de suas atribui¢bes, contara a
Prefeita com Secretarios Municipais e demais auxiliares, na conformidade da estrutura
organizacional adiante estabelecida.

ARTIGO 30 A estrutura organizacional da Administracdo Publica

Municipal compreende:- '

| - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:
a)- Gabinete da Prefeita;

b)- Secretarias;

C)- Assessorias;

Il - ORGAOS DE DIRECAO EXECUTIVA:

a)-DivisOes.

ARTIGO 40 Compete ao Gabinete da Prefeita assessorar a Chefe do
Executivo Municipal nas func¢des técnicas e administrativas que ndo sejam da competéncia da
Prefeita, acompanhando p ins%ruindo 0s demais Orgdos de administracio com vistas a uma
atuacdo integrada, assessorando a Prefeita j\Jnto aos Governos Federal e Estadual, nas
reivindicacbes gerais do Municipio e nas relacdes com a Camara Municipal e desenvolver
outras atividades correlatas ou complementares & sua competéncia.

,Paragrafo Unico- Iptegram o Gabinete da Prefeita:

| -Fundo Social de Solidariedade;

Il -Assessorias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ARTIGO 50 Complementam os 6rgdos de Administracdo Geral:
| -Secretaria de Governo;

Il -Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il -Secretaria da Esportes e Lazer;

IV -Secretaria da Fazenda;

V  -Secretaria de Obras, Infra-estrutura e Meio Ambiente;

VI -Secretaria da Saude;

VIl -Secretaria de Turismo e Cultura.

ARTIGO 60 Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social atender as principais necessidades da populacdo, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos cidaddos e proporcionar o desenvolvimento social, mantendo acgdes
preventivas de assisténcia a todos 0s segmentos sociais especialmente as criangas,
adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais e apoio as familias visando a
capacitacdo para a geracdo de renda, exercendo a protecdo aos seguimentos em situacdo de
risco social, implantar programas de transferéncia de renda através de convénios com a Uni&o,
Estado e iniciativa privada e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua
competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

| -Divisao de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il -Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[lI-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV-Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

V -Conselho Tutelar.

, AFTIGQ 7o Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer a
execucdo de atividades relacionadas aos esportes e ao lazer, procurando atuar nas escolas
publicas, privadas e na populacdo em geral, envolvendo também o turista, incentivando o
desenvolvimento e o espirito desportista, abrindo novas perspectivas a populacdo e ao mesmo
tempo dar condi¢Bes ,aos que procuram Pedra Bela na revitalizacdo de sua saude, implantar e
desenvolver projeto visando fomentar a atividades esportivas nas mais diversas praticas
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desportivas nas modalidades dentre de leite, infantil, juvenil, juniores, adulto e veterano,
organizar campeonatos e torneios visando desenvolver o espirito esportivo, gerenciar a piscina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

publica, participar das competicdes regionais e estaduais e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Secretaria de Esportes e Lazer:

| -Conselho Municipal de Esportes;

Il -Comisséo de Avaliacdo de Projetos Esportivos.

I

ARTIGO 8o Compete a Secretaria da Fazenda a formulagdo da politica
econdmica-tributaria do Municipio através de estudos, regulamentacdo e controle da aplicacédo
da legislacdo tributaria, orientacdo dos contribuintes para a correta observancia da legislacdo
tributéria, planejamento fiscal, arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos, controle e administracdo
da Divida Ativa do Municipio, gerenciamento do fluxo financeiro do Municipio, administragéo,
controle e execucdo dos pagamentos atraves da execugdo do cronograma financeiro de
desembolso e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares & sua competéncia:

Paragrafo Unico- Integram a Secretaria da Fazenda:

| -Divisdo Técnica de Cadastro Imobiliario, Tributos, Fiscal e Divida Ativa;

II-Divisdo de Fiscalizacdo e Execucdo Orcamentaria;

llI-Divisédo de Compras e Licitacdes.

.
ARTIGO 90 Compete a Secretaria de Governo as atividades ligadas ao
controle e gerenciamento de recursos humanos, movimentacdo de funcionarios, cumprimento
dos direitos e deveres funcionais, acompanhamento das atividades da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes, supervisdo de processos administrativos e sindicancias envolvendo
servidores publicos municipais, responder pelo efetivo cumprimento da legislacdo de defesa do
consumidor, organizar e manter a Guarda Municipal fazendo cumprir em sua &area de
competéncia as normas emanadas do Coédigo de Transito Brasileiro, auxiliar no
desenvolvimento das atividades da Junta de Servico Militar, cuidar da comunicacdo e da
divulgacdo das a¢bes do Governo Municipal , acompanhar e orientar as acdes das demais
Secretarias, prestando atendimento e apoio sempre que necessario e desenvolver outras
atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.
Paragrafo Unico- Integram a Secretaria de Governo:
| -Divisdo de Comunicacao Social;
Il -Divisdo de Distribuicdo da Merenda Escolar;
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[l -Divisdo de Transporte Escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ARTIGO 10- Compete a Secretaria de Obras, Infra-estrutura e Meio-
ambiente, as atividades de planejamento e execucdo de obras e servicos municipais,
conservagdo, abertura e pavimentacdo de estradas, ruas, vias e logradouros publicos, a
execucao de limpeza publica urbana, manutencdo e conservacdo de préprios municipais e das
fontes, pracas, parques e jardins, supervisao e controle das maquinas, equipamentos e veiculos
da frota municipal, apreensdo de animais errantes e desenvolver outras atividades correlatas
ou complementares a sua competéncia. Compete também as atividades ligadas & protecdo dos
recursos naturais do Municipio, acompanhamento das condi¢des das areas de preservacéao
permanente, areas verdes dos loteamentos, adotar as politicas destinadas a protecdo do meio
ambiente do Municipio e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua
competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Secretaria de Obras; Infra-Estrutura e
Meio Ambiente;

| -Divisdo de Servigos e Materiais;

II -Divisdo de Planejamento e Convénios.

ARTIGO 11- Compete a Secretaria de Saude a execucdo de acgles e
servicos de satide que comp&em o sistema municipal segundo as diretrizes do Sistema Unico
de Salde, garantindo acesso, universalidade e principios de equidade e integridade na
assisténcia, buscando a organizacdo de sistemas de saude funcionais em todos os niveis de
atencdo, manter programas de prevencdo aos agravos de saude e desenvolvimento de acdes
para grupos de risco, desenvolver acdes basicas de média e alta complexidade em Vigilancia
Sanitaria de acordo com legislagio em vigor, executar acBes basicas de vigilancia
epidemioldgica, de controle de doencas e de ocorréncias mérbidas, manutencao de sistemas de
referéncia e contra-referéncia, criando mecanismos de avaliagdo e controle e através de
planejamento de gestdo identificar prioridades de intervencdo e de organizacdo de redes
assistenciaisregionalizadas e  resolutivas com alocacdo de recursos, programacdo fisico-
financeira, regulacdo do acessoe contratacdo de prestadores de servicos e desenvolver outras
atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Secretaria de Salde:

| -Divisdo Técnica do Ambulatério de Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia-Obstetricia e Especialidades;
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II -Divisdo Técnica do Programa de Saude Bucal;
, |l -pivisdo de Vigilancia em Saude;

IV -Divisdo de Transporte gle Pacientes;
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V -Conselho Municipal de Saude;
VI -Fundo Municipal de Saude.

ARTIGO 12- Compete a Secretaria de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econdmico a execucdo das atividades turisticas e culturais através de
parcerias com empresas privadas ou 6rgéos publicos federais e estaduais, fomentando as artes
através de certames culturais, artisticos e literarios, realizacdo de shows, eventos, congressos e
simpdsios, desenvolver atividades de entretenimento, zelar pela Biblioteca, arquivo publico e
Museu municipal, criar olficinas de capacitacdo na area turistica, executar e desenvolver
programas para a divulgacdo do Municipio e de'seus aspectos turisticos através da difusdo por
todos os meios das belezas naturais e dos locais de atracdo turistica, fomentar a instalacdo de
industrias ndo poluentes e organizar o desenvolvimento do comércio e a prestacdo de servigos,
implantacdo de sistema de entretenimento visando atrair visitantes, consolidando determinantes
de um turismo efetivo, capaz de gerar deslocamentos e estada de fluxo permanente,
ressaltando os aspectos dos recursos naturais e culturais expressivos, encontrando no turismo
diretrizes para o desenvolvimento sécio-econbmico, conjugando os interesses e objetivos
comuns, fomentando a formacédo de consorcios entre municipios estancias e desenvolver outras
atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Secretaria de Turismo e Cultura:

| -Conselho Municipal de Turismo;

Il -Conselho Municipal de Cultura;

[lI-Fundo Municipal do Turismo;

IV-Comissdo Municipal de Eventos de Incentivo do Turismo;

V -Comisséo de Avaliacdo de Projetos Culturais.

ARTIGO 13- Para composicéo da estrutura organizacional que trata esta
lei, ficam criados os empregos publicos de agentes politicos, com seus respectivos vencimentos
constantes do anexo |, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

ARTIGO 14- Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em

comissao constantes do quadro de pessoal:
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01 Assessor de Planejamento;
01 Assessor Juridico;
01 Assessor de Projetos de Erradicacdo da Raiva;
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01 Assistente de Esporte e Lazer;

06 Assistente de Gabinete IlI;

01 Assistente de Gabinete |;

01 Assistente Esportivo;

01 Chefe do Servico de Obras e Conservacao;
01 Chefe do Servico de Administracdo e Financas;
01 Coordenador do Programa de Saude Bucal;
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

01 Coordenador Municipal de Saude;

01 Supervisor de Obras e Servicos;

01 Supervisor Geral de Servi¢os e Conservacao.

ARTIGO 15- Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito
adicional especial, através de Decreto, para atender as Secretarias criadas por esta Lei, na
forma da legislagdo em vigor.

ARTIGO 16- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, podendo ser regulafnentada por Decreto, se necessario.

Pedra Beld, 29 de Maio de 2.013

. . m W .
Roseli Jesus do Amaral Leme

i
-Prefeita X/Iunicipal—

NOTA: Publicada e afixada no quadro de atos oficiais na data supra.
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ANEXO |
Nomenclatura do cargo Quantidade Carga Horaria  Saléario Total
Secretario Municipal 07 40h/semanais 1.810,00 12.670,00
Chefe de Divisdo (40 horas) 13 40h/semanais 1.310.00 17.030.00
TOTAL 20 R$ 29.700,00
I T’
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CANCFI.A OS SEGUINTES CARGOS:

01 Assessor de Planejamento R$1.801,00

01 Assessor Juridico R$2.765,00

01 Assessor de Projetos de Erradicacdo da Raiva R$ 1.801,00

01 Assistente de Esporte e Lazer R$ 1.306,00

06 Assistente de Gabinete Il -R$ 1.306,00 -total =R$ 7.836,00

01 Assistente de Gabinete | R$ 670,00

01 Assistente Esportivo R$1.623,00

01 Chefe do Servico de Obras e Conservacdo R$1.801,00

01 Chefe do Servico de Administracdo e Financas R$ 1.801,00

01 Chefe do Servigo de Desenvolvimento Social R$1.801,00

01 Coordenador do Programa de satde Bucal R$ 1.298,00

01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria R$ 1.306,00

01 Coordenador Municipal de Saude R$ 1.306,00

01 Supervisor de Obras e Servigos R$ 1.367,00

01 Supervisor Geral de Servigos e Conserva¢do R$ 1.367,00
Total R$29.849,00
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LEI COMPLEMENTAR N°113 DE 05 DE ABRIL DE 2.017

“Altera as disposicoes da Lei Complementar n°.97, de
29 de maio de 2.013, que dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pedra Bela, e da outras providéncias”.

Alvaro Jesiel de Lima, Prefeito Municipal de
Pedra Bela, Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribui¢des legais;

Fago saber, que a Camara Municipal de Pedra
Bela, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°.-Ficam alteradas as redagdes dos artigos 2°.
a 13, da Lei Complementar n°.97, de 29 de maio de 2.013, que passam
a vigorar na seguinte conformidade:

Art. 2°-Para o adequado exercicio de suas
atribuigdes, contara o Prefeito com Diretores Municipais e demais
auxiliares, na conformidade da estrutura organizacional diante
estabelecida.

Art. 3°-A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela passa a ser composta dos seguintes 0rgaos:

I) Orgios de Administracio Geral:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Diretorias;

¢) Chefia; e

d) Assessorias.
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I1) Orgios de Administracio Executiva:
a) Divisoes.

Art. 4°-Compete ao Gabinete do Prefeito
assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas fung¢des técnicas e
administrativas que ndo sejam da competéncia do Prefeito,
acompanhando e instruindo os demais orgaos de administra¢do com
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vistas a uma atuagdo integrada, assessorando o Prefeito junto aos
Governos Federal e Estadual, nas reivindicag¢des gerais do Municipio e
nas relacdes com a Camara Municipal e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico—Integram o Gabinete do Prefeito:
I- Fundo Social de Solidariedade;
II-  Assessorias;

Art. 5°.-As diretorias de que trata a alinea “b”, do
inciso 1°, do artigo 3° desta lei, sdo as seguintes:

I — Diretoria de Governo;

II-Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social;

III-Diretoria de Esporte e Lazer;

IV -Diretoria da Fazenda;

V -Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio
Ambiente;

V1 -Diretoria da Saude;
VII-Diretoria de Turismo e Cultura; e
VIII-Diretoria da Educagdo;

Artigo 6°.-Compete a Diretoria de Governo as
atividades ligadas ao controle e gerenciamento de recursos humanos,
movimentagdo de funcionérios, cumprimento dos direitos e deveres
funcionais, acompanhamentos das atividades da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes, supervisdo de processos administrativos e
sindicancias envolvendo servidores publicos municipais, responder
pelo efetivo cumprimento da legislagdo de defesa do consumidor,
organizar e manter a Guarda Municipal fazendo cumprir em sua area
de competéncia as normas emanadas do Codigo de Transito Brasileiro,
auxiliar no desenvolvimento das atividades da Junta de Servigo
Militar, cuidar da comunicagdo e da divulgacdo das agdes do Governo
Municipal, acompanhar e orientar as agdes das demais Diretorias,
prestando atendimento e apoio sempre que necessario e desenvolver
outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.
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Paragrafo Unico-Integram a Diretoria de Governo:
I- Divisdo de Comunicagdo Social;

II- Guarda Municipal;

III- Junta do Servigo Militar;

IV - Divisdo de Distribuigdo da Merenda Escolar;
V - Divisdo de Transporte Escolar; e

VI- Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE.

Artigo 7°.-Compete a Diretoria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social atender as principais necessidades da
populagdo, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
cidaddos e proporcionar o desenvolvimento social, mantendo agoes
preventivas de assisténcia a todos os segmentos sociais especialmente
as criangas, adolescentes, idosos e portadores de necessidades
especiais e apoio as familias visando a capacitagdo para a geragdo de
renda, exercendo a prote¢do aos seguimentos em situagdo de risco
social, implantar programas de transferéncia de renda através de
convénios com a Unido, Estado e iniciativa privada e desenvolver
outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Diretoria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

[ - Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

I1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[1I- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente;
[V- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;
V - Conselho Tutelar.

VI- Conselho Municipal do Idoso;

V - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Artigo 8°.-Compete a Diretoria Municipal de
Esportes e Lazer a execugo de atividades relacionadas aos esportes e

ao lazer, procurando atuar nas escolas publicas, privadas e junto a
populagdo em geral, envolvendo também o turista, incentivando o
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desenvolvimento e o espirito desportista, abrindo novas perspectivas a
populagdo e a0 mesmo tempo dar condigdes aos que procuram Pedra
Bela na revitalizagdo de sua saude, implantar e desenvolver projeto
visando fomentar a atividades esportivas nas mais diversas praticas
desportivas nas modalidades dente de leite, infantil, juvenil, juniores,
adulto e veterano, organizar campeonatos e torneios visando
desenvolver o espirito esportivo, gerenciar a piscina publica, participar
das competigdes regionais e estaduais e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Diretoria de Esportes
e Lazer:
I - Conselho Municipal de Esportes;

II - Comissdo de Avaliagdo de Projetos Esportivos.

Art. 9°.-Compete a Diretoria da Fazenda a
formulag@o da politica econémica-tributaria do Municipio através de
estudos, regulamentagdo e controle da aplicagdo da legislagdo
tributaria, orienta¢do dos contribuintes para a correta observancia da
legislagdo tributéria, planejamento fiscal, arrecadagdo e fiscalizagdo de
tributos, controle e administragdo da Divida Ativa do Municipio,
gerenciamento do fluxo financeiro do Municipio, administracdo,
controle e execu¢do dos pagamentos através da execugdo do
cronograma financeiro de desembolso e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia:

Paragrafo Unico- Integram a Diretoria da Fazenda:

I - Divisdo Técnica de Cadastro Imobiliario,
Tributos, Fiscal e Divida Ativa;

II- Divisio de Fiscalizagdo e Execucdo
Orgamentaria;

III- Divisdo de Compras e Licitagdes.
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Art.10.-Compete a  Diretoria de  Obras,
Infraestrutura e Meio Ambiente as atividades de planejamento e
execucdo de obras e servigos municipais, conservagdo, abertura e
pavimentagdo de estradas, ruas, vias e logradouros publicos, a
execugdo de limpeza publica urbana, manutengdo e conservagdo de
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proprios municipais e das fontes, pragas, parques e jardins, supervisdo
e controle das maquinas, equipamentos e veiculos da frota municipal,
apreensdo de animais errantes e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia. Compete também as
atividades ligadas a prote¢do dos recursos naturais do Municipio,
acompanhamento das condi¢des das dreas de preservagdo permanente,
areas verdes dos loteamentos, adotar as politicas destinadas a protegéo
do meio ambiente do Municipio e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Diretoria de Obras,
Infraestrutura e Meio Ambiente:

I - Divisdo de Servigos e Materiais;
II - Divisdo de Planejamento e Convénios.

Art.11.-Compete a Diretoria de Satde a execugdo
de agdes e servigos de saide que compdem o sistema municipal
segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude, garantindo acesso,
universalidade e principios de equidade e integridade na assisténcia,
buscando a organizagdo de sistemas de saude funcionais em todos os
niveis de aten¢do, manter programas de preveng@o aos agravos de
saude e desenvolvimento de a¢bes para grupos de risco, desenvolver
acoes basicas de média e alta complexidade em Vigilancia Sanitéria de
acordo com legislagdo em vigor, executar agdes bésicas de vigilancia
epidemiologica, de controle de doengas e de ocorréncias morbidas,
manuten¢do de sistemas de referéncia e contra referéncia, criando
mecanismos de avaliacdo e controle e através de planejamento de
gestdo identificar prioridades de interveng@o e de organizagdo de redes
assistenciais regionalizadas e resolutivas com alocag¢do de recursos,
programacdo fisico-financeira, regulagdo do acesso e contratagdo de
prestadores de servigos e desenvolver outras atividades correlatas ou
complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Diretoria de Saude:

I- Divisdo Técnica do Ambulatério de Clinica
Médica, Pediatria, Ginecologia-Obstetricia e Especialidades;

II - Divisdo Técnica do Programa de Saude Bucal;

II1 - Divisao de Vigilancia em Saude;
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IV - Divisdo de Transporte de Pacientes;
V - Conselho Municipal de Saude;
VI - Fundo Municipal de Saude.

Art. 12-Compete a Diretoria de Turismo, Cultura e
execucdo das atividades turisticas e culturais através de parcerias com
empresas privadas ou érgdos publicos federais e estaduais, fomentando
as artes através de certames culturais, artisticos e literarios, realizacdo
de shows, eventos, congressos e simposios, desenvolver atividades de
entretenimento, zelar pela Biblioteca, arquivo publico e Museu
municipal, criar oficinas de capacitagdo na area turistica, executar e
desenvolver programas para a divulgagdo do Municipio e de seus
aspectos turisticos através da difusdo por todos os meios das belezas
naturais e dos locais de atragdo turistica, fomentar a instalagdo de
industrias ndo poluentes e organizar o desenvolvimento do comércio e
a prestagdo de servigos, implantagdo de sistema de entretenimento
visando atrair visitantes, consolidando determinantes de um turismo
efetivo, capaz de gerar deslocamentos e estada de fluxo permanente,
ressaltando os aspectos dos recursos naturais e culturais expressivos,
encontrando no turismo diretrizes para o desenvolvimento
socioecondmico, conjugando os interesses e objetivos comuns,
fomentando a formagdo de consoércios entre municipios estancias e
desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua
competéncia.

Paragrafo Unico- Integram a Diretoria de Turismo
e Cultura:

I- Conselho Municipal de Turismo;

II - Conselho Municipal de Cultura;

ITI- Fundo Municipal do Turismo;

IV- Comissdo Municipal de Eventos de Incentivo
do Turismo;

V - Comissdo de Avalia¢do de Projetos Culturais.

Art. 13-Compete a Diretoria da Educagdo a diregdo
e coordenacdo das atividades educacionais da rede municipal de
ensino, em todas as faixas etarias, incumbindo-lhe desenvolver,
estimular e aprimorar o conhecimento humano e a intelectualidade;
respeitando as leis; preservando os principios, os ideais e fins da
Educacdo Brasileira; incentivar a participagdo, o didlogo e a
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cooperagdo entre educadores e educandos e a comunidade em geral
visando a construgdo de uma sociedade democratica; assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento
envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos; buscar o
constante aperfeigoamento profissional dos educadores, através de
cursos, seminarios, sem prejuizo de suas fungoes;

Paragrafo Unico-Integram a Diretoria da
Educagdo:

I- Divisdo de Ensino Infantil;

Il - Divisdo de Ensino Fundamental,

IIl - Conselho Municipal da Educagao;

IV- Conselho Municipal de Acompanhamento de
Controle Social do FUNDEB;

Art. 14-Ficam extintas as Secretarias, bem como 0s
respectivos cargos, a saber:

[ — Secretaria de Governo e 01 de secretario de
governo;

II — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e 01 cargo de Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento;

I1I — Secretaria de Esportes e Lazer e 01 Secretario
de Esportes e Lazer;

[V — Secretaria da Fazenda e 01 cargo de Secretario
da Fazenda;

V — Secretaria de Obras, Infraestrutura e Meio
Ambiente e 01 cargo de Secretario de Obras, Infraestrutura e Meio
Ambiente;

VI — Secretaria de Saude e 01 cargo de Secretario

de Saude;
VII — Secretaria de Turismo e Cultura e 01 cargo de

Secretario de Turismo e Cultura;

Art. 15-Ficam criados os seguintes cargos publicos
em comissdo, conforme quantidades e salarios descritos no anexo I da

presente lei:
I- 01 emprego de Diretor de Governo;
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II- 01 emprego de Diretor de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

III - 01 emprego de Diretor de Esportes e Lazer;

IV - 01 emprego de Diretor de Fazenda;

V - 01 emprego de Diretor de Obras, Infraestrutura
e Meio Ambiente;

VI- 01 emprego Diretor de Saude;

VII - 01 emprego de Diretor de Turismo e Cultura;

VIII -01 emprego de Diretor de Educagéo.

Art. 16-Ficam estabelecidas as atribui¢Oes para os
cargos em comissdo de Diretor conforme Anexo II da presente Lei.

Art. 17-Os Cargos publicos em comissdo sdo de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, cujo
preenchimento se dara dentre os servidores efetivos ou ndo,
respeitados os percentuais minimos estabelecidos na Lei
Complementar n° 106 de 25 de novembro de 2.015.

Art. 18-O ingresso nos cargos em comissado far-se-a
através de ato do Chefe do Executivo, obedecidos os requisitos
minimos para preenchimento.

Art. 19-O servidor publico efetivo admitido para
ocupar cargo em comisso, ao ser exonerado, retornara ao seu cargo ou
emprego de origem.

Art. 20-Fica vedado ao ocupante de cargo de
comissdo a licenga ou afastamento para tratar de interesses
particulares.

Art. 21-A jornada de trabalho sera de até quarenta
horas (40) horas semanais, respeitadas as jornadas profissionais, objeto
de lei especifica, ndo submetidos a controle de jornada.

Paragrafo tnico- Através de Decreto do Executivo
sera regulamentado o disposto no “caput”, podendo ser fixadas
jornadas ou horarios de trabalho diferenciados dos em fungdo das
atividades ou peculiaridades dos cargos publicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Art.22-As atividades das Diretorias, especialmente,
a execucdo de planos e programas de governo, serdo objeto de
permanente coordenagdo mediante realiza¢do sistematica de reunides
com a participag¢do das assessorias e das chefias subordinadas.

Art. 23-Verificada a conveniéncia, oportunidade ou
necessidade, podera o Prefeito Municipal designar um Diretor para
responder, por mais de uma diretoria, ndo lhe cabendo, para tanto,
nenhum acréscimo ou acimulo de vencimentos.

Art. 24-Aos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ficam asseguradas as seguintes vantagens:

I - o vencimento;
I1 - 13° salario;
III - férias de 30 dias apos cada 12 meses de

exercicio, acrescido de 1/3 (um tergo);

IV - cesta basica;

V - plano de saude conforme Lei Municipal de n®.
465, de 04 de julho de 2.016;

Art. 25-As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei serfio atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 26-As alteragdes desta lei ficardo convalidadas
na Lei Complementar n°.097/2.013, revogadas as disposi¢des em
contrario em especial a Lei n°.516, de 21 de setembro de 2.016.

Art. 27-Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as dispogi¢Oes € co%rério.

NOTA: Publicada por afixagio no quadro de atos oficiais na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, na data de
05/04/2.017.

SMD9-8XT9-SOINA-VYOMB-E :01usWINI0p op 0B1p0d 0 awloul 3 ,[enbip oluawnIop JepifeA, Jull - 1g'Aob ds 201 0ssas0id-a//:dny assaoe
[euibuio oAinbre 0 18A NOJ8 vINJRUISSE B1COS S8QIRWUIIOJUI IBIC0 Bled ‘dSTDL-0 BWAISIS "OLIVS IHSYIVL OH4ANVAT :HOd LNINTVLIOId OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: EVANDRO TAKASHI SAITO. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 3-9WO0A-FMQ5-6EX8-6CWS

<

(]
2 IS
e
= K
= |3
®n A
o7
[o—
o
o
=l
Z. o
d
< =
& los
= |2
[~
-
o

<
—
(T,
(s a]
<
(874
o
]
o.
o
o
=]
&
O
-
-
=
<
(a4
== |
=
]
™
L
(24
o.

do cargo
Diretor
Municipal

Nomenclatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ANEXO II

Das atribuicdes dos cargos de Diretor:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga de nomeante, que
consiste no assessoramento & autoridade politica do Prefeito
Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagdes, auxiliando-o (a) a
promover a dire¢io da Administragdo, conforme politicas publicas
definidas. Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos
de interesse do Departamento de que ¢ titular; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-lo a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia
e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os
servigos a seu encargo; solicitar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade
e planilhas de horas extras dos servidores do Departamento de que for
o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimdnio do Departamento; realizar a avaliagdo do estagio probatorio
dos servidores do Departamento; coordenar projetos; representar o
Departamento nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a
termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em seu respectivo
Departamento; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
méxima corre¢do, pontualidade e justiga; promover e presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a
melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a respectiva Diretoria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo
superior; manter o relacionamento de cooperagéo mutua com todos os
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes
e atribui¢des da mesma; atender ao publica em geral; realizar outras
tarefas afins.

Dos requisitos minimos:

Sdo requisitos minimos de provimento: Possuir grau de instru¢do de
nivel médio ou equivalente completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

LE| COMPLEMENTAR N2.120 DE 29 DE MARCO DE 2.018

“Implanta estrutura administrativa no Poder Executivo do Municipio
de Pedra Bela, dispde sobre o quadro de cargos em comissdo de
dire¢do, chefia e assessoramento e da outras providéncias. ”

Alvaro Jesiel de Lima, Prefeito Municipal de Pedra Bela, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Pedra Bela aprovou e ele SANCIONA E
PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 12.-A presente Lei Complementar trata da implantacdo da estrutura administrativa e
dispSe sobre o quadro de cargos em comissao de diregdo, chefia e assessoramento do Poder Executivo do
“4unicipio de Pedra Bela.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22.-A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal é constituida por diretorias,
assessorias, departamentos e divisdes.

Art. 32.-As diretorias sdao os macros divisdes de administracdao do Poder Executivo Municipal,
destinadas a dirigir as politicas publicas do governo municipal.

Art. 42.-O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Diretores
Municipais.

Art. 52.-As Diretorias sdo repartigdes subdivididas em departamentos com o foco em
bareas especificas, podendo haver ou néo divisdes, de acordo com a demanda de servicos.
Paragrafo unico -As diretorias sdao dirigidas pelos diretores municipais tendo como
subordinados assessores, chefes de departamentos e chefes de divisGes.

Art. 62.-A estrutura administrativa da Prefeitura de Pedra Bela passa ser composta dos
seguintes orgdos:

I- Orgdos da Administragdo Geral:
a)Gabinete do Prefeito;

b) Diretorias;

c) Chefia;

d) Assessoria; e

e) Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Orgdos da Administracdo Executiva:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

a) Departamentos; e
b) Divisdes.

Art. 72.-Compete ao Gabinete do Prefeito assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas
funcdes técnicas e administrativas que ndo sejam da competéncia do Prefeito, acompanhando e
instruindo os demais 6rgdaos de administracdo com vistas a uma atuacdo integrada, assessorando o
Prefeito junto aos Governos Estadual e Federal e nas relagbes com a Cdmara Municipal e desenvolver
outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico -Integram o Gabinete do Prefeito:
I- Fundo Social de Solidariedade; e
Il-  Assessorias.

Art. 82.-A Procuradoria Geral do Municipio, érgdo integrante do Poder Executivo Municipal
vinculado ao Gabinete do Prefeito, como titular do 6rgdo do sistema de apoio juridico e legislativo do
Poder Executivo, compete: representar a Prefeitura, ativa e passivamente, perante os tribunais e juizos,
em qualquer instancia;defender os direitos e interesses da Prefeitura Municipal, em Juizo ou em
procedimentos administrativos, especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;exercer as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administracdo direta em geral,
na forma da orienta¢io emanada pelo Procurador Geral; promover a inscricdo e cobranga, amigavel ou
judicial, da divida ativa do Municipio; e desempenhar outras atribuigdes definidas nesta lei.

Art. 92.-O Procurador Geral do Municipio sera escolhido dentre os advogados efetivos do
quadro permanente, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e nomeado em comissao
pelo Prefeito Municipal, com a funcéo principal de dirigir a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 10 -Na auséncia ou impedimento do Procurador Geral do Municipio as intimagdes e
~itacBes serdo recebidas diretamente pelo Prefeito Municipal.

Art. 11 -As diretorias de que trata a alinea “b” do inciso |, do artigo 62 desta Lei

Complementar, sao as seguintes:
I- Diretoria de Governo;

- Diretoria de Planejamento e Gestao;

1l- Diretoria da Fazenda;

Iv- Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
V- Diretoria de Esportes e Lazer;

VI- Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente;

VII-  Diretoria de Saude;

VIIl- Diretoria de Turismo e Cultura;
IX- Diretoria de Educacdo;

X- Diretoria de Transportes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Art. 12 -Compete a Diretoria de Governo acompanhar e orientar as a¢des das demais
diretorias, prestando atendimento e apoio sempre que necessario; agir como intermediador nas relagdes
entre as demais diretorias eo Chefe do Executivo Municipal;auxiliar no desenvolvimento das atividades da
Junta do Servico Militar e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua
competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria de Governo:
I- Junta do Servico Militar.

Art. 13 -Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdocuidar da comunicacdo e da
divulgacdo das acdes do governo; da promocao das compras e licitagdes da Prefeitura Municipal; das
atividades ligadas ao quadro de pessoal, acompanhamento das atividades da Comissdo Interna de

evencdo de Acidentes — CIPA; supervisdo de processos administrativos e sindicdncias envolvendo
servidores publicos municipais; gestdo de contratos, convénios e prestacdao de contas; servicos de
expediente e protocolo; do almoxarifado central;e desenvolver outras atividades correlatas ou
complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria de Planejamento e Gestdo:
I- Departamento de Tecnologia da Informacgao;

Il- Departamento de Compras e Licitagao;

lll- Divisdo de Compras e Almoxarifado;

IV- Departamento de Gestdo de Pessoas;

V-  Departamento de Convénios e Presta¢do de Contas;

VI- Departamento de Alimentagdo e Nutricao;

VII- Conselho de Alimentacao Escolar - CAE.

Art. 14 -Compete a Diretoria da Fazenda a formulagdo da politica econémico-tributaria do
wlunicipio, através de estudos, regulamentacdo e controle da aplicagdo da legislacdo tributaria,
orientagdo dos contribuintes para a correta observancia da legislacdo tributaria, planejamento fiscal,
arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos, controle e administragdo da Divida Ativa do Municipio,
gerenciamento do fluxo financeiro, administracdo, controle e execugdo dos pagamentos atraveés da
execucdo do cronograma financeiro de desembolso e desenvolver outras atividades correlatas ou
complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria da Fazenda:
I- Departamento de Tributos e Fiscalizagao;

Art. 15 -Compete a Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social atender as principais
necessidades da populacdo, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos cidad3os e proporcionar
o desenvolvimento social, mantendo ac¢des preventivas de assisténcia a todos os segmentos sociais
especialmente as criangas, adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais e apoio as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

familias visando a capacitacdo para geragdo de renda; exercendo a protecdao aos segmentos em situacao
de risco social; implantar programas de transferéncia de renda através de convénios com a Unido, Estado
e iniciativa privada e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
I- Divisdo de Programas Sociais;

Il-  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

-  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV-  Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V- Conselho Tutelar;

VI- Conselho Municipal do Idoso;

Vil- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16 -Compete a Diretoria de Esportes e Lazer a execugdo de atividades relacionadas ao
esporte e lazer, procurando atuar nas escolas publicas, privadas e junto a populagdo em geral,
envolvendo também o turista, incentivando o espirito desportista, abrindo novas perspectivas a
populacdo e ao mesmo tempo dar condigdes aos que procuram Pedra Bela na revitalizacdo de sua saude;
implantar e desenvolver projeto visando fomentar atividades esportivas nas mais diversas modalidades
para todas as faixas etarias; organizar campeonatos e torneios; gerenciar a piscina publica; participar de
competicdes regionais e estaduais e desenvolver outras atividades complementares de sua competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria de Esportes e Lazer
I- Divisdo de Esporte Amador;

- Conselho Municipal de Esportes;

- Comissao de Avaliacdo de Projetos Esportivos.

Art. 17 -Compete a Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente as atividades de
planejamento e execucdo de obras e servicos municipais; conservagdo, abertura e pavimentacao de
estradas, ruas, vias e logradouros publicos; execugdo de limpeza publica urbana; manutencdo e
conservacdo de préprios municipais e das fontes, pragas, parques e jardins; apreensdo de animais
errantes; e ainda, atividades de protec¢do dos recursos naturais do municipio; acompanhamento das areas
de preservagdo permanente; areas verdes dos loteamentos; adotar politicasde protecdo ambiental e
desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Parégrafo Unico -Integram a Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente:
I- Departamento de Conservacao da Malha Viaria;

- Departamento de Obras e Conservacao de Prédios Publicos;

- Divisdo de Manutencdo e Servi¢cos Urbanos;

V- Divisdo de Meio Ambiente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Art. 18 -Compete a Diretoria de Saude a execucdo de acdes e servicos de saude que
compdem o sistema municipal segundo as diretrizes do Sistema Unico de Sadde, garantindo acesso,
universalidade e principios de equidade e integridade na assisténcia, buscando a organizagao de sistemas
de saude funcionais em todos os niveis de atencdo; manter programas de prevengdo aos agravos de
saude e desenvolvimento de acdes para grupos de risco; desenvolver agdes basicas de média e alta
complexidade em Vigilancia Sanitéria de acordo com legislagdo em vigor; executar agbes basicas de
vigilancia epidemioldgica, de controle de doencas e de ocorréncias moérbidas; manutencdo de sistemas de
referéncia e contra referéncia, criando mecanismos de avaliacdo e controle e através de planejamento de
gestdo identificar prioridades de interven¢do e de organizacdo de redes assistenciais regionalizadas e
resolutivas com alocacdo de recursos; programacao fisico-financeira; regulagdo do acesso e contratagao
de prestadores de servicos e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua
competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria de Saude:

I- Departamento de Atencdo Basica;

- Departamento de Estratégia Saude da Familia;
V- Departamento de Vigilancia em Saude;

V- Conselho Municipal de Saude;

V- Fundo Municipal de Saude.

Art. 19 -Compete a Diretoria de Turismo e Cultura a execugdo de atividades turisticas e
culturais através de parcerias com empresas privadas ou orgdos publicos federais e estaduais,
fomentando as artes através de certames culturais, artisticos e literdrios, realizagdo de shows, eventos,
congressos e simposios; desenvolver atividades de entretenimento; zelar pela Biblioteca, arquivo publico
e Museu Municipal; criar oficinas de capacitacdo na area turistica; executar e desenvolver programas para

a divulgagdo do Municipio e de seus aspectos turisticos através da difusdo por todos os meios das belezas /
-aturais e dos locais de atracdo turistica; fomentar a instalacdo de industrias ndo poluentes e organizar Z.-

aesenvolvimento do comércio e a prestacdo de servicos; implantagao de sistema de entreteniment
visando atrair visitantes, consolidando determinantes de um turismo efetivo, capaz de gerar
deslocamentos e estada de fluxo permanente, ressaltando os aspectos dos recursos naturais e culturais
expressivos, encontrando no turismo diretrizes para o desenvolvimento socioeconémico, conjugando os
interesses e objetivos comuns, fomentando a formagdo de consorcios entre municipios estancias e
desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria de Turismo e Cultura:

I- Conselho Municipal de Turismo;

II-  Conselho Municipal de Cultura;

lll-  Fundo Municipal de Turismo;

IV-  Conselho Municipal de Eventos de Incentivo do Turismo;
V-  Comissdo de Avaliacdo de Projetos Culturais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Art. 20 -Compete a Diretoria da Educagdo a direcdo e a coordenacdo das atividades
educacionais da rede municipal de ensino, em todas as faixas etdrias, incumbindo-lhe desenvolver,
estimular e aprimorar o conhecimento humano e a intelectualidade, respeitando as leis; preservando os
principios, os ideias e fins da Educagdo Brasileira; incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacao
entre educadores e educandos a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade
democratica; assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos; buscar o constante aperfeicoamento
profissional dos educadores, através de cursos, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes.

Pardgrafo Unico -Integram a Diretoria de Educacio:

I- Departamento de Supervisdo de Ensino;

-  Conselho Municipal de Educacao;

- Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do FUNDEB.

Art. 21 -Compete a Diretoria de Transporte os servicos de administracdo, supervisdo,
manutenc¢io e controle das maquinas, equipamentos e veiculos da frota municipal; programagao de
viagens para transporte de estudantes, de pacientes, bem como para transporte de equipamentos e
servidores até os locais de servico; promover a escala de motoristas; e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico -Integram a Diretoria de Transporte:
I- Departamento de Manutencao da Frota;

Il-  Departamento de Transporte Publico;e

Ill-  Divisdo de Transporte de Pacientes.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO

Das disposicdes preliminares

Art. 22 -O provimento dos cargos em comissao, constantes do Anexo | integrante desta Lei, e
de caréater provisério, sob regime administrativo,de livre nomeacdo e exoneragao a pedido do servidor ou
por decisdo do Prefeito Municipal, cuja nomeacdo podera recair sobre pessoa estranha ao servico publico
ou sobre qualquer servidor integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo, observado o seguinte:

§ 12 -As atribuicdes dos cargos em comissdo e os requisitos minimos para preenchimento
das vagas constam do Anexo Il, integrante desta Lei.

§ 22 -Todos os cargos em comissao somente serdo ocupados por pessoas que mantenham
com a autoridade nomeante o liame de confianca, e terdo como objetivo primordial estatuir as politicas
publicas do Chefe do Poder Executivo no ambito municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

§ 32 -Do total de cargos em comissdo, no minimo 15% (quinze por cento) das vagas serao
destinadas ao preenchimento por servidores integrantes do quadro permanente do Poder Executivo,
conforme determina a Lei Complementar n? 106, de 25 de novembro de 2015.

Art. 23 -Os servidores publicos municipais integrantes do quadro permanente poderdo ser
designados para ocuparem cargos em comissao observando-se o seguinte:

| —=devera haver concordancia do servidor;

Il —o servidor devera preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo em comissao;

Il -= exonerado do cargo em comissdo o servidor retornara imediatamente a ocupar seu
emprego de provimento permanente de origem.

Art. 24 -O servidor publico ocupante de um cargo em comissao podera ser designado para

eercer as fungdes de outro cargo em comissao a critério de substituicdo em razao de férias, licencas,

impedimentos ou outros afastamentos temporarios de seu titular, desde que preencha os requisitos

fixados para o cargo em comissdo, ndo podendo em nenhuma hipétese, ocorrer acumulo de
vencimentos, podendo optar pelo maior dos vencimentos.

Art. 25 -Fica vedado ao ocupante de cargo de comissao a licenga ou afastamento para tratar
de interesses particulares.

Paragrafo Unico —Fica vedado ao ocupante de cargo em comissdo a percepgdo de quaisquer
adicionais ou vantagens pecunidrias no exercicio do cargo, bem como de horas extras.

Art. 26 -Aos ocupantes de cargos de provimento em comissao ficam asseguradas as
seguintes vantagens:

I- o vencimento;

II- 132saldrio;

Ill- férias de 30 (trinta) dias apds cada 12 meses de exercicio, acrescido de 1/3 (um terco);

IV- cesta basica;

V-  plano de satude.

Art. 27 -Constitui dever fundamental dos ocupantes de cargo em comissdo professar com
lealdade as politicas publicas a serem implantadas pelo governo ao qual pertengam obedecidos os
mandamentos constitucionais e legais, com o fim de exercer com zelo e dedicacgdo as atribuicdes de seu

cargo.

Art. 28 -A investidura nos cargos em comissdo far-se-a através de ato do Chefe do Executivo.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 29 -Os ocupantes de cargos em comissao perceberdo os salarios estabelecidos no Anexo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Art. 30 -Os servidores ocupantes de empregos de provimento permanente nomeados para
ocupar cargos em comissao perceberdo a diferenca entre os valores dos salarios do emprego de origem e
do cargo para o qual foi nomeado, podendo optar pelo valor do salario de origem com percepg¢ao de 15%
(quinze por cento) a titulo de gratificacao.

Paragrafo unico -As diferencas ou gratificagbes percebidas pelos servidores ndc serao
incorporadas aos salarios dos empregos de origem, percebendo os servidores tais valores tao somente
enguanto perdurarem as nomeagdes para 0 cargo em comissao.

Art. 31 -Os vencimentos dos ocupantes de cargos em comissao da Prefeitura Municipal de

Pedra Bela bem como os proventos, pensbes ou outra espécie remuneratoria, percebidos

cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao

«ceder o subsidio mensal em espécie do Prefeito, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao
rederal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 -As atividades das Diretorias, especialmente a execu¢do de planos e programas de

governo, serdo objeto de permanente coordenacdo mediante realizagdo sistematica de reunides com a
participacdo das assessorias e das chefias subordinadas.

Art. 33 -Ficam extintas as seguintes Divisoes:

I- Divisdo de Comunicagao Social;
11- Divisdo de Distribuicdo da Merenda Escolar;
- Divisdo de Transporte Escolar;

Iv- Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

V- Divisao Técnica de Cadastro Imobiliario, Tributos Fiscal e Divida Ativa;

Vi- Divisdo de Fiscalizacdo e Execu¢do Orgamentaria;

VII-  Divisao de Compras e Licitagao;

VIll-  Divisdo de Servigos e Materiais;

IX- Divisdo de Planejamento e Convénios;

X- Divisio do Ambulatério de Clinica, Médica, Pediatria, Ginecologia-Obstetricia, e
Especialidades;

XI- Divisdo Técnica do Programa de Saude Bucal;

Xll-  Divisdo de Vigilancia em Saude.

Xlll- Divisdo de Ensino Infantil

XIV- Divisdo de Ensino Fundamental
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Art. 34 -Ficam extintos os seguintes cargos em comissao: 2 g
0]

g5

Numero z2

Denominagdo do Cargo 52

de vagas =g
()

¥e]

Assistente de Gabinete | 06 LS

20

Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social; 01 § N

°E

Chefe da Divisdo de Distribuicdo da Merenda Escolar 01 2=

0z

Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 01 am
Q

<0

Chefe da Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social 01 g%

Chefe da Divisdo Técnica de Cadastro Imobilidrio, Tributos Fiscal e Divida Ativa 01 ;__:g

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Execugdo Orcamentaria 01 n_fé
o

e T 20

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdo 01 éi'

Chefe da Divisdo de Servigos e Materiais 01 % %
[0}

Chefe da Divisdo de Planejamento e Convénios 01 gi

>

Chefe da Divisdo do Ambulatério de Clinica, Médica, Pediatria, Ginecologia- 01 %g

Obstetricia, e Especialidades 2 o

@D =

—.0n

Chefe da Divisdo Técnica do Programa de Satide Bucal 01 33

39

Chefe da Divisio de Vigilancia em Satde 01 5 ?
o

Assessor para Projetos em Agricultura e Agronomia 02 é’a

i)

Assessor para Projetos em Medicina Veterinaria 01 °%

o

Supervisor de Ensino 01 8o

cg

Chefe da Divisdo de Ensino Infantil 01 s

S5 3

Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 01 = %
w

o

Art. 35 -Ficam extintas as seguintes vagas de cargos em comissao: §>’c£

=s

- Numero 8$

Denominagdo do Cargo *a

de vagas ms

&SR

Assessor de Gabinete 02 8§

e

Motorista de Gabinete 01 e

8

Art. 36 -Fica alterada a nomenclatura de Assistente de Gabinete Il para Assistente de ;

Gabinete. =)

s

e

Art. 37 -Ficam criados os seguintes cargos em comissao: g

53
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Art. 38 -As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 39 -Ficam revogadas as disposicbes em contrdrio, especialmente a Lei Complementar
n2.063, de 07 de novembro de 2.002; a Lei n2.097, de 29 de maio de 2.013; e Lei Complementar n2.113,
de 05 de abril de 2.017.

Art. 40 -Esta Lei omplementar entrara em vigor nesta data.

Pedra Be weg\o 8
e Lima

-Prafeito Municipal-~

NOTA:Publicada por afixagdo no quadro de atos oficiais na sede da Prefeitura de Pedra Bela, na data de
29/03/2.018.
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Denominacao do Cargo :eﬁ::;:: Vencimentos
Assistente de Diretoria da Educacdo 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Esporte e Lazer 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Planejamento e Gestao 01 1.186,46
Assistente de Diretoria da Saude 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Turismo e Cultura 01 1.186,46
Diretor de Planejamento e Gestdo 01 3.018,90
Diretor de Transportes 01 3.018,90
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacgdo 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Compras de Licitagdes 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Alimentagdo e Nutri¢do 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Tributos e Fiscalizagao 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Conservacao da Malha Viaria 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Obras e Conservacdo de Prédios Publicos 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Atengdo Bésica 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Estratégia Satude da Familia 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Vigilancia em Satde 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Supervisdo de Ensino 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Manutengdo da Frota 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Transportes 01 2.504,47
Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado 01 1.900,28
Chefe da Divisdo de Programas Sociais 01 1.900,28
Chefe da Divisdo de Esportes Amador 01 1.900,28
Chefe da Divisdo de Manutencdo e Servigos Urbanos 01 1.900,28
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 01 1.900,28
Procurador Geral do Municipio 01 3.998,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAQ, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

DENOMINAGAO DO CARGO EM COMISSAO VAGAS VENCIMENTOS
GABINETE DO PREFEITO
Assessor de Gabinete 2 2.504,47
Assistente de Gabinete 2 1.564,08
DIRETORIA DE GOVERNO
Diretor de Governo 1 3.998,90
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 3.018,90
Chefe da Divisdo de Programas Sociais 1 1.900,28
DIRETORIA DA EDUCAGAO
Assistente da Diretoria da Educag¢do 1 1.186,46
Diretor da Educagdo 1 3.018,90
Chefe do Departamento de Supervisdo de Ensino 1 2.504,47
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER
Assistente da Diretoria de Esporte e Lazer 1 1.186,46
Diretor de Esporte e Lazer 1 3.018,90
Chefe da Divisdo de Esportes Amador ;| 1.900,28
DIRETORIA DA FAZENDA
Diretor da Fazenda i 3.018,90
Chefe do Departamento de Tributos e Fiscalizagdo 1 2.504,47
DIRETORIA DE OBRAS INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
Assistente da Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente 1 1.186,46
Diretor de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente 1 3.018,90
Chefe do Departamento de Conservacdo da Malha Viaria 1 2.504,47
Chefe do Departamento de Obras e Conservacdo de Prédios Publice 1 2.504,47
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Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos Urbanos 1.900,28
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 1.900,28
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Assistente da Diretoria de Planejamento e Gestdao 1.186,46
Diretor de Planejamento e Gestdo 3.018,90
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao 2.504,47
Chefe do Departamento de Compras de Licitagbes 2.504,47
Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado 1.900,28
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas 2.504,47
Chefe do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas 2.504,47
Chefe do Departamento de Alimentagdo e Nutricdo 2.504,47
DIRETORIA DE SAUDE
Assistente da Diretoria de Saude 1.186,46
Diretor de Saude 3.018,90
Chefe do Departamento de Atengdo Basica 2.504,47
Chefe do Departamento de Estratégia Satude da Familia 2.504,47
Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude 2.504,47
DIRETORIA DE TRANSPORTE
Diretor de Transportes 3.018,90
Chefe do Departamento de Manutencdo da Frota 2.504,47
Chefe do Departamento de Transporte Publico 2.504,47
Chefe da Divisdo de Transporte de Pacientes 2.504,47
Motorista de Gabinete 1.304,61
DIRETORIA DE TURISMO E CULTURA
Assistente da Diretoria de Turismo e Cultura 1.186,46
Diretor de Turismo e Cultura 3.018,90
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3.998,90

Procurador Geral do Municipio
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

d-a//:dny assaoe

ASSESSOR DE GABINETE:
Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na adogdo de medidat

administrativas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes érgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que Ihe forem submetidas a andlise e decisdo; assessorar a elaboragdo dcc
expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e social; encaminhar para publicacdo os ato!
do Prefeito, articulando-se para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais; controlar a observancia do
prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagoes da responsabilidade do Prefeito; supervisionar a organizagao d
cerimonial das solenidades realizadas no dmbito pela Administragdo Municipal e que contarem com a participa¢do do Prefeito
proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos para o Gabinete do Prefeito, bem como a gestdo d¢
nessoas e dos recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Pode
(ecutivo; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

0SS8201

SER)!

d

AOD

ASSISTENTE DE GABINETE:
Assessorar os trabalhos do Gabinete do Prefeito, planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no Gabinete; elaborar ¢

expediente oficial do Prefeito, acompanhar a agenda administrativa e social; acompanhar os prazos, requisitos e demais formalidade
legais; controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacdes da responsabilidade d
Prefeito; elaborar informagdes, pareceres e despachos necessarios a instrucao e tramitagdo de processos administrativos; exerce
outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.
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DIRETOR DE GOVERNO:
Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas orientacdes, auxiliando-o a promover a direcdo dg

Administracdo, conforme politicas definidas; apoiar o Prefeito no acompanhamento das agoes das diversas diretorias, em sincroni
com o plano de governo municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orcamento
aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; manifestar-se er2
rocessos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Governo; receber toda a documentagdo oriunda de seug
subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas qu _g_’ 3
dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar compras de materiais e equipamentos; observar o 3
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de Govern¢
determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Diretoria; coordenar projetos; representar a Diretoria er
solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo
clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativo:
promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos ¢
seus atos, como exemplo, & méxima corregdo, pontualidade e justi¢a; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativ
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho nz
tarefas atribuidas a Diretoria de Governo, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter
relacionamento de cooperacdo mutua com todos os érgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando as limitagGes
atribuices da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.
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DIRETOR DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagdes, auxiliando-o a promover a direcdo dz
Administracdo, conforme politicas definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orgamento € 3
aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdc §
dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas, =
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social; receber 2.
toda a documentagéo oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisSes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da
Diretoria; coordenar projetos; representar a Diretoria em solenidades e comemorag@es oficiais do Municipio; procurar, com ¢
maximo critério,conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer ac
normas internas, respeitando os principios administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as ponderagdes justa
de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral dc
efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 3 maxima corregdo, pontualidade e justica; promovet
e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debate:
estdes relativas a melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, participandc
ao Diretor de Governo os assuntos para apreciagido do Chefe do Executivo; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitacdes e atribuigGes da mesma; atender ao publico em geral,
realizar outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.
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CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS:

Coordenar e controlar todo processo de fornecimento de informagGes aos cidaddos nos termos da legislagdo pertinente; coordenar &
promocdo e difusdo do amplo acesso de informagbes aos cidaddos e da divulgagdo do Municipio na midia em geral, segundo as
politicas publicas da Administragdo Municipal; gerir todas as informagBes disponibilizadas nos meios de comunicagdo relativos ac
Municipio, administrando as acdes dos servidores neste sentido; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugac
dos projetos e atividades afetos & divisdo, fixando normas e procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo,
implementar processo permanente de analise, mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais unidades organizacionais dc
Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboracdo de convénios e outros instrumentos andlogos afetos a sua drea;
coordenar atividades delegadas pelo Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social; desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

LIRETOR DA EDUCACAO:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas orientagdes, auxiliando-o a promover a direcdo de
Administragdo, conforme politicas definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orcamento €
aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigac
dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas,
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Educagdo receber toda a documentacdo oriunde
de seus subordinados e encaminhé-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinandc
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de
Educacdo; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimoénio da Diretoria; coordenar projetos; representar a Diretoric
em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo ¢
clima de cooperacio e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos,
promover atualizacdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos os
seus atos, como exemplo, 3 méxima correcdo, pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativc
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho nas
tarefas atribuidas & Diretoria de Educacdo, participando ao Diretor de Governo os assuntos para apreciagdo do Prefeito Municipal;



