Quadro de Pessoal Analitico

Tribunal de Contas

do Ectado da Séa Paubo Relatdrio emitide em 15f02/202%5 8
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Municipio: Pedra Bela o0
5 e

Nome da Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA o
o M

;. n Z

Ano de Exercicio: 2021 05
=20

. ) . o >
Periodo até: 3. Quadrimestre 2c 7
Q.9

L=

Exercicio de Atividade: Efetivo Forma de Provimento: Concurso publico o2 3‘5
529

1 uantidade Total de . < . (P
Codigo do Cargo Nome do Cargo Q Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas g g o

o ; ;‘

1 Agente Com.De Saude 9 6 3 8. gg

&om

179 Agente de Controle Interno 1 0 1 o 8 5

&3 m

125 Agente de Fiscalizacao de Postura 1 1 0 8‘ 9—) B

00 ;CU)

c @

2 Ajudante Geral 6 1 5 3985

o>

77 ARQUITETO 1 0 1 8ZC

£2 0

124 Assistente Social 2 0 2 oo 9

xXT

®o >

14 Atendente 6 3 3 g 8 py)

oG Z

17 Aux.De Servs.Soc. 1 1 0 a2 9

Z.O )

IO

18 Aux.Enfermagem 3 3 0 'IU%) —

bl @

25>

175 Auxiliar Administrativo 6 3 3 O 2 0

15 Auxiliar de Pedreiro 3 1 2 '_g

=X

16 Auxiliar de Servicos - Efetivo 26 21 5 < @

23

20 Coletor de Lixo 6 5 1 i‘,—m

o v

21 Contador 3 3 0 S v

g

28 Dentista 2 1 1 % g

2T

om

29 Digitador 1 1 0 =
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83 ELETRICISTA 1 0 1 » @]

o0

S C

31 Enc.Da Merenda Escolar 1 1 0 o Z

o M

n Z

32 Enfermeiro 3 2 1 g 5'
5]

agc >

84 ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1 ez w»

=9

PO

33 Escriturdrio 11 4 7 o2 >

)

250

34 Farmacéutico 2 2 0 S=p

= o~

300

85 FISCAL DE TRIBUTOS 1 0 1 o o -

oS 2

.. o< [

35 Fisioterapeuta 2 2 0 a0

com

o2z

36 Fonoaudiologa 1 0 1 o= =

3 m

o=

37 Inspetor de Alunos 1 1 0 ggo

87

86 MECANICO 1 0 1 o @ E

3¢

38 Merendeira - Efetivo 22 20 2 »E (@]

29

171 Monitor de Alunos 19 14 5 é'g‘ wn
Lo

. $8 %

40 Motorista 34 28 6 g 0 >

~30

... &° 9

41 Nutricionista 2 2 0 Zo 3

IOy

Tw =

42 Oficial Adminis. 3 2 1 c',.)z o

52

43 Oper.De Maquinas 6 3 3 ~ro %

T

44 Oper.De Maquinas Agric 2 2 0 5 g
2

- P

45 Pajem 4 3 1 9<_> 5'

am

46 Pedreiro 4 2 2 20

Q.

Sw

47 PlIl - Professor - Efetivo 30 22 8 co

S o

® o

55 Pintor 1 1 0 2T

Qo
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Relatério emitide em 157057202

[
ul

172 Procurador Juridico 2 1 1
56 Professor | - Efetivo 20 20 0
57 Professor Il - Efetivo 35 26 9
58 Psicologo 3 2 1 g
)
59 Psicopedagoga 2 1 1 ®
=
88 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 1 0 1 é"
3
89 SECRETARIO DE ESCOLA 1 0 1 g
8
60 Servente de Escola 5 4 1 o
Q
[s}
63 Tecnico de Enfermagem 18 11 7 g.
Q'
64 Tecnico em Contabilidade 1 1 0 8
c
P . 3
176 Técnico em Informatica 1 1 0 g
S
173 Técnico em Radiologia 1 0 1 N
é'
174 Terapeuta Ocupacional 1 0 1 é
&
66 Tesoureiro 1 1 0 g
p
67 Trabalhador Bracal 23 11 12 %
T
69 Vigia 4 1 3 w
=
@)
70 Zelador 3 3 0 =
Total: 351 244 107

Cdédigo do Cargo

Exercicio de Atividade: Efetivo em Comissao

Nome do Cargo

Forma de Provimento: Livre Provimento

Quantidade Total de

Vagas Providas

Vagas Nao Providas

Vagas
22 Coordenador Pedagogico | 1 0 1
24 Coordenador Pedagogico IlI 2 0 2

L—0)UBWINJ0P JepIfeA, YUl - 1q-A0B ds 82] 0ssa001d-9//:d1Y assade [eulblio oAinbIe 0 J8A NoJa riNJRUISSE 8100S S8gdeullo)
18190 eled 'dS3D1-9 BWSIISIS 'VTIVHSON dVS3O OTNVd :d0d LNIFNTVLIDIA OAVNISSY OLNIINND0A 3d VIdOD
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23 Coord. Pedagogico Il 2 2 »
S

Total: 5 5 @

%
Exercicio de Atividade: Eletivo/Indicado Forma de Provimento: Eleicdo/Indicacao 2
2

4 uantidade Total de . - . <
Codigo do Cargo Nome do Cargo Q Vagas Vagas Providas Vagas Nao Providas ;g
m ~

CD- o

76 Conselho Tutelar 6 1 _.i

2

72 PREFEITO 1 0 S0

.2

oQ
73 VICE PREFEITO 1 0 oS

23

Total: 8 1 ol
¥
/. - . . ~ . . . o =
Exercicio de Atividade: Exclusivamente em Comissao Forma de Provimento: Livre Provimento o3
T

2 uantidade Total de . ~ . clo
Cddigo do Cargo Nome do Cargo Q Vagas Vagas Providas Vagas Néao Providas E[l
@D
. 2=
114 Assessor de Gabinete 2 0 o=
sl
143 Assistente De Diretoria da Educacao 1 1 g_g
©'3
147 ASSISTENTE DE DIRETORIA DA SAUDE 1 0 28
2374
144 ASSISTENTE DE DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER 1 0 &
=3
146 ASSISTENTE DE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 0 ',U'g

w -
Q
148 ASSISTENTE DE DIRETORIA DE TURISMO E CULTURA 1 1 32
Yoy
12 Assistente de Gabinete 2 2 L
5
165 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO 1 0 <
Q
167 CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE AMADOR 1 1 s
o
169 CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 1 1 8
c
R 3
166 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS 1 0 o
5}

168 CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS URBANOS 1 1
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113 Chefe de Divisao de Transporte de Pacientes 1 0 1 » 8
e
155 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS E NUTRICAO 1 0 1 @ %
@
n Z
160 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA 1 1 0 g 5'
9]
- &>
152 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DE LICITACAO 1 1 0 g% (£
g0 =
157 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO DA MALHA VIAR 1 0 1 ® 8 >
—._- 0
. 5'< o
154 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PRESTACAO DO 1 1 0 é" o o
3.°5
o)
159 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA SAUDE E FAMILI 1 1 0 23 i
c
o &
~ <
153 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL 1 1 0 ag %
Q
0=z
163 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DA FROTA 1 0 1 8.«32 H
~ o_'g—’ o
158 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE P 1 1 0 8 g %
c.0 A
ERY]
162 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE ENSINO 1 1 0 g @ E
g2C
151 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 1 0 'b-i @)
2P Q
156 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO 1 0 1 é'g‘ m
.9 >
235 ]
161 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 1 0 gg =
—o0 O
Ul -
164 CHEFE DO DEPART DE TRANSPORTE PUBLICO 1 0 1 % § %
T B
134 Diretor de Assitencia e Desenvolvimento Social 1 1 0 c',.)z ;
20+
. o< wm
140 Diretor de Educacao 1 0 1 ~ow
T3
91 Diretor de Escola PI 1 0 1 §g
=
- P
92 Diretor de Escola Pl 1 0 1 g<_) 5|
am
93 Diretor de Escola Pill 1 0 1 20
a.
Sw
135 Diretor de Esportes e Lazer 1 1 0 co
S o
® o
136 Diretor de Fazenda 1 1 0 2T
Qo
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141 Diretor de Governo 1 1 0 n O
o0
gC
137 Diretor de Obras Infra e meio Ambiente 1 1 0 o Z
o M
- nz
149 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 0 1 g 8
)
138 Diretor de Saude 1 1 0 & —E: 5
Q.9 ¢
PO
150 DIRETOR DE TRANSPORTES 1 0 1 t‘D- 8 >
5'5 0
139 Diretor de Turismo e Cultura 1 0 1 Chale)
_‘.0 ~
30 @
87 MOTORISTA DE GABINETE 2 0 2 o el J_>|
c
Ol_.
<
170 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 0 1 8__8 %
%g. zZ
90 Secretario Municipal de Educacdo 1 0 1 g. 5 H
27
68 Vice-diretor 1 0 1 ggo
c.0 Py
Total: 47 22 25 % » 0
25E
s . 7 . . O =
Exercicio de Atividade: Temporario Forma de Provimento: Tempo determinado ~B 6
£7 Q
p - - tidade Total X
Fun m Fun =N
Cdédigo da Funcao ome da Funcao Ocupada 28 %
N'®
10
177 MONITOR DE ALUNOS - CONTRATADO 10 2 8 %
259
X
178 PAJEM - CONTRATADA 1 % 8 >
&S
115 PIIl - Professor - Contratado 5 =8>
Re 2
116 Professor | - Contratado 3 ‘?‘- %
= 3
117 Professor Il - Contratado 3 ﬁg
<5
Total: 22 20
80
Total Entidade: 433 273 138 PAgiav)
Sw
=
% Y
2&
o
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273

411

Total Cargo:

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: PAULO CESAR NOSRALLA. Sistema e-TCESP. Para obter
informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento
digital' e informe o cédigo do documento: 4-6JX8-6461-5NHP-3WD4

22
433

Total Funcao:
TOTAL GERAL:



