PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
ESTADO DE SAO PAULO |

LEI COMPLEVENTAR N2 009 DE 09 DE AGOSTO DE 1.993

"Reajusta a escala de salarios dos servidores

municipais"

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BELA, ESTADO DE SAO PAU-
LO, no uso de suas atribuicdes legais,
FACO SABER, que a cdmara Municipal aprovou e eu sancio-

no e promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 - Ficam reajustados em 30% (trinta
por cento), osvencimentos dos servidores publicos municipais, ocu
pantes dos empregos em comissdo e permanentes, a partir de 12 de
Julho de 1.993,

Artigo 22 - As despesas decorrentes com a exe
cucdo desta lei,correrdo por conta de dotacbGes proprias do orca-
mento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 32 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a |2 de Julho de 1993.

Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em con-
trario .

Prefeitura Municipal de Pedra Bela, aos 09 de Agosto de 1.993.

Alvaro JeEUel de Lima

Prefeito* Municipal

Afonso Celso Cesila

Chefe do Seaf

NOTA: Publicado na Secretaria da Prefeitura em 09/08/93.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ESTADO DE SAO PAULO

REF.: JULHO/93

ANEXO 4

ESCALA DE SALARIOS: EMPREGOS PUBLICO DE PREENCHIMENTO EM
COMISSAO

REFERENCIA VALOR EM Cr$

I : 12.265,50
I : 20.221,50

11 : 25.691,25



Referéncia

1

2

10

11

12

13

14

ANEXO 5 - Escala de Salarios dos Empregos

Grau

5.179,69
5.801,25
6.437,40
7.277.C0
8.150.34
9.12B.38
10.223,79
11.450,64
12.824,72
14.363.69
16.087,33
18.017,81

23.179.96
22.601,54

5.438.67
6.091,31

6.822.27
7.640,94
8.557,86
9.584,83
10.734,98
12.023,17
13.466,96
15.081,87
16.891,70
18.918,73

a .188,95
23.731,62

5.710.60
6.396,88
7.163,38
8.022,99
8.985,75
10.064,04
11.271,73
12.624,33
14.139,25
15.835,97
17.736,28
19.864,64

22.248,39
24.918,23

5.996.13
6.715,67
7.521,56
8.421,14
9.435,04
10.567,24
11.836,31
13.255,55
14.846,22
16.627,77
18.623,K
23.857,87

23.360,81
25.164,11

6.296,94
7.051,45
7.897,63
8.845,35
9.906,79
11.086.60
12.427,06
13.918,32
15.588,53
17.459,15
19.564,25
a.900,%
24.528,86

27.4723

6.610,74
7.401,02
8.292,51
9.287,62
10.402,13
11.650,38
13.018,43
1461424
16.357,96
38.332,11
23.5a,96
22.995,80

25.755,30
2B.845,90

6.941.28
7.774,22

8.707.14
9.752,00
10.922,24
12.232,90
13.7X1,86
15.344,96
17.186,36
19.248,72
a .558,56
24.145.59

27.043,06

30.288,23

8.C05.40
8.999.63

10.079,60
11.289,16
12.643,85
14.161,11
15.860.45

17.753,70

19.895,36

! 22282,80

24.966,73
27.951,54

a.3C6.73

Permanentes

H I
7.288,34 7.662,75
8.162,93 8.571,08
9.142,49 9.599,62
10.239,60 10.751,58
11.468,35 12.041,76
12.84456 13.486,77
14.385,90 15.105,19
16.11220 1691781 !
18.045,67 18.947,95
3321135 a.2a,7i
22.636.49 23.758,a
25.352,87 26.633,51
28.39522 29.814,96
a.802,64 33.392,77

$.062,41

8.437,17
9.449,61
10.583,58
11.853,61
13.276,06
14.869.17
16.653.48
18.651.89
23.890,12
23.396,94
$.334,57
29.30,11
32.871,01
$.815,53

8.859,00
9.922,09
11.112.76
12.446,$
13.909,85
15.612,65
17.486,15
19.584,45
a .934,62
34.566,75
27.514,75
30.816,5;

34.514.55
$.666.$

9.331,98
10.418,19
11.668,40
13.068.61
14.6$,84
16.393,$
18.360,46
23.563.73
23.081.%
$.796,12
$.890,53
32.367,43

$.340,%
43.589,12

MES DE REF.:

9.767,08
10.909,10

12.251,82
13.722,04
15.363,68
17.212,9e
19.273,48
a .591,89
24.182.9e
27.084,88
33.3%$,C6
$.975,27

®.Ee,a

42.618,57

10.256,43

11.486,06
12.854,41
14.408,14
16.137,12
18.073,57
$.242,40
22.671,48
$.392.07
$.439,12
a.851,81
$.674,08

$.964,92

44.749,50

JULHO/1.993

10.758,$
12.060,%
13.507,63
15.1$,56
16.943,%
18.977,%

a .25452 !

$.8%.%

$.661,67

$.861,CB !

$.444 43
37.457,73

41.952,67

46.986,%

n.3%$.6i
12.663,%
14.183,01
15.884,97
17.791,17
19.905,11
22,$7.,%

249953

27.994.%

a .364,13

.$.116,62

39.333.62

44.060.%
«.3%.,$

11.871.94
13.296,56
14.892,16
16.679,$
18.680,%
$.922,42
$4%,11
$.245,07
$.394,50
$.9a,84
$.872,45
41.297.15
46.252.81
51.8%,14



