
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR Ns 011 DE 27 DE SETEMBRO DE 1993

" R e a j u s t a  a  e s c a l a  de s a l á r i o s  d o s  s e r v i d o r e s  

m u n i c i p a i s "

0 P r e f e i t o  M u n i c i p a l  de P e d r a  B e l a ,  E s t a d o  de São Pau

l o ,  no u s o  de s u a s  a t r i b u i ç õ e s  l e g a i s ,

F aço S a b e r ,  que a Câmara M i i n i c i p a l  a p r o v o u  e eu s a n c i o 

no e p ro m u lg o  a  s e g u i n t e  l e i :

A r t i g o  l 2 -  Ficam r e a j u s t a d o s  em 25% ( v i n t e  e 

c i n c o  p o r  c e n t o ) ,  o s  v e n c i m e n t o s  d o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s  m u n i c i p a i s  

o c u p a n t e s  d os  em p r eg o s  p e r m a n e n t e s ,  e 5% ( c i n c o  p o r  c e n t o ) ,  o s  s e r 

v i d o r e s  p ú b l i c o s  m u n i c i p a i s  o c u p a n t e s  d o s  e m p r eg o s  em c o m i s s ã o ,  a  

p a r t i r  de l 2 de A g o s t o  de 1 . 9 9 3 .

A r t i g o  2 2 -  As d e s p e s a s  d e c o r r e n t e s  com a ex e  

c u ç a o  d e s t a  L e i ,  c o r r e r ã o  p o r  c o n t a  de d o t a ç o e s  p r ó p r i a s  do orçamen  

t o  v i g e n t e ,  s u p l e m e n t a d a s  s e  n e c e s s á r i o .  1

A r t i g o  3 2 -  E s t a  l e i  e n t r a r á  em v i g o r  na d a t a  

de s u a  p u b l i c a ç ã o ,  r e t r o a g i n d o  s e u s  e f e i t o s  a  l 2 de A g o s t o  de 1 . 9 9 3 .

A r t i g o  4 2 -  R e v o g a m -se  a s  d i s p o s i ç õ e s  em c o n 

t r á r i o .

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de P e d r a  B e l a ,  a o s  2 7 \ d e  S e t e m b r o  de 1 . 9 9 3 .

Á l v a r o / y e l s i e l  de Lima 
P r e f e i t o  M u n i c i p a l

A f o n s o  C e l s o  C e s i l a  
- C h e f e  do S e a f -

Nota: Publicado na Secretaria da Prefeitura em 27/09/93.



u

A N E X O  5 -  Escala de Salários dos Empregos Permanentes
MÊS DE REF.: AGOSTO/ 1 .9 9 3

G rau

R e fe rên c ia
A B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R

1 6.474,61 6.798,34 7.138,35 7.495,17 7.869,93 -8.363,43 8.675.60 9.110,43 9.566,95 10.044,25 10.546.46 11.073,78 11.627,47 12 .3 3 ,8 4 12 .819 ,$ 1 3 .4 $ ,$ 1 4 .1 $ .$ 14.839,93

2 7.S1.5E 7.614,14 7.994,84 8.394,50 8.814,32 9.255.CB 9.717.78 10.333,67 10.713,86 11.249,55 U.812X B 12.400,63 13.002,$ 1 3 .6 $ ,$ 14 .$7 ,59 15.075,47 15 .8S .34 16.633,71

3 8.121,7!: 8.527,84 8.964,23 9.401,94 9.872,04 10.365,64 10.883,92 11.42B.12 11.999,52 12.599,50 1 3 .2 S .4 7 1 3 .800 ,$ 1 4 .5 $ ,$ 15.314,77 16.C $,51 16 .884 .$ 1 7 .7 $ ,$ 18.615,19

4 9X86,36 9.561,18 10.003,74 10.530,17 11.066,68 11.609,52 12.189,99 12.799,49 13.439,47 14.111,44 14.817,Q1< 1 5 .567 ,$ 1 6 .3 $ ,$ 17.152,54 18.010,17 1 8 .910 ,$ 19 .8$ ,21 $ .8 4 9 ,0 0

5 10.187.9E 10.697,32 11.232,18 11.733,79 12.383,48 13.000,66 13.662,79 14.336,43 15.062,30 15.804,81 16.596,06 17 .4 3 4 ,$ 18.296,04 19.210,84 3 3 .171 ,$ 21.179,95 22.233,95 S .3 $ ,8 9

6 11.410,48 11.961,00 12.580,06 13.399,06 13.869,51 14.562,99 15.291,13 16.065,69 16.858,48 17.701,40 18.586,47 19.515,79 20.491,$ 21.516,16 22.591,97 $ .7 2 1 ,5 7 24 .9 0 7 ,$ $ .153 ,03

7 12.779,7: 13.418,72 14.089,66 14.794,13 15.533,84 16.310,53 17.126,06 17.962,36 18.881,48 19.825,56 $ .8 1 6 ,8 3 21.857,68 2 2 .9 $ ,$ 34.008,09 $ .300 ,99 $ .5 $ ,1 4 2 7 .8 $ ,$ S .S 1 .3 7

8 14.313,3: 15.008,97 15.780,41 16.569,43 17.397,91 18.367,80 19.181,19 30.140,25 21.147,35 22.304,63 $ .3 1 4 ,8 6 3 4 .4 $ ,$ 25.704,63 $ .9 8 9 ,$ $ .3 3 9 ,$ S .756 ,32 31.344,14 3 2 .8 $ ,3 4

9 16.C0O.9C 16.832,45 17.674,07 18.567,77 19.485,66 20.459,94 21.482,94 22.567,09 23.684,94 34.869,19 $ .1 1 2 ,6 6 27 .4 1 8 ,$ $ .789,19 $ .2 $ ,$ 31.740,00 33.327,00 34.990,44 $ .7 4 3 ,1 2

10 17.964.6C 18.852,33 19.794,96 30.784,69 21.823,93 22.915,12 34.060,88 25.263,93 35.527,12 27.853,48 S . 346,15 3 0 .7 $ ,4 6 $ .2 4 3 ,$ 33.856XB $ .5 4 8 ,$ 37.326,32 $ .1 9 0 ,6 4 41.152,27

11 33.109,1£ 21.114,62 22.170,36 23.278,87 24.442,81 25.664,96 26.948,30 28.295,61 29 .710 ,$ 31.195,91 $ .7 5 6 ,7 0 34.393,49 $ .113,16 3 7 .9 1 8 ,$ 3 9 .814 ,$ 4 1 .8 $ ,$ 4 3 .8 $ ,$ 46X90,56

12 22.522,2 23.648,36 24.830.78 26.072,32 27.375,94 33.744,73 30.181,97 31.691,07 33.275,62 3 4 .9 $ ,4 0 $ .6 8 6 ,$ $ .5 3 0 ,6 9 40.446,$ 4 2 .4 6 9 ,$ 44.592,51 46.822,14 4 9 .1 6 3 ,$ 51.621,41

13 25.224.9C 26.486,18 27.810,49 29.301,01 30.661.06 32.194,11 33.800,82 36.494,01 37.358,71 $ .1 3 2 ,1 5 41.088,75 43.143,19 4 5 .3 $ ,$ 4 7 .5 $ ,3 7 49.943,64 $ .4 4 0 ,$ $ .0 6 2 ,$ 5 7 .8 1 6 ,$

14 28.251,92 29.664,52 31.147,74 32.706,13 34.340,39 36.067,40 37.860,27 $ .753 ,29 41.740,96 43.828,00 46.019,40 4B.330,37 $ .7 $ ,3 9 $ .273 ,21 $ .9 $ ,8 7 $ .7 3 3 ,7 1 61.673,40 64.753,92

.
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P R E F E I T U R A  M U N IC IPA L DE P E D R A  BELA
ESTADO DE SÃO PAULO

REF. AGOSTO/93

A N E X O  4

ESCALA DE SALÁRIOS: EMPREGOS PÚBLICOS DE PREENCHIMENTO EM

COMISSÃO

REFERÊNCIA VALOR EM CR$

I 1 2 . 8 7 8 , 7 7

I I 2 1 . 2 3 2 , 5 7

I I I 2 6 . 9 7 5 , 8 1


