PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COWPLETCNTAR N2 012 CE_11 DE_OUTUBRO_DE_1.993

"Reajusta a escala de salarios dos servidores

municipais"

0 Prefeito Municipal de Pedra Bela, Estado de Sdo Paulo
no uso de suas atribuicdes legais,
Faco Saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-

no e promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 - Ficam reajustados o0s vencimentos
dos servidores publicos municipais,, ocupantes dos empregos em comijs
sdo e permanentes, a partir de 12 de Setembro de 1.993, de conformi-
dade com o disposto nas tabelas anexas, Anexo 4 e Anexo 5, que ficam
fazendo parte integrante desta lei.

Artigo 22 - As despesas decorrentes com a exe
cucao desta lei, correrdo por conta de dota¢des préprias do orgcamen-
to vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 3e - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de Setembro de 1.993.

Artigo 42 - Revogam-se as disposi¢Oes em con-
trario .

Prefeitura Municipal de Pedra Bela, aos 11 de Oytutyro de 1.993.

—V

Al~sfro Jesiel de Lima
Prefeito Municipal

Afonso Celso Cesila
Chefe do' Seaf

Nota: Publicado na Secretaria da Prefeitura em 11/10/93.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
ESTADO DE SAO PAULO

REF: SETEMBRO/93
ANEXO 4

ESCALA DE SALARIOS: EMPREGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR EM CR$

17.759,99
I : 29.280,00
11 : 37.200,00



L~ L
. . : - .~ MES DE REF.: SETEMBRO/ 1.993
ANEXQO 5 - Escala de Salarios dos Empregosj Permanentes
N . Grau
A B C D E F G H | J K L U N 0 P Q R
Referéncia
1 8.928,57 9.375,00 9.843,75 10.335,94 10.852,73 11.39537 11.965,14 12.563,$ 13.191,$ 13.851,14 14543$ 15.2$$ 16.034.43 16.836,15 17.677% -18.$1,$ 19.489.% $.464,45
2 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.575,25 12.155,06 12.762,82 13.4$,96 14.071$ 14774% 15513$ 16.2$,$ 17.1038% 17.9%,$ 18.8%,49 19.76,$ $.789.% 21.8%,74 $.9%,18
3 n.2$,0c 11.760,00 12.348,00 12.966,40 13.613.67 1429435 15.0$,07 15.759,52 16.547.$% 17.374,% 18.24362 19.1%,% $.113,$ 2L.11927 $.175,$ $.284.% 24.448% 25.6j0.61
4 1254400 13.171,20 13.829,76  14.521.25 1524731 16.009,68 16.810,16 1766067 18.5%,$ 19.4%$ $.432.% 2145450 2252722 $.6%.,% 248%% $.078,$ 27.381% $.751.,%
5 14.049,28 14.751.74 15.489,33 16.253,80 17.075,99 17.930,84 18.827,% 19.768.75 $.757,19 21.795,04 22.884,% 24.029,04 25.230,49 $.492,01 27.816,61 $.207,44 $.667,81 $.231.%
6 15.736,19  16.521.96 17.348,06 18.215/45 19.126,22 20.082,53 21.086,66 $.140,$ $.248,04 2441044 25.6%,97 $.912,51 $.2%$,14 $671.,% 31.154%$ $.712,$ 34.347% $.C$,34
7 1762342 18.5C4,59 19.429,82 20.401,31 2142138 2249245 23.617,07 24$7,92 $.007,82 27.339,71 $.706.$ $.142,03 31.649,13 $.231,% 34.8%$,17 $.637,82 $.469,71 40.3%$.%
8 1973823 2072515 2175140 22.84947 2399194 2519154 $.45112 2777367 $.162.$ $.6$,47 32.151,$ $.$9,07 $.447.$ 37.219% $.08,5 41.034$ 42412$ 445%.$
9 22.106,81 2321215 24.372,75 25.591,40 26.870,97 2321451 29.62524 31.1$% $.$1.,% 3429492 $.0%$,$ 37.81015 $.700,$ 41.6%.$ 43.7$,97 4596847 48.256,% 50.669,a
10 2475963 2599761 2720749 2866237 3009549 3160025 $.180,27 34.8%,$ $581,$ $41031 40.3$,$ 4234737 4446474 46.687,$ 49.02237 5147349 5401716 $.749.$
li 27.730,79 29.117,33 30.573,20 32.101,86 33.706.95 35.392,30 37.161,91 $.C$,Q1 4097101 43.019,% 45.1%$,$ 47.429% 49.800,51 52.290,54 549%07 57.6%,$ 6053284 $.569,48
12 31.068,48 32.611,40 34.241,97 35.954,07 37.751,78 $.639,37 41.621,$ 4371240 45.887,$ 48.181,% $.58,8 $.1$54 $.7$57 $.5%$,40 61.4%$,67 64.568,$ 67.7$,77 71.186,61
13 3478550 355247B 3835101 4025856 4228199 44.396,$ 4661590 48.946% 51.394% $.963,73 $.661,91 $.49501 6246975 $.593,$ $.87291 72.316$ 759%% 7972901
14 38.959,75 40.907,75 42.953,14 45.100,79 4735583 49.72362 52.2%.,% 54.8%$,$ 5756131 $.4%$,37 $.461,34 $.634,41 $.9%$,12 7346444 77.137,$ 8099454 $.014,27 89.2$,48



