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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
ESTADO DE SÃO PAULO

L E I COWPLETCNTAR N2_012 ÇE_ 1 1_DE_0UTUBR0_DE_ 1_. 993

" R e a j u s t a  a  e s c a l a  de s a l á r i o s  d o s  s e r v i d o r e s  

m u n i c i p a i s "

0 P r e f e i t o  M u n i c i p a l  de P e d r a  B e l a ,  E s t a d o  de São P a u l o  

no u s o  de s u a s  a t r i b u i ç õ e s  l e g a i s ,

F aço S a b e r ,  que a Câmara M u n i c i p a l  a p r o v o u  e e u  s a n c i o 

no e p r o m u l g o  a  s e g u i n t e  l e i :

A r t i g o  12  -  Ficam r e a j u s t a d o s  o s  v e n c i m e n t o s  

d o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s  m u n i c i p a i s , ,  o c u p a n t e s  d o s  em p r e g o s  em comijs 

s ã o  e p e r m a n e n t e s ,  a p a r t i r  de 12  de S e t e m b r o  de 1 . 9 9 3 ,  de c o n f o r m i 

dade com o d i s p o s t o  n a s  t a b e l a s  a n e x a s ,  Anexo  4 e Anexo 5 ,  que f i c a m  

f a z e n d o  p a r t e  i n t e g r a n t e  d e s t a  l e i .

A r t i g o  22 -  As d e s p e s a s  d e c o r r e n t e s  com a e x e  

c u ç a o  d e s t a  l e i ,  c o r r e r ã o  p o r  c o n t a  de d o t a ç õ e s  p r ó p r i a s  do o r ç a m en 

t o  v i g e n t e ,  s u p l e m e n t a d a s  s e  n e c e s s á r i o .

A r t i g o  3 e -  E s t a  l e i  e n t r a r á  em v i g o r  na d a t a  

de s u a  p u b l i c a ç ã o ,  r e t r o a g i n d o  s e u s  e f e i t o s  a  12  de S e t e m b r o  de 1 .993.

A r t i g o  42  -  R e v o g a m -s e  a s  d i s p o s i ç õ e s  em c o n 

t r á r i o  .

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de P e d r a  B e l a ,  a o s  11 de Oytutyro de 1 . 9 9 3 .
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Al^sfro J e s i e l  de Lima  
P r e f e i t o  M u n i c i p a l

A f o n s o  C e l s o  C e s i l a  
C h e fe  d o ' S e a f

Nota: Publicado na Secretaria da Prefeitura em 11/10/93.
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P R E F E I T U R A  M U N IC IPA L DE P E D R A  BELA
ESTADO DE SÃO PAULO

REF: SETEMBRO/93

A N E X O  4

ESCALA DE SALÁRIOS: EMPREGOS PÚBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSÃO

REFERÊNCIA VALOR EM CR$

I : 1 7 . 7 5 9 , 9 9

I I : 2 9 . 2 8 0 , 0 0

I I I : 3 7 . 2 0 0 , 0 0
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• . ‘ - • ~ MÊS DE REF.: SETEM BRO/ 1 .9 9 3
ANEXO 5 -  Escala de Salários dos Emprego sj Permanentes

N .  G rau 

R eferên c ia
A B C D E F G H I J K L U N 0 P Q R

1 8.928,57 9.375,00 9.843,75 10.335,94 10.852,73 11.395,37 11.965,14 12.563,$ 13.191,$ 13.851,14 14.543 ,$ 1 5 .2 $ ,$ 16.034.43 16.836,15 17.677,$ - 1 8 .$ 1 ,$ 19.489,$ $ .464 ,45

2 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.575,25 12.155,06 12.762,82 13.4$,96 14.071,$ 14.774,$ 15.513,$ 1 6 .2 $ ,$ 17.103,$ 1 7 .9 $ ,$ 18 .8$ ,49 1 9 .7 $ ,$ $ .7 8 9 ,$ 21.8$ ,74 $ .9 $ ,  18

3 n . 2$ ,o c 11.760,00 12.348,00 12.966,40 13.613.67 14.294,35 15.0$,07 15.759,52 16.547,$ 17.374,$ 18.243,62 1 9 .1 $ ,$ $ .1 1 3 ,$ 2L. 119,27 $ .1 7 5 ,$ $ .2 8 4 ,$ 24 .448 ,$ 25.6jO.61

4 12.544,00 13.171,20 13.829,76 14.521.25 15.247,31 16.009,68 16.810,16 17.660,67 1 8 .5 $ ,$ 1 9 .4 $ ,$ $ .4 3 2 .$ 21.454,50 22.527,22 $ .6 $ ,$ 2 4 .8 $ .$ $ .0 7 8 ,$ 27.381 .$ $ .7 5 1 ,$

5 14.049,28 14.751.74 15.489,33 16.253,80 17.075,99 17.930,84 18.827,$ 19.768.75 $.757,19 21.795,04 22 .884 ,$ 24.029,04 25.230,49 $ .492 ,01 27.816,61 $ .207 ,44 $ .667,81 $ .2 3 1 ,$

6 15.736,19 16.521.96 17.348,06 18.215,45 19.126,22 20.082,53 21.086,66 $ .1 4 0 ,$ $ .248 ,04 24.410,44 25 .6$ ,97 $.912,51 $ .2 $ ,  14 $ .6 7 1 ,$ 31 .154 ,$ $ .7 1 2 ,$ 34 .347 ,$ $ .C $ ,3 4

7 17.623,42 18.5C4,59 19.429,82 20.401,31 21.421,38 22.492,45 23.617,07 24.$7,92 $.007,82 27.339,71 $ .7 0 6 .$ $ .142 ,03 31.649,13 $ .2 3 1 ,$ 3 4 .8 $ , 17 $ .6 3 7 ,82 $.469 ,71 4 0 .3 $ ,$

8 19.73B.23 20.725,15 21.751,40 22.849,47 23.991,94 25.191,54 $ .451 ,12 27.773,67 $ .1 6 2 ,$ $ .6 $ ,4 7 32 .1 5 1 ,$ $ .$ 9 ,0 7 $ .4 4 7 ,$ 3 7 .2 1 9 ,$ $ .0 $ ,$ 41 .0 3 4 ,$ 42.412 ,$ 4 4 .5 $ ,$

9 22.106,81 23.212,15 24.372,75 25.591,40 26.870,97 23.214,51 29.625,24 3 1 .1 $ ,$ $ .$ 1 ,$ 34.294,92 $ .0 $ ,$ 37.810,15 $ .7 0 0 ,$ 4 1 .6 $ ,$ 43.7$ ,97 45.968,47 48.256 ,$ 5 0 .669 ,a

10 24.759,63 25.997,61 27.297,49 28.662,37 30.095,49 31.600,25 $ .180 ,27 3 4 .8 $ ,$ $ .5 8 1 ,$ $ .410 ,31 4 0 .3 $ ,$ 42.347,37 44.464,74 4 6 .6 8 7 ,$ 49.022,37 51.473,49 54.017,16 $ .7 4 9 ,$

l i 27.730,79 29.117,33 30.573,20 32.101,86 33.706.95 35.392,30 37.161,91 $.C $ ,Q 1 40.971,01 43 .019 ,$ 4 5 .1 $ ,$ 47.429 ,$ 49.800,51 52.290,54 54.9$,07 5 7 .6 $ ,$ 60.532,84 $ .569 ,48

12 31.068,48 32.611,40 34.241,97 35.954,07 37.751,78 $ .639 ,37 4 1 .621 ,$ 43.712,40 45 .887 ,$ 48 .181 ,$ $ .5 $ ,$ $ .1 $ ,5 4 $ .7 $ ,5 7 $ .5 $ ,4 0 61.4$,67 64 .5 6 8 ,$ 67.7$ ,77 71.186,61

13 34.785,50 35.524.7B 38.351,01 40.258,56 42.281,99 44 .396 ,$ 46.615.90 48.946 ,$ 51.394 ,$ $.963 ,73 $ .661 ,91 $.495,01 62.469,75 $ .5 9 3 ,$ $ .872,91 7 2 .316 ,$ 7 5 .9 $ ,$ 79.729,01

14 38.959,75 40.907,75 42.953,14 45.100,79 47.355,83 49.723,62 5 2 .2 $ ,$ 5 4 .8 $ ,$ 57.561,31 $ .4 $ ,3 7 $ .461 ,34 $.634 ,41 $ .9 $ ,  12 73.464,44 77.137,$ 80.994,54 $ .014 ,27 8 9 .2$ ,48
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