
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N2 014 DE 26 DE OUTUBRO DE 1993

" R e a j u s t a  a e s c a l a  de s a l á r i o s  d o s  s e r v i d o r e s  

m u n i c i p a i  s"

0 P r e f e i t o  M u n i c i p a l  de P e d r a  B e l a ,  E s t a d o  de São Pau

l o ,  no u s o  de s u a s  a t r i b u i ç õ e s  l e g a i s ,

Faço  S a b e r ,  que a  Câmara M u n i c i p a l  a p r o v o u  e eu  s a n c i o 

no e p ro m u lg o  a s e g u i n t e  l e i :

A r t i g o  l 2 -  Ficam r e a j u s t a d o s  o s  v e n c i m e n t o s

d o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s  m u n i c i p a i s ,  o c u p a n t e s  d o s  em p r eg o s  em c o m i s 

s ã o  e p e r m a n e n t e s ,  a p a r t i r  de l 2 de o u t u b r o  de 1 . 9 9 3 ,  de c o n f o r m i d a 

de com o d i s p o s t o  n a s  t a b e l a s  a n e x a s ,  Anexo 4 e Anexo  5 ,  que f i c a m  f a  

ze n d o  p a r t e  i n t e g r a n t e  d e s t a  l e i .

A r t i g o  2 2 -  As d e s p e s a s  d e c o r r e n t e s  com a e x £

c u ç ã o  d e s t a  l e i ,  c o r r e r ã o  p o r  c o n t a  de d o t a ç õ e s  p r ó p r i a s  do o r ç a m e n to

v i g e n t e ,  s u p l e m e n t a d a s  s e  n e c e s s á r i o .

A r t i g o  3 2 -  E s t a  l e i  e n t r a r á  em v i g o r  na  d a t a  

de s u a  p u b l i c a ç ã o ,  r e t r o a g i n d o  s e u s  e f e i t o s  a  l 2 de o u t u b r o  de 1 . 9 9 3 .

A r t i g o  4 2 -  R e v o g a m -s e  a s  d i s p o s i ç õ e s  em c o n 

t r á r i o .

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de P e d r a  B e l a ,  a o s  26 de\ m u tu ^ro  de 1 . 9 9 3 .

Á l v a r o  / a s i e l  de Lima  
P r e f e / t o \  M u n i c i p a l

A f o n s o  C e l s o  C e s i l a  
C h e fe  do S e a f

NOTA: Publicado na Secretaria da Prefeitura em 26/10/93.



P R E F E I T U R A  M U N IC IPA L DE P E D R A  B E L
ESTADO DE SÃO PAULO

FEF: OUTUBRO/1 . 9 9 3

A N E X O  IV

ESCALA DE SALARIOS: EMPREGOS PÚBLICOS DE PREENCHIMENTO EM

COMISSÃO

REFERÊNCIA

I

VALOR EM CR$

2 1 . 4 8 9 , 6 0

3 5 . 4 2 8 , 8 0

4 5 . 0 1 2 , 0 0

I I

I I I

J



AN EXO  5 -  Escala de Salários dos Emprego s  Permanentes
MÊS DE REF.: OUTUBRO/1 A993

G rau

R eferên c ia
A B C D E F G U I J K L U N 0 P Q R

1 10.803,57 11.30,75 11.910,94 12.506,48 13.131.81 13.788,40 14.477,82 15.201,71 15.961,80 16.759,89 17.506,88 18.477,77 19.401,66 $.371,® a.390,33 $.450,86 $.582,84 24.761,$

2 12.100,00 12.X5.00 13.340,25 14.007,26 14.707,63 15.443,01 16.215,16 17.025.92 17.877,21 18.771,07 19.709,62 30.695,11 a.729,86 $ .8 1 6 ,$ $.057,17 S . 156,® $.412,® 27.733,42

3 13.952,00 14.229,60 14.941,08 15.688.13 16.472,54 17.296,17 18.160,98 19.069,02 20.022,48 a.C23,60 22.074,® 23.1®,52 24.337,44 $ .5 5 4 .$ $ .8 3 2 ,$ $ .1® ,® $.582,31 a . 061,43

4 15.178,24 15.937,15 16.734,01 17.570,71 18.449,25 19.371,71 20.340,29 21.357,31 22.425.17 23.546,43 34.723,® 25.959,94 27.257,94 $.620,84 $.061,® a . 554,48 $ .1 $ ,$ 34.7®,a

5 16.909,63 17.849,61 18.742,00 19.679,20 20.663,16 21.696,31 22.'®!, 13 23.900,19 25.116,20 25.372,01 27.690,61 29.0®,14 $ .5 $ ,® 32.065,34 $ .6 ® , 10 $.341,01 37.1®,® $.9® ,46

6 19.009,58 19.991,56 ao.901,14 22.040,60 23.142,73 21.299,86 25.514,86 26.790,60 aB.130.13 29.536,64 31.013,47 32.564,14 34.192,$ $.901,97 37.607,07 $.581,92 41.561,® 43.6$,®

7 21.324,33 22.300,55 23.510,07 24.685,58 25.919,86 27.215,85 28.575,64 30.005,47 31.505,75 33.081,08 34.735,09 $.471,84 $.296,43 40.210.$ 42.2$,71 44.331,® 46.548,34 4B.8®,®

8 23.883,25 25.077,41 35.331,28 27.647,85 29.000,24 30.481,75 32.005,84 33.606,13 36.286,44 37.050,® $.908.30 40.848,46 42.800,® 45.035,43 47.237,$ 49.651,® 52.134,14 54.740,84

9 25.749,24 2B.C06.Xl 29.491,04 30.965,50 32.513,87 34.139,56 35.846.54 37.638,87 30.520,81 41.496,85 43.571,69 ■«.750,$ 48.007,® $.430.® 52.961,67 $.609,® $.300,24 61.3$,®

10 29.960,15 31.457,11 33.009.96 34.681,46 36.415,53 38.236,31 40.148,13 42.155,53 44.263,31 46.4®,47 43.800,30 51.240,31 53.802,$ $.492,45 $.317,07 62.282,92 ®.397,07 ® .605,92

11 33.564,25 35.231,96 36.993,56 38.843,24 40.785,40 42.824,67 44.965,90 47.214,20 49.574,91 52.053,66 54.666,34 57.389,15 60.256,61 $.271,54 ® .4$,12 69.7$,® $.244,® ® .906,$

12 37.580,75 39.450,80 41.432,79 43.504,43 43.679,66 47.963,63 50.361,81 52.879,90 35.523,90 58.300,09 61.215,10 64.2®,® 67.4® ,$ $.864,13 74.407,$ ®.127,TO 82.CS4,® ® .]$ ,®

13 ■42.000,45 44.194,97 46.404,72 48.724,96 51.161,21 53.719,27 56.4C5.23 50.225,49 52.186,® 65.296,10 68.560,91 71.988,95 $.588,40 $.367,82 ® .3 $ ,a 87.5®,® 91.8®,17 $.472,®

14 47.141,30 49.498,37 51.973,28 54.571,96 57.300,54 60.165,57 63.173,85 66.332,54 69.649,17 ®.131,63 ® .788,a 80.627,62 84.6®,00 ® .® 1.$ $ .3 $ ,$ $ .0 ® ,$ 1® .9® ,$ KB.OB.®

— ■ — ■


