PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

LEl COMPLEMENTAR N°. 084 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2.009

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE PEDRA BELA”

A Camara Municipal de Pedra Bela aprova, e eu, JOSE RONALDO
LEME, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
Das Disposi¢cbes Fundamentais

Art 1o - Esta Lei estrutura e reorganiza o Plano de Carreira e
empregos do Magistério Publico Municipal de Pedra Bela, constituido do
Ensino de Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n°
9.394 de 26 de dezembro de 1996, especialmente o disposto no artigo 6o da
Lei Federal 11.738/08 e na Resolucdo 02 de 29/05/09, da Céamara de
Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo, denominando-se Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério, regido pela C.L.T., tendo como
principios fundamentais:

I- 0 aprimoramento e a elevacdo do nivel de qualidade do ensino
publico municipal,

[I- a valorizag&@o dos profissionais do ensino.

§ lo - Para fins do disposto no inciso |, garantir-se-a& a crianca, ao
adolescente e ao aluno trabalhador:

I- o preparo necessario para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

II- a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de
qgualquer espécie.

§ 20 Assegurar-se-a a valorizacdo dos profissionais do ensino
através de:

I- condi¢cBes dignas de trabalho na area do magistério;
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Il- perspectiva de progressao na carreira;
lll- garantia de protecdo de remuneracao.

Art 20 - Estdo abrangidos pelas disposicdes deste Plano os
profissionais do ensino envolvidos em atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o Ensino Publico
Municipal.

Paragrafo Unico: Observado o disposto no art. 171 da Lei Orgéanica
do Municipio, garantir-se-4 escola publica para todos, tendo em vista a
obrigatoriedade do ensino fundamental, inclusive para os que n&o tiveram
acesso na idade propria.

CAPITULO i
Dos Conceitos Basicos

Art. 3o0- Para os fins desta lei considera-se:

- CLASSE: agrupamento de empregos publicos da mesma
denominacdo, atribuicdes e idéntica referéncia de vencimentos e salarios;

Il- SERIE DE CLASSE: conjunto de classes da mesma natureza,
escalonadas de acordo com o grau de titulagdo minima exigida;

- QUADRO DO MAGISTERIO: conjunto de empregos publicos de
docentes e especialistas de educacédo, observado o disposto no art. 17 deste
lei;

V- EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades representado por um lugar, instituido no quadro do
magistério municipal;

V- FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuicdes que a administracéo
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores para a execucdo de servicos individuais e
temporarios;

VI- SERVIDOR PUBLICO: todo aquele que mantém com o Poder
Publico relacdo de trabalho, de natureza profissional e carater ndo eventual,
sob vinculo de dependéncia;

VIl - PRESTACIONISTAS DE SERVICO PUBLICO: s&do os
contratados pelo regime trabalhista para ocupar fun¢bes, por prazo
determinado, em carater emergencial, de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;

VIil- CARREIRA: conjunto de classe da mesma natureza de trabalho
de idéntica habilitacdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e
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complexidade das atribuicdes, para progressao privativa dos titulares dos
cargos que a integram;

IX- GRAU: letra indicativa do valor monetario progressivo da
referéncia numérica;

X- PADRAO: conjunto de referéncia numérica e grau;

Xl- REFERENCIA NUMERICA: simbolo indicativo do nivel de
vencimentos e salarios;

XIll- VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio do cargo,
correspondente ao seu padrao;

Xlll- SALARIO: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico, a titulo de contra prestacdo de servico, pelo
exercicio do emprego publico, correspondente ao seu padréo;

XIV- REMUNERACAO: o vencimento ou os salarios acrescido da
guantia referente as, vantagens pecuniarias a que o servidor municipal faz jus,
na forma da lei.

XV - GRATIFICACAO: Vantagem concedida ao professor pela
prestacdo de servicos em carater excepcional ou diferenciado, conforme
expresso na presente lei.

Art. 40- O Quadro do Magistério Municipal é constituido de série
de classes de docentes e de especialista de educacdo, denominados como
profissionais do ensino, integrados nos empregos publicos, na seguinte
conformidade:

|- Série de classes de docentes:

a) PROFESSOR | - Professor de Ensino Infantil - Creche e Pré-
Escola; N

b) PROFESSOR Il - Professor de Ensino Fundamental para 1° ao 50
ano;

¢) PROFESSOR Il - Professor de Ensino Fundamental para 6oa 90
ano; >

II- Série de Classes de Especialistas de Educacdo:

a) DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE EDUCACAO
b) SUPERVISOR DE ENSINO

c) DIRETOR DE ESCOLA

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Tels/Fax: (11) 4037-1211 / 4037-1277 / 4037-1115 - CEP 12990-000 - PEDRA BELA - SR
e-mail: prefeitura@ pedrabela.sp.gov.br


mailto:prefeitura@pedrabela.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

d) VICE-DIRETOR DE ESCOLA
e) COORDENADOR PEDAGOGICO
f) PSICOPEDAGOGO

G) ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO

CAPITULO i
Do Campo de Atuacao

Art. 50 - Os ocupantes de empregos publicos de docentes e de
especialistas de educacao, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, dirigir, avaliar, orientar, coordenar e supervisionar o ensino a nivel
municipal, atuarédo:

I- PROFESSOR I
a) na Educacédo Infantil - Creche e Pré-Escola;

II- PROFESSOR I
b) no Ensino Fundamental e EJA para 1° a 50ano;

[ll- PROFESSOR Il
¢) no Ensino Fundamental e EJA para 60ao 90ano.

IV- ESPECIALISTAS DE EDUCA(;AO:
1. Diretor do Servigo Municipal de Educacéo;
. Supervisor de Ensino;
. Diretor de Escola;
Vice-Diretor de Escola;
. Coordenador Pedagdgico;
. Psicopedagogo;
7.Assessor Técnico Pedagdgico.

o, wdN

§ 1o Os professores de que tratam os incisos |, Il e Il deste artigo
poderdao atuar de 60 ao 90 ano, desde que devidamente habilitados, sem
prejuizo dos respectivos titulares de cargo e observadas as condi¢bes legais
para o exercicio.

§ 20 Os integrantes dos cargos se Suporte Pedagdlgico exercerdo
suas atividades na seguinte conformidade:
i
I-Supervisor de Ensino - desempenhardo suas func¢fes junto ao
orgdo responsavel pela Educacdo Municipal e exercerdo as atividades de:
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a) orientacdo, apoio, acompanhamento e avaliacdo de todas as
Escolas Municipais de Pedra Bela, no processo de planejamento
escolar, elaboracéo, execucgéo e avaliacdo da Proposta pedagdgica;

b) orientagcdo para abertura, acompanhamento e fiscalizagcdo das
escolas infantis particulares, de acordo com as normas emanadas do
Municipal de Educacéo;

cjorientacdo, acompanhamento e fiscalizagcdo dos procedimentos
administrativos de toda a rede de escolas municipais e das escolas
infantis particulares do municipio;

d) analise e parecer de processo para autorizacdo de fpncionamento
das escolas particulares de educacéo infantil;

ejrepresentacdo junto ao Conselho Municipal de Educac¢ado, quando
eleito para essa funcéo.

II- Diretor de Escola - responsavel pela Direcdo da Escola Municipal,
deverd zelar pelo funcionamento pedagoégico e administrativo
adequado e voltado para o atendimento das necessidades da
populacdo escolar, em consonancia com as diretrizes emanadas do
O0rgéo responséavel pela Educagdo Municipal. i

lll- Vice-Diretor - co-responsavel pela direcdo das escolas
municipais, devera assumir as funcfes a ele delegadas e responder
pelas atribuicdes de direcdo nas auséncias e impedimentos legais do
Diretor da Escola, zelando pelo cumprimento das diretrizes
emanadas do 6rgdo responsavel pela Educacado Municipal.

IV- Professor-Coordenador - dever4d desempenhar a Coordenacéo
Pedagdgica nas unidades de ensino da rede municipal, coordenando
as atividades pedagogicas, orientando e participando, com o0s
docentes, das acOes de planejar, executar, avaliar e reformular, se
necessario, a Proposta Pedagdgica da Escola.

V- Assistente Técnico Pedagdgico- deverd desempenhar a funcao
de Assistente Técnico Pedagogico junto a Secretaria Municipal de
Ensino de Pedra Bela, coordenando e assessorando as atividades
relacionadas ao planejamento técnico da Secretaria Municipal de
Ensino.

CAPITULO IV
Do provimento e da Contratacdo Temporéaria
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Art. 60- O provimento dos empregos publicos dos profissionais do
ensino, observada a exigéncia do artigo 17 desta lei, far-se-a:

I- mediante concurso publico de provas e titulos €;
[I- mediante processo seletivo na forma da lei;

Ill- o processo seletivo de que trata o inciso anterior sera realizado
pelo Servico Municipal de Educacdo, na forma da lei e com peculiaridades
estabelecidas em regulamento;

IV - quando houver concurso publico vigente, o processo seletivo
podera consistir na utilizacdo da lista de aprovados, que serd seguida de modo
continuo, independentemente do encerramento do ano letivo.

Art.7° - Far-se-4 por provimento em comisséo, de livre nomeacado e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na forma da lei, os empregos de suporte
pedagogico, a saber:

I. Diretor do Servico Municipal de Educacao;
Il. Supervisor de Ensino;

Il. Diretor de Escola;

IV. Vice-Diretor de Escola;

V. Coordenador Pedagdgico;

VI- Assessor Técnico Pedagdgico.

Art. 80 - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal por tempo determinado para o
exercicio de servi¢cos transitérios na area da educacéao.

8§1° - Entende-se por necessidade temporaria, de que trata este
artigo, os casos derivados de dispensa, demissdo, exoneracdo, falecimento,
aposentadoria, substituicdo, licenca-salde, licenca-gestante, licenca por motivo
de doenca em familia, vacancia e outras previstas em lei e a critério do Poder
Executivo.

§ 2° - Para ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos,
especificidade ou transitoriedade nao justifiguem o provimento do emprego ou
para desenvolver projetos educacionais, ministrar aulas de reforco ou para
ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jornada minima
de trabalho do emprego docente.

§ 30- As contratagdes serdo feitas sob o regime da C.L.T.
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§ 4° - O Professor da Educacdo Basica, efetivo do Estado, quando
afastado de seu cargo para exercer cargo de Professor Coordenador, Diretor
de Escola, Vice-diretor de Escola, Supervisor de Ensino, ou Diretor do Servi¢o
Municipal de Educacao junto ao 6rgdo de Educacdo Municipal, recebera a titulo
de pro-labore, enquanto durar a nomeacdo, a importancia correspondente a
diferenga entre o seu salario docente e o valor estabelecido na referéncia
correspondente ao cargo para o qual foi nomeado.

8§ 50 - O docente servidor publico do municipio, nbmeado para
exercer os cargos referidos no paragrafo anterior, serd enquadrado na
referéncia do novo emprego, enquanto durar a nomeagao.

I

CAPITULO V
Dos requisitos minimos

Art. 9o- Para o provimento dos empregos publicos, bem como o
preenchimento de fungbes decorrentes de servicos transitérios na éarea da
educacdo, a que se refere o artigo anterior, sdo exigidos o0s seguintes
requisitos minimos:

I- PROFESSOR | - Professor de Educacdo Infantil (Pré-Escola e
Creche): nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida como formacao
minima, a habilitacdo especifica em nivel médio, na modalidade Normal,;

Il - PROFESSOR Il - Professor de Ensino Fundamental do 1o ao 50
ano e Educacdo de Jovens e Adultos: nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educacdo,
admitida como formacdo minima, a habilitacdo especifica em nivel médio, na
modalidade Normal;

- PROFESSOR Il - Professor de Ensino Fundamental do 6o ao 90
ano e Educacdo de Jovens e Adultos: habilitagdo plena especifica de grau
superior de graduacao;

IV - DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
habilitacdo especifica de grau superior de graduacéo;

V - SUPERVISOR DE ENSINO: licenciatura plena em pedagogia e
experiéncia minima de 5 anos no magistério;

VI - DIRETOR DE ESCOLA: licenciatura plena em pedagogia e
experiéncia minima de 4 anos no magistério;

VIl - VICE-DIRETOR DE ESCOLA: licenciatura plena em pedagogia
e experiéncia minima de 3 anos no magistério;

IX - COORDENADOR PEDAGOGICO : preferencialmente com
licenciatura plena em pedagogia e experiéncia minima de 3 anos no magistério;
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X - PSICOPEDAGOGO - licenciatura plena em psicopedagogia;

XI- ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO- habilitacdo especifica
para 0 magistério.

CAPITULO M
Do Estagio Probatdrio

Art. 10-0 estagio probatorio € o periodo de tempo de 3 (trés)
anos, durante o qual o profissional do ensino sera avaliado para apuracédo da
conveniéncia de sua permanéncia no servico publico.

Paradgrafo Unico - A avaliacdo seréd realizada por comisséo
nomeada pelo Prefeito, que analisard& a atuacdo do profissional e sua
assiduidade (através da avaliagdo de desempenho anual, mais relatérios de
acompanhamento em sala, feitos pela supervisdo, direcdo e coordenacdo
pedagdgica) realizando, ainda, prova especifica da é&rea, elaborada pela
comissdo, sob a supervisdo do responsavel pelo Servico Municipal de
Educacgdo Municipal.

Art. 11 - Enquanto ndo cumprido o periodo do estagio probatério, o
profissional do ensino podera ser dispensado em razdo do interesse do servigo
publico e nos seguintes casos:

1. Inassiduidade;

2. Ineficiéncia;

3. Indisciplina;

4. Insubordinacéo;

5. Falta de aptiddo e de dedicagcdo ao servico;

6. Ma conduta. |

8§ 1lo- Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no "caput" deste
artigo, o superior imediato do profissional do ensino, respeitado o direito de

defesa, representara a autoridade competente, que dara vista do processo ao
interessado para apresentar defesa, no prazo de cinco dias.

§ 20 - A representacdo prevista no pardgrafo anterior devera ser
formalizada, preferencialmente, 2 (dois) meses antes do término do estagio
probatorio.

Paragrafo Unico: o profissional do ensino que ja tiver cumprido o
estagio probatdrio, perdera o cargo:

1 em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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2. mediante processo administrativo, na forma da lei, em que lhe
seja assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO MI
Da Evolugcdo Funcional

Art. 12- Evolugdo Funcional é a passagem do profissional de ensino
de um grau para outro imediatamente superior dentro da respectiva referéncia
de vencimentos, correspondente a mesma classe, mediante avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se dard através
das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando-se o fator habilitagdes
académicas obtidas em grau superior de ensino; ou

I - pela via nado académica, considerando-se o0s cursos de .
atualizacdo e aperfeicoamento, por assiduidade, aprovacdo em avaliacdo

especifica de desempenho e dedicacdo exclusiva no emprego.

Artigo 13 - A evolugcdo funcional pela via académica sera
concretizada mediante enquadramento automético em niveis retributérios
superiores aqueles em que o docente se encontra, dispensados quaisquer
intersticios de tempo mediante apresentacdo de diploma ou certificado de
conclusédo, na seguinte conformidade:

a-curso superior de ensino, de graduacdo correspondente a

Licenciatura Plena;

b-curso superior de ensino, de graduacdo correspondente

Licenciatura Plena em Pedagogia;

c-curso de Pé6s Graduacdo em é&rea de educacdo, com duragdo

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d-curso de Mestrado em area de educacéo;

e-curso de Doutorado em area de educacao.

Q-

§ 1o O Professor | e Il gue comprovar ser portador de diploma de
licenciatura plena ou licenciatura plena em pedagogia fard jus a percepcédo de
15% (quinze por cento) sobre o valor basico de seus vencimentos;

§ 20 o professor I, Il e Il que comprovar ser portador de certificado
de conclusdo de Pés Graduacdo, Mestrado e Doutorado fara jus a percepcéo
de 5% sobre o valor basico de seus vencimentos.

§ 30 no enquadramento fica sendo proibida mais do que uma
evolucdo pelo mesmo grau de graduacdo, ainda que os certificados ou
diplomas refiram-se a cursos distintos.

Artigo 14- A evolucéo funcional por via ndo académica
ocorrera na seguinte conformidade:
I- qualificagcdo em cursos e treinamentos;
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- meérito por assiduidade;
lll-  dedicacdo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino;
V- avaliacdo de desempenho.

§ lo- Consideram-se cursos e treinamentos no respectivo campo de
atuacdo, todos aqueles de duracdo igual ou superior a 30 (trinta) horas
realizados pela Prefeitura Municipal de Pedra Bela ou Instituicdes reconhecidas
pelo Servico Municipal de Educacdo, aos quais serdao atribuidos pontos na
seguinte conformidade:

a- guando se tratar de cursos de especializacdo no
emprego e no campo de atuacdo, com duragdo minima
de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b- guando se tratar de cursos e ou treinamento de
extensdo cultural especifico na area de atuacdo, com
duracdo minima de 30(trinta) horas: 0,5 (méio) ponto;

c- guando se tratar de cursos e ou treinamentos de
extensdo cultural, em areas correspondentes ao
magistério, com duracdo minima de 30 (tfinta) horas:
0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto.

§ 20- Os cursos de que tratam as alineas "b" e “c” serdo

computados de cinco em cinco anos, ndo se admitindo cumulacdo para fins de
progressfes posteriores.

8 30 N&o serid permitida a soma de horas quando se tratar de
cursos de treinamento ou extensdo cultural com carga horéria inferior a 30
(trinta) horas.

8§ 40 Considera-se mérito por assiduidade com atribuicdo de
pontuacdo respectiva:
a- Verificadas até trés faltas no ano letivo: 01 (um) ponto;
b- Verificadas até seis faltas no ano letivo: 0,5 (meio) ponto.

§ 50- Excetuam-se para atribuicdo do mérito por assiduidade as
auséncias decorrentes do Art.473 da C.L.T.

§ 60 A dedicagcdo exclusiva no emprego sera apurada anualmente,
atribuindo-se 01 (um) ponto no final de cada ano letivo.

§ 70 Aprovacdo em avaliacdo especifica 01 (um) ponto no final de
cada ano letivo.

§ 80 Feita a apuracdo, os pontos atribuidos serdo consignados sob a
denominacdo de "pontos progressao”.

8 90 A cada 10 (dez) pontos progressédo atribuidos, deverd ocorrer o
enquadramento do docente no nivel imediatamente superior aguele em que o
mesmo se encontrava.

§ 10- Para fins de evolugdo funcional previsto no Caput deste artigo,
deverdo ser cumpridos intersticios minimos de 05 (cinco) anos, computado
sempre o tempo de efetivo exercicio do docente no nivel em que estiver
enquadrado.
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§ 11° - N&o se aplicara a evolucao funcional, via ndo académica,
aos profissionais de ensino que tiverem sofrido qualquer penalidade
administrativa, em razdo de falta ou infracdo disciplinar, nos dois anos
anteriores a data de vigéncia da evolucéo.

CAPITULO MII
Do Quadro do Magistério

Art. 15-0 Quadro do Magistério Municipal, previsto pelo artigo 4°
desta lei, privativo do Servico Municipal de Educacdo, compreende empregos
de provimento efetivo e em comissédo, identificados pela denominacao e pela
referéncia de salarios e/ou vencimentos, na conformidade dos anexos |, Il e Il
desta lei.

Art. 16 - Para provimento dos empregos do Magistério Municipal,
mediante concurso de ingresso ou em comissao, sera exigida habilitacao
profissional especifica, na forma estabelecida no artigo 9° desta lei.

CAPITULO IX
Da atribuicdo de classes e/ou aulas

Art. 17 - A atribuicdo de classes e/ou aulas objetiva:

1- a acomodacdo dos profissionais do ensino nas unidades
escolares da rede municipal de ensino;

2- a fixacdo da forma de cumprimento da jornada;

3- a definicdo do horario de trabalho.

§ 1o A atribuicdo a que se refere o "caput" deste artigo serd anual e
ndo podera prejudicar a opcdo do profissional de ensino pela jornada de
trabalho.

Art. 18 - A atribuicBo de classes e/ou aulas proceder-se-a
primeiramente pelos professores titulares de empregos que deverdo optar
como professor de educacao infantii ou professor de ensino fundamental,
conforme aprovacdo em concurso.

I - A classificacdo dos docentes devera observar a ordem de
preferéncia:

a) Titulares de Cargo afastados do Sistema Estadual de Ensino
junto ao municipio de Pedra Bela, de acordo com o convénio

Estado/Municipio, e servidores municipais;

b) Docentes contratados por tempo determinado.
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Paragrafo unico - Na fixacdo das regras de classificacdo para a
atribuicdo a que se refere este artigo, sera considerado o tempo de servigco no
magistério publico municipal, seja como docente ou especialista da educacgao e
a contagem de pontos seréa feita de forma separada para a educacdo infantil e
para a educacdo fundamental. Considerar-se-a como data base, o periodo de
01/12 a 30/11 de cada ano.

Art. 19 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, considerar-
se-ao0’; a nivel de requisitos, os titulos e os comprovantes de conclusdo de
cursos, relacionados com a funcdo exercida observados os seguintes critérios
de atribuicdo de pontos ao profissional de ensino:

I- Quanto ao portador de habilitacdo especifica de grau superior
correspondente a licenciatura plena:

) PROFESSOR ..ottt 3,0
pontos;

Il - Cursos de especializacdo ou aperfeicoamento, com duracao
minima de 180 (cento e oitenta) horas........cccccciiiiiiiiiiicci e 1,0
ponto;

lll - Cursos de extensado cultural, totalizando, no minimo 20 (vinte)
HOras..ccocooeieieeeeeee, 0,10 ponto;

IV - Conclusao de curso de pé6s graduacao, stritu sensu, no minimo
360 (trezentas € SeSSeNta) NOTrasS.....ccciiiiiiiiiii e 2,0
pontos

V - Concluséo de cursos de pds-graduacdo a nivel de mestrado ou
(DY U R (o] = Yo Lo T 5,0
(cinco) pontos.

VI - Tempo de servico no Servico Municipal de Educardo de Pedra
Bela 0,01 ponto por dia.

§ lo - Para fins de atribuicdo de pontos, considerar-se-d40 somente
0s cursos promovidos por 6rgdo federal, estadual ou municipal, na area da
educacao, bem como as entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacgao
(MEC), concluidos nos ultimos 05 anos anteriores a admissdo do profissional
na rede de ensino municipal, computando-se, posteriormente, ano a ano de
forma cumulativa i

§ 20 - O processo de atribuicdo de aulas, em todas as suas fases,
serd regulamentado, anualmente, pelo 6rgdo responsavel pela Educacéo
Municipal
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Art.20- Sera considerado adido o docente que ficar sem classes ou
aulas, decorrido todo o processo inicial de atribuigcéo.

8§ 1o - O adido ficara a disposicdo do Orgdo responsavel pela
Educacdo Municipal e deveria obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir no
decorrer do ano.

§ 2° - Enquanto estiver disponivel, o adido serd sempre designado
para substituicbes e exercicios de atividades inerentes ou correlatas ao
Magistério, observadas as habilitagbes dos professores.

8§ 30 - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa
por parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as
guais for regularmente designado.

CAPITULO X
Da Substituicdo

Art. 21 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo dos
profissionais do suporte pedagdgico e na regéncia de aulas nos casos de
classes ou aulas vagas, cujos titulares estejam em impedimento legal e
temporario.

I- As substituicdes por periodo igual ou inferior a quinze dias, sempre
que possivel, serdo exercidas por docente titular de emprego. Na
inexisténcia destes, serdo admitidos em carater eventual, como
substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo
elaborado pelo o6rgdo responsavel pela Educagdao Municipal,
obedecida a classificacéo.
J

II- As substituicbes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual
foi elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre por periodo
determinado.

Paragrafo Unico - As substituicdes de que trata este artigo, seréo
feitos pélos professores contratados temporariamente, devidamente habilitados
e cadastrados junto ao Servico Municipal de Educacédo, sendo que contratacao
obedecerd a mesma regra disposta no artigo 16.

Art. 22 - A substituicdo remunerada dependerd de ato do Executivo
Municipal, respeitada a habilitacdo profissional e demais requisitos para o
exercicio do cargo e/ou emprego publico.
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CAPITULO X
Do Afastamento

Art. 23 - Os profissionais do ensino efetivo poderdo ser afastados de
seus empregos por autorizacdo do Prefeito e por tempo determinado, para:

I- licenca para tratar de assuntos particulares;
II- licenca para tratamento de salde;

[lI- licenca a gestante ou adogéo;

IV- licenca para prestacdo de servigco militar;

V- frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, bem como participar de congressos,
simpo6sios ou similares, referentes a educagdo e ao
magistério;

VI- prover empregos em comissdo, ou exercer atividades
inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou
funcdes nas unidades ou 6rgaos da educagao no municipio;

VIl- afastamento em virtude de:

a) férias;
b) casamento, até 3 dias Uteis;

c) luto, até 5 dias uteis, por falecimento de cénjuge, irmao,
ascendentes e descendentes;

d) até 5 dias, por nascimento ou adoc¢ao de filho;

e) convocacdo para cumprimento de servi¢cos obrigatorios por lei.

§ 1o O afastamento previsto no inciso |, ser4d concedido com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo e/ou emprego
publico, por um prazo maximo de até 24 meses.

§ 20 - O profissional do magistério, em cumprimento de estagio
probatdrio, ndo podera afastar-se para fins do disposto no inciso | deste artigo.

§ 30 - O afastamento previsto nos incisos V e VI do “caput" seréo
concedidos sem prejuizo dos salarios e das demais vantagens do emprego e
podera ser autorizado, no interesse da administragcdo apos cada qlinqiénio de
efetivo exercicio.
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Art. 24- O profissional do ensino readaptado, na forma da lei, com
laudo médico definitivo, podera, a critério da administragcdo, prestar servigos
compativeis com a sua capacidade fisica ou psiquica em outras unidades do
Servigo Mun(lcipal de Educacéo.

CAPITULO Xl
Das Jornadas de Trabalho

Art. 25 - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente
inclui uma parte de horas em atividades regulares com alunos e uma parte de
horas de trabalho pedagdgico, destinadas, de acordo com a proposta
pedagb6gica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagégicas, a
articulagdo com a comunidade e apoio aos alunos em dificuldade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 1o - O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagdgico ndo fard jus as horas aulas de trabalho pedagodgico.

§ 20- As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos
docentes contratados temporariamente, que deverao ser retribuidos conforme
a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 26 - A jornada de trabalho do professor podera ser:
[ - Inicial:

a) quinze horas, sendo 12 horas em sala de aula e 03 horas em
Horéario de Trabalho Pedagdgico (HTP);

Il - Parcial:

a) vinte e cinco horas, sendo 20 horas em sala de aula e 05 horas em
Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP);

Il - Completa:
a) trinta e uma horas, sendo 25 horas em sala de aula e 06 horas
em Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP).

IV - Integral:
a) - quarenta horas, sendo 32 horas em sala de aula e 08 horas em
Horéario de Trabalho Pedagogico (HTP).

§ lo- Os professores da Educacado Infantil e das primeiras séries do
ensino fundamental (do 1o ao 50 ano) exercerdo suas fun¢des em jornada
parcial e completa de trabalho, respectivamente;

§ 2° - Os professores das séries finais do ensino fundamental (6o ao
90 ano) poderdo optar no ato da sua inscricdo por exercer suas funcdes
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jornadas inicial, parcial, completa ou integral, conforme disponibilidade de aulas
e compatibilidade de horario.

Art. 27 - Os demais profissionais do ensino municipal de que trata
essa lei deverdo prestar seus servicos de acordo com a necessidade e
interesse da Administracdo Publica.

CAPITULO X1l
Do Trabalho Excedente

Art. 28- O trabalho excedente, ou carga suplementar, corresponde
ao numero de horas prestadas pelo profissional do ensino docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito, sendo que
sua fixacdo ocorrerd de acordo com as necessidades educacionais do
Municipio.

§ 1o - A remuneracado relativa ao trabalho excedente sera devida,
proporcionalmente, nos descansos semanais, sdbados, feriados, nos dias de
ponto facultativo e demais afastamentos remunerados.

§ 20 - O numero de horas-aula semanais correspondentes a carga
suplementar de trabalho ndo excedera a diferenca entre quarenta horas e o
numero de horas-aula previstas para ajornada de trabalho a que estiver sujeito
o docente.

§ 30- Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego ou fungdes,
a titulo de carga suplementar, horas-aulas semanais para o desenvolvimento
de projetos de recuperagcdo e/ou outros projetos constantes das propostas
pedagdgicas das unidades escolares, ou aulas respeitadas as habilitac6es do
professor.

CAPITULO XIV
Dos Direitos e dos Deveres

SECAO 1
Dos Direitos

Art. 29 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do
profissional do ensino:

I- ter ao seu alcance informacfes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacédo de
seus conhecimentos; ]

|

II- ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de

formacdao,atualizacdo e especializacdo profissional;

Ill- receber remuneracdo condigna e beneficios decorrentes da
habilitacdo profissional, tempo de servico e regime de trabalho;
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IV- fazer-se representar por eleicdo, no Conselho Municipal de
Educacéo;

V- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagdgico, independentemente de seu vinculo profissional;

VI- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagcdo de
atividades;

VII- reunir-se, na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

VIII- ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceitos de
cor, raga, religido, sexo, ou qualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio
de sua profisséao; |

IX- ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivanclo alicercar o
respeito a pessoa humana e & construgcao do bem comum;

X- ter assegurado o0 respeitoa sua pessoa no ambiente de trabalho,
e dispor, no ambiente de trabalho de instalacdes e material técnico-
pedagogico, suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e
dignidade as suas fungdes;

XlI- ter assegurado amplo direito de defesa.

Art. 30 - Os profissionais do ensino, em exercicio nas unidades
escolares do municipio, gozarao de um periodo de férias de 30 dias por ano de
servico prestado, conforme dispde a CLT, de acordo com o calendéario escolar
homologado pelo Servigo Municipal de Educacao.

§ 1o - Além das férias regulamentares de que trata este artigo, os
profissionais do ensino poderdo ser dispensados do ponto por até dez dias,
durante o periodo de recesso escolar no més de julho, e por até cinco dias no
recesso de dezembro entre o Natal e o Ano Novo, de acordo com o calendario
escolar.

8§ 20- No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para:

a- prestar servicos junto ao Servico Municipal de
Educacao ou em outros 6rgdos da administracao
municipal, desde que em atividades pertinentes

' ao seu campo de atuacdao;

b- participar de cursos de aperfeicoamento,
seminarios, palestras, orientacdes técnicas e
outras formas de formacao continuada.
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SECAO 1
Dos Deveres

Art. 31 - Constituem deveres de todos os profissionais do ensino,
além das obrigac8es previstas em outras normas:

I- conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira
através de seu desempenho profissional;

lll- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o desenvolvimento cientifico da educacéo;

IV- participar das atividades educacionais que lhe fotem atribuidas
por forca das suas fungdes;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VIl- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construgcdo de uma sociedade democratica;

VIII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da
cidadania;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado .estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecirrfento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso
de omissao por parte da primeira;

Xl- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento
envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos;

Xll- Buscar o constante aperfeicoamento profissional através de
participacdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcgdes;

Xll- Ministrar as horas-aula estabelecidas, cumprir os dias letivos e
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional.

Art. 32 - Constituem faltas graves, além de outras previstas em
lei, para os demais servidores municipais:

I- impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razéo
de qualquer caréncia de material;
II- discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.
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CAPITULO XV
Do Acumulo de Empregos Publicos

Art. 33 Ao profissional do ensino é licito acumular empregos publicos na
forma disposta na Constituicdo federal, a critério exclusivo da Administracdo Publica,
desde que esses hordarios ndo ultrapassem a 64 horas semanais de trabalho, além da

obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

|- compatibilidade de horérios;

Il - comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por
meios normais de transporte;

I- intervalos entre o término de um e o inicio de outro, no minimo,
uma hora, se no mesmo municipio;

IV - intervalos entre o término de um e o inicio de outro, no minimo,
duas horas em municipios diversos.

Paragrafo Unico - O intervalo constante do inciso Ill podera ser
reduzido para até quinze minutos, quando os locais de trabalho se situarem
proximos, e a critério da autoridade competente, desde que nao haja prejuizo
para o servi¢o publico.

Art. 34 - Quando se comprovar a acumulagcdo de modo a contrariar
as disposi¢des legais, o Profissional devera obrigatoriamente ser exonerado de
um deles.

CAPITULO XVI
Do Ponto
Art. 35 - Ponto € o registro que assinala o comparecimento do
profissional do ensino ao servigo.

Paragrafo Unico - Salvo nos casos expressamente previstos em lei,
€ vedado dispensar o profissional do ensino do registro do ponto e abonar
faltas ao servico.

Art. 36- A justificacdo de falta ao servico dada pelos profissionais de
ensino serd mediante avaliacdo a critério exclusivo do Diretor de Escola e nos
termos da legislacdo vigente
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Da Gratificagcdo

Art. 37 -0 professor que prestar servicos em escola de dificil
acesso, fard jus a percepcdo de uma gratificacdo correspondente deb5
(cinco), 10(dez) e 15 (quinze)% do valor basico de seus vencimentos, conforme

relacdo das escolas abaixo:

a) gratificacdo de 5%- Pitangueiras de Baixo, Limas, Estiva do
Campestre e Campanha;

b) gratificacdo de 10%- Cérrego Raso e Campo;

c) gratificacdo de 15%- Pitangueiras de Cima, Tuncuns e Araras.

Art. 38 - Aos professores admitidos por concurso publico antes da
edicAo da presente lei ficam resguardados todos os direitos inerentes ao
emprego publico respectivo, desde que nao colidentes com as disposi¢cdes da
presente lei.

CAPITULO Xvil
Das Disposi¢des Finais

Art. 39 - A admissdo de servidor para reger classes ou ministrar
aulas em carater de substituicdo, na forma prevista nesta lei, far-se-4 por prazo
equivalente ao da duracdo do afastamento do titular do cargo e/ou emprego,
com vencimentos correspondentes ao padrdo inicial da classe a que pertence o
profissional do ensino docente afastado.

Art. 40 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e/ou
trabalho excedente que o docente deixar de prestar por motivos de férias
escolares, suspensédo de aulas por determinagdo superior, recesso escolar, e
de outras auséncias que a lei considere como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

Art. 41 - Contar-se-a4 em dias corridos, para todos os efeitos legais, o
tempo de servico dos profissionais do Ensino.

Art. 42 - Os integrantes do quadro do magistério, ao passarem a
inatividade, terdo seus proventos de acordo com Lei Previdenciaria vigente.

Art. 43 -0 quadro de pessoal e respectiva remuneracdo dos
profissionais de que trata a presente lei sdo o0s constantes doé anexos da
presente lei e que dela ficam fazendo parte integrante.
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Art. 44 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°. 72, de 19 de dezembro de 2.006, esta lei entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Pedra Bela, 09 de Dezembro de 2.009

tasé Ronaldo Leme
-Prefeito Municipal-

NOTA. Publicada e afixada no quadro de atos oficiais na data supra.
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ANEXO 1

QUADRO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO
-EMPREGOS EFETIVOS-

QUANTIDADE
PROFESSOR | .o 20
PROFESSOR 1. 30
PROFESSOR oo 30
PSICOPEDAGOGO ... e 02
/
\
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ANEXO 1

QUADRO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGCAO
-EMPREGOS EM COMISSAO-

QUANTIDADE

DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO................ 01
SUPERVISOR DE ENSINO ....oiiiiieeceeiceeeecee e 01 i
DIRETOR DE ESCOLA .ottt ee e 03
VICE-DIRETOR DE ESCOLA .c.cooiieeeceeee e 03
COORDENADOR PEDAGOGICO | oo o1
COORDENADOR PEDAGOGICO oo, 02
COORDENADOR PEDAGOGICO leooeiceieeceeeeeeeee e 02
ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO....cooovvivieiiiiieiieeeeee e 01

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Tels/Fax: (11) 4037-1211 / 4037-1277 / 4037-1115 - CEP 12990-000 - PEDRA BELA - SR
e-mail: prefeitura@ pedrabela.sp.gov.br


mailto:prefeitura@pedrabela.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ANEXO I

VENCIMENTOS
Ref. novembro de 2.009

PROFESSOR I- 25 horas semanais

A- R$ 947,50
B- R$ 994,87
C- R$ 1.044,61
D- R$ 1.096,84
E- R$ 1.151,69
F- R$ *1.209,27
G- R$ 1.269,74
H- R$ 1.333,22

PROFESSOR II- 30 horas semanais
A- R$ 1.137,00

B- R$ 1.193,85
C- R$ 1.253,54
D- R$ 1.316,21
E- R$ 1.382,03
F- R$ 1451,13
G- R$ 1.523,68
H- R$ 1.599,87

PROFESSOR I (hora aula)
A-RS 9,10
B- R$ 9,55
C- R$ 10,03
D- R$ 10,53
E- R$ 11,06
F- R$ 11,61
G- R$ 12,19
H- R$ 12,80
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SUPORTA PEDAGOGICO

DIRETOR DO SERV. MUNICIPAL DE EDUCAGAO R$

SUPERVISOR DE ENSINO

DIRETOR DE ESCOLA

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
COORDENADOR PEDAGOGICO 1
COORDENADOR PEDAGOGICO I
COORDENADOR PEDAGOGICO Il
PSICOPEDAGOGO

ASSSESSOR TECNICO PEDAGOGICO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

2.055,00
2.008,00
1.890,00
1.775,00
1.373,00
1.603,00
1.718,00
1.010,00
1.031,00
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Anexo IV

Horas de Trabalho Pedagdgico

Horas com alunos Horas na Escola Horas Livres

la4d 1 0
5a 10 2 0
11 a4 2 1
15a 18 3 1
19 a 22 3 2
23 a 26 3 3
27 a 30 4 3
31 a32 4 4
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