CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

LEI COMPLEMENTAR N° 183/2026
DE 25 DE MAIO DE 2026

“Dispoe sobre a criacio da Comissao
Interna de Prevencdao de Acidentes —
CIPA no Aambito da Administraciao
Publica do Municipio de Pedra Bela e da

outras providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Pedra Bela/SP faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele, nos termos do artigo 27, IV, da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Pedra Bela, a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, com a finalidade
de prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, promovendo a satde e a

integridade fisica dos servidores publicos municipais.

Art. 2° Sao objetivos da CIPA:

I — Prevenir acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

IT — Promover a preserva¢ao da vida e a promogao da satide do servidor publico;
III — Identificar riscos no ambiente de trabalho;

IV — Propor medidas de prevengdo e correcao;

V — Desenvolver agdes educativas voltadas a seguranca e satde no trabalho;
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VI - Colaborar com a implementagdo das normas de seguranga e medicina do trabalho.
Art. 3° A CIPA sera composta por representantes:

I — Dos servidores publicos municipais;

IT — Da Administragdo Municipal.

§1° Os representantes dos servidores serdo eleitos por voto secreto.

§2° Os representantes da Administracdo serdo indicados pelo Prefeito Municipal.

§3° O niimero de membros titulares e suplentes serd definido por Decreto do Poder
Executivo, observando-se o nimero de servidores ¢ o grau de risco das atividades

exercidas.
Art. 4° O mandato dos membros da CIPA serd de 01 (um) ano, permitida uma recondugao.

§1° O membro eleito terd estabilidade provisoria desde o registro de sua candidatura até 01

(um) ano apos o término do mandato.

§2° A perda do mandato ocorrerd nas hipoteses de renuncia, afastamento definitivo ou

descumprimento das atribuicdes.

Art. 5° Compete a CIPA:

I — Identificar os riscos do processo de trabalho;

IT — Elaborar plano de trabalho preventivo;

IIT — Realizar inspeg¢des periddicas nos ambientes de trabalho;

IV — Promover a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;
V — Sugerir medidas de prevencao;

VI — Participar da andlise das causas de acidentes ocorridos.
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Art. 6° A CIPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,

quando necessario.

Art. 7° Os membros da CIPA deverao receber treinamento especifico sobre prevencdo de

acidentes e saude no trabalho, a ser promovido pela Administragao Municipal.

Art. 8° Fica instituida gratificacdo mensal correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o

vencimento base do servidor designado ou eleito como membro titular da CIPA.

§1° A gratificag@o terd natureza indenizatoria e ndo se incorporard ao vencimento para

qualquer efeito.
§2° A gratificagdo serd devida somente durante o periodo de efetivo exercicio no mandato.

§3° O servidor suplente fard jus a gratificagdo proporcionalmente aos dias em que substituir

o membro titular.
Art. 9° O Poder Executivo fornecera os meios necessarios para o funcionamento da CIPA.

Art. 10° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, podendo

estabelecer normas complementares.

Art. 11° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Pedra Bela/SP, 25 de maio de 2026.
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Dr. Adalto José Maciel Leme
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