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% CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

SOLICITACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Ao.

Exmo. Sr. )
DANIEL MARCIANO BASILIO
Presidente da Cimara

Pedra Bela — SP

Senhor Presidente;

Solicito de Vossa Senhoria a autorizagdo para realizar cotagdo
para a aquisi¢do de Servigo de consultoria e assessoria, para a realizagdo de
reforma Administrativa, no que condiz a Reestruturagio do Orgio
Legislativo ¢ Quadro de Servidores e Salarios diante dos apontamentos
realizados pelo Tribunal de Contas.

_ Visax_ldo os bons olhos de Vosso Senhor, Presidente, aguardo o
deferimento para inicio do processo administrativo.

Pedra Bela, 04 de janeiro de 2021

Natali Maratic
Diretora da Secretaria
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¥ Tribunal de Contas UR
#= 40 Estado de S&o Paulo
RELATORIO DE FISCALIZAGAO D
CAMARA MUNICIPAL OIO
%
Processo : TC-005245.989.19-9
Entidade + Camara Municipal de Pedra Bela
Assunto : Contas Anuais
Exercicio : 2019
Presidente :  José Luiz Leonardi
CPF n° . 255.878.448-03
Periodo + 01/01/2019 a 31/12/2019
Relatoria : Dr. Dimas Ramalho
Instrugéo : UR-03/DSF-lI

Senhor Diretor da Unidade Regional de Campinas -~ UR-03,

Trata-se das contas apresentadas em face do artigo 2°, inciso |,
da Lel Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993 (Lei Orgénica
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo)

Em atendimento ao TC-A-030973/026/00, registramos a notifica-
¢&0 da Sr. José Luiz Leonardi pelas contas em exame (Arquivo 01 ).

A Cémara Municipal analisada obteve, nos 03 (trés) Citimos exer-

cicios apreciados, os seguintes JULGAMENTOS na apreciagéo de suas con-
tas:

| Exercicios Processos Julgamentos
2017 TC-005850 989 16-2 Irregularidade
2016 TC-004669.989. 1 6-2 Regularidade, com ressalvas
2015 TC-001065/026/15 Regularidade, com ressalvas

A partir de tais premissas, a Fiscalizagéo planejou a eXecucao de
seus trabalhos, agregando a anélise das seguintes fontes documentais:
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UR-03

S(E Y l CESP Unidade Regional de Campinas

do Estado de Sao Paulo

1. Prestagbes de contas mensais do exercicio em exame, en-
caminhadas pela Chefia do Poder Legislativo;

2. Resultado do acompanhamento simultdneo do Sistema Au-
desp, bem como acesso aos dados, informagdes e analises
disponiveis no referido ambiente;

3. Leitura analitica dos trés ultimos relatérios de fiscalizacdo e
respectivas decisdes desta Corte, sobretudo no tocante a as-
suntos relevantes nas ressalvas, adverténcias e recomenda-

cdes;

4. Andlise das informacdes disponiveis nos demais sistemas de
E. Tribunal de Contas do Estado;

5. Outros assuntos relevantes obtidos em pesquisa aos sitios de
transparéncia dos Orgdos Fiscalizados ou outras fontes da

rede mundial de computadores.

O resultado da fiscalizagéo in loco apresenta-se neste relatorio,
antecedido pelo citado planejamento que indicou a necessdria extensédo dos

exames.
PERSPECTIVA A: PLANEJAMENTO

A.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

No planejamento da fiscalizag8o, n&o vislumbramos relevan-
cia/materialidade que ensejasse o exame in loco do item.

A.2. PLANEJAMENTO DOS PROGRAMAS E ACOES DO LEGISLATIVO

" o No planejamgnto da fiscalizacdo, ndo vislumbramos relevan-
Cia/materialidade que ensejasse o exame jn loco do item.

A.3. CONTROLE INTERNO

. Verificagdes
; g ilstema tie Controle Intemno foi regulamentado? (artigo 31 da Constituigéo Federal) Si
esponsavel pelo Controle | i i <
ol € Intero ocupa cargo efetivo na Administragdo Munici- Parcial

3
O Controle Intemno, quanto as suas fungdes institucionais, apresenta relatorios perio-

dicos? artigo 74 itui i
4 | Com bése no retgzéﬂqgnm‘g::'oﬁ:ﬁz?n Presi -
Drovidéncias abivets 9, & Presidente da Camara determinou as Prejudicado

O Sistema de Controle Intemo foi instituido pela Resolugéo n° 04

de 24 de maio de 2017, com as respectiv ibui
’ as cOe
da aludida norma (Arquivo 02, p. 064?7’). eiibuigoes fixadas pelo artigo 2°
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UR-03

EATCESP  wocragrssecomen

O responsével pelo Controle Interno, que deve compor o guadro
de servidores efetivos da Camara Municipal, € designado pela ~Mesa Diretora
por meio de Portaria (artigo 3°, caput e § 1°, da aludida Resolugao), recebendo

uma gratificacio em valor correspondente a 30% do padréo de seu vencimen-
to. conforme artigo 10-A da Lei Complementar Municipal n°® 105, de 28 de ou-

tubro de 2015, acrescido pela Lei Complementar Municipal n® 114, de 01 de
junho de 2017 (Arquivo 02, p. 02-05).

De acordo com informagéo prestada pela Origem, no exe'rcicio de
2019, a responsabilidade pelo Controle Interno esteve atribuida ao “Diretor da
Secretaria (cargo comissionado), conforme Portaria n° 08, de 09 de” novembro
de 2018, até a data de sua exoneracao em 02 de setembro qe 2019". Contudo,
a partir de 10 de setembro 2019, com a publicagéo da Portaria -n° :|2 de meg?a
data, a responsabilidade pelo Controle Interno passou a ser atribuida a servi dor
efetivo, ocupante do cargo de Técnico Administrativo e designado para referida

funcéo (Arquivo 02, p. 08-11).

Foram elaborados relatérios pelo Controle Interno no exergicio de
2019, sem apontamentos de irregularidades. Por tal razao, restou prejudicada a

necessidade de determinagao de providéncias cabiveis por parte do Presidente
da Camara Municipal.

PERSPECTIVA B: GESTAO FISCAL
B.1. ASPECTOS FINANCEIROS
B.1.1. REPASSES FINANCEIROS RECEBIDOS E DEVOLUGAO

Os repasses financeiros e a devolucdo de duodécimos no exerci-
clo em exame e nos quatro anteriores seguem discriminados (Arquivo 03 - p. 01-02);

Ano | Previsao Ainal | Repassados (Brufo) | Resuiiade %

2015 556.000,00 556.000,00 : mﬁ?;soo 0
2016 600.000,00 600.000,00 - 73.885.86
2017 600.000.00 600.000,00 - 79.167.50
2018 630.000,00 630.000.00 - 108.624,92
2019 636.000.00 636.000,00 95.858.95
2020 634.800,00 - .

Em relagdo & execuglo orcamentéria dos recursos transferidos

pelo Poder Executivo (duodécimos), observa-se que a devolucao equivalente a

15',07% do valor bruto repassado revela a necessidade de gue providéncias
sejam adotadas pela Edilidade para o aprimoramento _da previs8o de despesas

em seu orcamento, considerando os parametros delineados pelo artigo 30 da
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UR-03

: l CESI Unidade Regional de Campinas

do Estado de Sao Paulo

Lei Federal n° 4.320/64' c.c. artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF?.

Neste sentido, em recentes juigados, assim se posicionou a Se-
gunda Cémara deste E. Tribunal de Contas:

i i dote critérios mais
“ NDO, com veeméncia, que 2 Qngem a nals
REC;ngi realistas ao deduzir ativa anual da receita legisla

tiva, com vistas a ndo discrepar do balizamento imposto ggﬁ[zga ::igos
29 e 30 da Lei Federal n° 4.320/64, nem extrg"pg!a_r o limite pelo
Q’megg jzd?:la ?.ei de Responsabilidade Fiscal. (Tribunal de 0703:339514;
Estado de So Paulo. Contas de Camara Municipal. TC-005637.989.

1. 28 Camara. Rel. Dimas Ramalho. DOE: 06/11/2019) - g.n.

“Sando assim, a suscitada evolugéo na esﬂmaﬁva da prevl::gdorga;
mentaria comporta recomendacdo 2 At‘:!mslmsrt;:?satogal nng S 0 gral
e aperfeicoe racao, Nos_Molae: L £LLoder®
i bilidade , haj

° 4 320/64 e no 12 da L 0 se i
vista a auséncia de qualquer prejuizo assdct'.snéaa'a‘r;1 a(;:unb:ﬁ?ﬂi g';a?or}%%
de S&c Paulo. Contas de ‘ : .
3855?:809.1;6. 28 Camara. Rel. Renato Martine Costa. DOE:

07/11/2019) - g.n.

De Igual maneira, vem sendo decidido pela Primeira Camara des-
ta E. Corte de Contas:

“No que tange & superestimativa da recgitq da Camai_'a, compete ao
Legislativo & adocdo de providéncias obietivando aprimorar a previ-
sio de despesas em seu orcamento, considerando o0s p_ara'mgi[g_a de-
lineados no artigo 30 da Lei Federal n°® 4.320/64, sem deixar de ob-
servar as prescricdes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fis-
cal.” (Tribunal de Gontas do Estado de S&o0 Paulo. Contas de Camara

Municipal. TC-004907.989.18-0. 1* Camara. Rel. Cristiana de Castro
Moraes. DOE; 25/10/2019) - g.n.

‘O relatério de Fiscalizagdo apontou (inica ocorréncia relacionada 2
estimativa da receita acima das reais necessidades legislativas. A de-
fesa sustentou que estava prevista para o exercicio em aprego a re-
novagéo ou a contratagfio de escritério de consultoria Juridica, mas,
com a realizag&o do concurso pblico e o preenchimento da vaga de
procurador jurfdico, tomou-se desnecesséria referida contratagéo. De
todo modo, cabe recomendacéo ao atual presidente para que na pré-
xima elaborac#o da previsdo orcamentaria. obse [ve 0 dispos )8
artigos 29 e 30 da Lei Federal n° 4.320/64 bem como no artigo 12 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.” (Tribunal de Contas do Estado de
S@o Paulo. Contas de Camara Municipal. TC-005868.989.16-1, 1@
Camara. Rel. Sidney Estanislau Beraldo. DOE: 25/05/2019) — g.n.

' Art. 30. A estimativa da recelta terd por base as demonstragbes a que se refere o artigo anterior & arrecadagdo dos
trés (ltimos exercicios, pelo menos bem como as circunsténcias de ordem conjuntural e outras, que possam afetar a
produtividade de cada fonte de receita.

£ Art. 12. As previsdes de receita observaro as normas técnicas © legais, considerardo os efeitos das alteragdes na

lagisiagdo, da varagdo do Indice de pregos, do crescimento economico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos lltimos trés anos, da projegéo para os dois seguintes aquele a
que se referirem, e da metodologia de céleulo e premissas tilizadas,
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: TCESP Unidade Regional de Campinas

V. Tribunal de Contas UR-03
E do Estado de S3o Paulo

Diante do exposto, propomos recomendacao a Camara Municipal
de Pedra Bela para que adote providéncias necessarias ao aprimeramento da

previséio de despesas em seu ergamanto, coneiderando os parén'fetros deline-
ados no artigo 30 da Lel Federal n° 4.320/64 e do artigo 12 da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

B.1.2. RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL

Resultados Exercicic em exame Exercicio anterior %
Financeiro | R$ - |R$ -

Econbmico | R$ (13.080,25)| R$ 207248 | -730,17%
Patrimonial | R% 71.000,17 | R$ 79.984,82 | -11,23%

(Arquivo 03 — p. 08)
B.2. ENCARGOS

Os recolhimentos apresentaram a seguinte posigéo:

Verificacbes Guias apresentadas
1 | INSS: Sim
2 | FGTS: Sim
3 | RPPS: N&o possui

B.3. LIMITES FINANCEIROS CONSTITUCIONAIS

B.3.1. LIMITE A DESPESA LEGISLATIVA

O total da despesa do Poder Legislativo obedeceu ao limite do ar-

tigo 29-A da Constituicdo Federal, perfazendo 3.61%. conforme quadro abaixo
(Arquivo 04 - p. 05):

Populagao do Municipio

Receita Tributaria Ampliada do exerclcio anterior
FPercentual méaximo permitido

Valor permitido para repasses
Total de despesas do exercicio [

8.078
14.965.629 .59
7.00%
1.047.504 07
54014105 | 3.61%

B.3.2. LIMITE PARA GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO

O gasto com folha de pagamento obedeceu ao limite do artigo 29-

A, §1° da Constituicio Federal, perfazendo 42,92%, conforme quadro abaixo
(Arquivo 04 - p. 04):
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TCES P Unidade Regional de Campinas

P
9% Tribunal de Contas UR-03
o do Estado de S@o Paulo
Transferénoia total da Prefeitura 838.000,00

Inativos pagos com orgamento do Legislativo
Transferéncia liquida
Despesa total com folha de pagamento B72.064 66

Inatives pagos com orgamento do Legislative
Despesa com folha de pagamento 272.951,866

Despesa com folha + Transferéncia liquida [ 42,92%
Parcentual maxmo | 70,00%

636.000,00

B.4. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

B.4.1. DESPESA DE PESSOAL

Conforme Relatorios de Gestéo Fiscal emitidos pelo Sistema Au-
desp, o Poder Legislativo atendeu ao limite da despesa de pessoal previsto no
artigo 20, inciso |ll, alinea “a", da Lel de Responsabilidade Fiscal, registrando
no 3° quadrimestre o valor de R$ 333.866,25, o que representa um percentual
de 1,60%. Segue quadro sintético da despesa de pessoal (Arquivo 04 - p. 02).

Dez Abr Ago Dez
Pariesd 2018 2019 2019 2019
% Permitido Legal _ | 800% | 800% |  600% | 8,00%
Casto Informado - A | 332.279,09 324.264,75 318.832,30 333.868,26
Inclus&es da Fiscalizagéo - B
Exclus8es da Fiscalizagio - C
Gastos Ajustados - D 324.254,75 318.632,.30 333.866,25
Receita Corrante Liquida - E | 18.836.442,71 | 19.486.125,43 19.203.083,86 | 20.824.975,08
Inclusdes da Fiscalizagéo - F
Exclug8es da Flecalizacio - G
Receita Corrente Liquida Ajustada - H 19.486.126,43 | 19.293.083,86 | 20.824.973,03
% Gasto Informado AE [ 176% | 186% | 165% |  180%
% Gasto Ajustado - D/H [ 1,66% ] 1.65% T 1.60%

B.5. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS
B.5.1. QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal apresentava a segui i
exeroicio (Arquivo 05): guinte posigo ao final do

Natureza do Quant. Total de Vagas
A ga | Vagas Providas Va ovida
cargo/emprego :::rr; Exerc. em Exerc. Exerc.em Er.—:r:: - l:“m :m
exame anterior axame anterior exal-n-
’_Elﬂvm. _ 5 5 2 8
Em comissac 3 3 1 1 2 2
= 3 _2_
T::I — 8 8 I [ 3 | 7 | 5
pora Exerc. anterior J Exerc. em exame Em31.12do Exerc.em
(N de contratados] ] -

<
3
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‘ 'CESP Unidade Regional de Campinas
¥ UR-03 C

¥ Tribunal de Contas
# 4o Estado de Sdo Paulo

Todos os servidores apresentaram as declaragbes de bens, nos
termos da Lel Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

No exercicio examinado, foi nomeadg uma §e idora par. 0
de Diretor de retaria. cujas atribuicdes nao possuem caa. _
irecao e asses ento (artigo 37, inciso V, da Constitui-

a0 Federal’).

Ag atribuicdes do aludido cargo em comissao fc?ram definidas pelo
Ato da Mesa Diretora n° 06, de 11 de outubro de 2016 (Arquivo 08, p. 14), con-

sistindo em:

Dirigir todos os servicos da secretaria administrativa,
2. Auxiliar diretamente o Presidente na realizagéo das competéncias
administrativas;

3. Fazer cumprir as leis, resolucdes, decretos |egislativos. e derpa}is
| atos normativos pertinentes & esfera de agéo da secretaria adminis-
trativa da Camara Municipal;
4. Corresponder-se com as repartigbes publicas € autoridades em ge-
ral;
5. Manter as comunicacdes formais para com o Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo,

6. Responder pelas atribuigbes dos diretores de departamento nas

suae auséncias ou na falta de nomeacdo de servidor para 0 seu
exercicio,

7. Assessorar a Presidéncia da Camara, interna e externamente em
todas as atividades administrativas, parlamentares e politicas;

8. Promover a interlocucdo entre a Presidéncia e os demais parlamen-
tares;

Recepcionar, identificar e registrar autoridades e liderangas para os
devidos fins, de acordo com orientagéo superior:

10. Qutras atividades correlatas,

Da leitura das sobreditas atribuigdes, verifica-se o cargo de Dire-
tor de Secretaria néo se reveste das caracteristicas de direcdo, chefia ou as-

sessoramento. Pelo contrério, observa-se que tais atribuicdes destinam-se 3
realizacéo de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais. desvirtuando a

* V- as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em

comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condiges e percentuais minimos previst
lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento. o8 e previstos em
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\ I CESP Unidade Regional de Campinas

Tribunal de Contas UR-03
do Estado de Sao Paulo

regra de investidura em cargo ou emprego publico mediante prévia aprovagéo
em concurso publico (artigo 37, inciso I, da Constituigao Federal®) e a excepcl-

onalidade da criagéo e provimento de cargos em comiss&o (artigo 37, inclso V,
da Carta Maior).

Este, inclusive, é o entendimento do Supremo Tribunal Federal
(STF) ao reafirmar sua jurisprudéncia dominante no sentido de que a criagéo
de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de funcdes de
direcio, chefia e assessoramento, néo se prestando ao desempenho de ativi-
dades burocraticas, técnicas ou operacionais. O tema foi objeto do Recurso
Extraordinario n° 1.041.210/SP, que teve repercusséo geral reconhecida, com
a definicdo da seguinte tese:

"a) a criacdo de carqos em comissd@o somente se justifica para o
exercicio n de direcéio a e as oramento, ndo se
r [o) mpenho _de atividad d téc ou

operacionais; b) tal criagéo deve pressupor a necessaria relagéo de
confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) 0
nimero de cargos comissionados criados deve guardar proporciona-
lidade com a necessidade que eles visam suprir € com o nimero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os
criar; e d) as afribuicées dos cargos em comisséo devem estar descri-
tas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir". (Supre-
mo Tribunal Federal. Rel. Carmen Licia. DJe: 04/12/2018) - (g.n)

Sob outro aspecto, apurou-se que 9_cargo em comisséo de Dire-
tor de Secretaria_exige, como requisito basico. formacdo em ensino médio

completo (Arquivo 06, p. 14). Esse fato denota que o referido cargo n&o requer
uma formacéo especifica para o seu exercicio e, portanto, n&o se coaduna com

a C?efinicég das fungdes inerentes de direcéo. Desse modo, restou afrontado o
artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

. Ressaltamos que a adequacgao dos requisitos de escolaridade pa-
ra preenchimento dos cargos comissionados, notadamente a exigéricia de nivel

universitario, foi objeto de recomendac&o no item 8 -
32/20155. ca do Comunicado SDG ne

Quanto & aludida questio, assim se posici
: , posicionou a Segunda Cama-
ra deste E. Tribunal de Contas: ’ )

L
Il - & investidura em cargo ou emprego plblico de i
v pende de aprovacéo prévia em concul ubli
provas ¢ titulos, de acordo ¢om a natureza e a complexidade 8 VAR o K T
do cargo ou em| , na form i
gas; 3:: n:moame para cargo em comissdo declarado em lej de livre mmﬁ%xommq&i?mm o el ressaive-
s leis devern definir com clareza as atribuigtes e a escolaridade exigidas para provimento de cargos em comisséo

de Diregfio & Assessori i
T ;;30 ‘ ria exclusivos de nivel universitario, reservando-se aos de Chefia a formacéo técnico-profissional
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“Cumpre salientar que os cargos comissionados, conforme delinea-
dos pela Constituigo em seu art. 37, V, po uem lexa
exigindo de seus ocupa conhecimentos técnicos especificos em

uma determinada érea de atuac8o. Assim o entendimento da Corte
de Contas & que referidos cargos devem ser preenchidos por servido-

s gue possuam fo oe rior com ae atri-
" (Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo. Contas de
Camara Municipal. TC-005011.989.16-7. 2° Camara. Rel. Dimas Ra-

malho. DOE: 28/08/2019) - g.n.

“Com efeito, j& nas contas do exercicio de 2014, conforme se depre-
ende de decisfo da E. Primeira CAmara no TC-2785/026/14, em
02/02/2016, determinou-se expressamente que a Camara corrigissg
‘seu quadro de pessoal, observando que os cargos de natureza técni-
ca e burocratica sejam providos por concurso publico g os cargos em
comi i o artigo 37, inciso V, da
Constituicsio Federal, atentando que o preenchimento dos cargos em
comi eve ser realizado sob a exi instrucéo de
superior’.” (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Contas de Ca-
mara Municipal. TC-008177.989.16-7. 2@ C&mara. Rel. Antonio Carlos
dos Santos. DOE: 28/06/2018) - g.n.

De igual modo, vem sendo as decisdes da Primeira Camara desta
E. Corte de Contas:

“No entanto, embora a CAmara tenha adotado providéncias quanto ao
seu quadro de pessoal, persiste a falha relacionada ao cargo em co-
missdo de Assessor Parlamentar, tendo em vista gue permanece @
exiaéncia de nivel médio de escolaridade para o seu preenchimento.”
(Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Contas de Camara Munici-
pal. TC-001068/026/15. 12 Cémara. Rel. Cristiana de Castro Moraes.
DOE: 10/05/2017) — g.n.

"Assiste razdo a Equipe de Fiscalizagdo ao questionar as exigéncias
de escolaridade doe cargos comissionados de Assessor Parlamentar
(2° grau completo) e de Assessor Técnico da Presidéncia (superior
complleto ou ensino técnico) (...). Sobre o tema, ressalto que a falta
de g _d escolaridade compativel para o provimento dos car-

8 em comiss&o afronta a jurisprudéncia do Tribunal de Justica Pau-

ista, bem como desta Corte de Contas, considerando que a a

usénci
de_exigencia ecimentos técnicos e iali a og
Or _curso superjor afasta a excepcionalid a atividade es-

soramento.” (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paule Contas d
Camara Municipal. TC-001044/026/15. 1* Camara. Rel. Sidn is.
lau Beraido. DOE: 14/03/2018) - g.n. - L Siay ExiRries

Além da ampla jurisprudéncia existente no ambito desta E. Corte
de Contas sobre a referida matéria, é oportuno consignar que este também foi
© entendimento exarado pelo E. Tribunal de Justica S&o Paulo, no julgamento
da A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 0210184-51.2011.8.26.0000, proposta
pelo D. Procurador Geral de Justica, em face do Presidente da Cémara

Municipal e do Prefeito do Municipio de itapeva, cuja ementa transcrevemos
abaixo:

o
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Diante

Municipal de Pedra

Unidade Regional de Campinas
UR-03

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Acg#o proposta
objetivando a declaragéio de inconstitucionalidade do Anexo da Lei
Municipal n° 3,154, de 26 de dezembro de 2010, do Muniolpio que
Itapeva, que dispoe sobre a Reestruturagéo do plano de cargos e
salarios da Camara Municipal de Itapeva e da outra providencias —
FungBes que ndo exigem nivel superior para seus ocupantes —
Cargo de confianga e de comisséio que possuem aspectos
conceituais diversos — |nexigibilidade de curso superior aos
ocupantes dos cargos, gue afasta a complexidade das funcSes
or Parlamentar e Gabinete Parl

se coadunam co ivo legal — Afronta aos artigos
111, 115, incisos Il e V, e 144, da Constituigho Estadual - Agéo
procedente” (Tribunal de Justica de Séo Paulo. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 0210184-51.2011.8.26.0000. Org&o Especial.
Rel. Antonio Carlos Malheiros. DJe: 04/04/2012) — g.n.

da situagéo apurada, propomos recomendacdo & Camara

Bela para que promova readequagdes em seu quadro de

pessoal a fim de transformar o cargo em comissé&o de Diretor de Secretaria em
cargo efetivo, preenchido conforme mandamento constitucional, @ que, para o
provimento do mesmo, passe a exigir formacéo em nivel superior.

B.5.2. SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

CARGOS VEREADORES PRESIDENTE
Subsldio iniclal fixado para a Legislatura — Resolugdo n® 03, de
29 de junho de 2016 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00
(+) No exercicio de 2018, nfio houve Revisio Geral Anual (RGA) R$ 2.000,00 R$ 2.500,00
(+) No exercicio de 2019, néo houve RGA R$ 2.000,00 R$ 250000
: Verificagbes
1_| Areviséo remuneratéria se compatibiliza com a inflacio dos 12 meses anteriores? Prejudicado

2 | A RGA se deu no mesmo indice @ na mesma data dos servidores do Legislativo? Prajudicado

3 | Foram apresentadas as declaragées de bens nos te da Lei
02 de junho de 19927 rmos da Lei Federal n® 8.429, de Sim

4 | Houve eventuais situacées de acimulos de cargos/funcdes dos agentes politicos? Sim

(Arquivo 07)

3.5.2.1. LIMITAGAO COM BASE NOS SUBSIDIOS DO DEPUTADO ESTA-
UAL (ARTIGO 29, INCISO V1, DA CONSTITUIGAO FEDERAL)

B.5.2.1.1. VEREADORES

Populagéo do Municipio 6 Lim
078 Yo

Subsidio Deputado Estadual 25.32225 20.,00%] TR, 3 ut::ats

- Diferenca individual
S!..lbsidlo do Vereador L 2.00000 | 7.90% | 3.064,45 |A meno
Numero de Vereadores 8 :
Nimoro de meses 12
Subsidios dos Vereadores 192.000,00
Valor maximo p/ \Vereadores 486.1 87:20

Diferen¢a total

294.187,20 | A menor ]

10
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B.5.2.1.2. PRESIDENTE DA CAMARA
Populagdo do Municipio 6.078 % Valor Limite
Subsidio Deputado Estadual R$ 25.322.25 20,00%| 5.064,45 |

Diferenca individual

Subsidio do Presidente | R$ 250000 ] 9.87% | 2.564,45 |A menor
Nimero de meeses { 12 |

Subsidio anual do Presidente | R$ 30.000,00

Valor méximo p/ Presidente R% 80.773,40

Diferenca total RS 30.773.40 | A menor |

B.5.2.2. LIMITAGAO COM BASE EM 6% DA RECEITA DO MUNICIPIO (AR-

TIGO 29, INCISO VI, DA CONSTITUICAO FEDERAL)

Q total da despesa com remuneragéo dos Edis obedeceu ao limite
do artigo 29, inciso VII, da Constituicdo Federal, perfazendo 1,48%, conforme

quadro abaixo:

Valer Limite: 8,00% |
Receita Tributaria Ampliada do Exercicio Anterior 14.965.629,59 748.281,48
Despesa total com remuneragéo dos Vereadores | '221.750,00 1,48%
Pagamento correto, abaixo do limite definido

B.5.2.3. LIMITAGAO COM BASE NO SUBSIDIO DO PREFEITO (ARTIGO 37,

INCISO X1, DA CONSTITUIGAO FEDERAL)

Subsidio anual fixado para o Prefeito | 98.000,00 | Pagamento:
Subsidio anual page p/Presidente da Camara | 30.000,00 | [Correto
Subs|dio anual page para cada Vereador [ 24.000,00 | [Correto

B.5.2.4. PAGAMENTOS

B.5.2.4.1. VEREADORES

|
O R

Verificagtes
1 | Pagamento de Verbas de Gabinete
2 | Pagamento de Ajudas de Custo e
3 | Pagamento de Auxilios e
4 | Pagamento de Encargos de Gabinete NS
5 | Pagamento de SessBes Extraordinarias ::2

Conforme nossos célculos, ndo foram constatados pagamentos

maiores que os fixados.
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NZo constatamos a existéncia de acordos ou parcelamentos ante-
riores decorrentes de subsidios recebidos irregularmente.

B.6. OUTROS PONTOS DE INTERESSE
B.6.1. DESPESAS COM ASSESSORIA JURIDICA

Da andlise das despesas realizadas pela Camara Municipal de Pe-
dra Bela no exercicio de 2019, observou-se que foi despendido R$ 46.200.00,
em favor do advo 0 Alberto Guerra tos. para a pr ser-

vicos de assessoria juridiea, 6 gue equivals 8 8 55% da despesa total da Ca-

mara no exercicio em exame (Anexo 08).

Note-se que a sobredita despesa ocorre desde 2015, tendo sido,
inclusive, objeto de apontamentos pela Fiscalizag&o nos relatorios de instrucéo
referentes as contas da Camara Municipal de 2018 (TC-004904 989.18-3), de
2017 (TC-005859.989.16-2) e de 2016 (TC-004669.989.16-2). Abaixo, € demons-
trada a evolugao desse dispéndio ao longo dos uitimos cinco anos:

Despesas com Assessoria Juridica

Ane Valor (R$)
2015 24.800,00
2016 42.600,00
2017 51.300,00
2018 50,400,00
2019 46.200,00
Total 215.400,00

st Registra-se que a assessoria juridica contratada limita-se & mani-
fostack nos poucos processos de despesa do Orgéo (em 2019, por exemplo,
e Cému:rea Ig;a:oesg. a participacdo nas sessées ordinarias e extraordindrias
13640 GE DaIGCSIES NS PI0JEtos Sobre & evsede do pommns el 2 12b0-
dos interesses da Edilidade junto ao Poder Jucci)icia'erigo(r:'l]’:)as e o i
2019, somente trés lides envolvendo o E e o 2915 .
acdes direta de inconstitucionalidade) e agt?llriziﬁz? c:;ef:g:ti:: :or;ss‘::gg ge
S&o Paulo (paradoxalmente. o principal ponto de irregularidade, o qual ja motie-

Vou a reprovagéo das contas de 2017, é |
. , @ Justamente a -
servigos de assessoria juridica). contratagéo dos referidos

Portanto, conclui-se que a Camara Munici
unicipal de Pedra -
entre 2015 e 2019. o montante de R 215.400.00 pela a 80 rzel uat:a
rocessos judiciais, apresentacio te 0 Tribunal de Contas

consultorias eventuaijs e manifestacdes em poucos Processos licitatdrios
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Neste contexto, a Fiscalizacdo entende que, além do crescimento
significativo das despesas com assessoria juridica ao longo dos Gltimos cinco

anos, diante dos padrdes de vencimento pagos no municipio de Pedra Bela, 0

montante anual de R$ 46.200,00 seria mais que suficiente para contratar, via
concurso publico, um advogado para atuar diariamente na prestacgéo de consul-

toria juridica mais efetiva junto ao Orgéo. Ademais, os servigos juridicog séo
perenes no Ambito da Administragéo, consubstanciando-se atividades eminen-
temente técnicas, n&o podendo, portanto, sofrer solugdo de continuidade.

Cabe salientar que tanto a Constituigdo Federal (artigos 131, § 2‘.‘,
e 132) quanto a Constituigao Estadual (artigos 98, § 2°, e 100, paragrafo Uni-

co), dispdem que as atribuicdes da Advocacia Publica devem sempre ser de-

sempenhadas por servidores efetivos, cujos cargos devem ser providos por
meio de concurso publico, com participagéo da Ordem dos Advogados do Bra-
sil em todas as suas fases.

A Edilidade é reincidente nesta irregularidade, sendo esta, inclusi-
ve, motivo para a reprovagdo das contas referentes ao exercicio de 2017, con-

forme destacado abaixo:

“A instrucdo dos autos demonstra que as contas da Camara Munigi-

al de Pedra Bela possuem falhas gue impedem s . Nes-
tes isivos os gastos ex ivos com assessoria juridi-
ca, além dos problemas com as aquisi¢des de bens e servigos. Com
efeito, sobre a contratagdo de assessor juridico, observo primeira-
mente que se trata de um ajuste visando & prestagdo de servigos téc-
nicos profissionais de assessoria e consultoria juridica e legislativa. E,
portanto, uma contratacdo que, em sua natureza, se mostra razodvel
frente ao bem dimensionado quadro de pessoal da Edilidade que &,
frise-se, compativel com o porte do Municipio. Neste sentido, acerta a
defesa ao se lembrar do principio da economicidade, num cenério de
escassez de recursos e de abundancia de problemas enfrentado

permanentemente pela administragéo pablica. A propésito, havia
apenas um cargo em comisséo ocupado em 2017, tendo a Camara
Municipal um total de dois servidores, o que & evidentemente ade-
quado. Ndo obstante, a Edilidade n& ! i

ans. custos ssessoria ito. em 2014 foi pa m

valor total de R$ 20.020,05, subindo para R$ 24.900.00, em 2015, 3
42.600.00, em 2016 e, por fim R$ 00,00. no e ic o Rg,

fim, R$ 51.300,00 xercicio. Ocorr

orém. que ‘ 0 de gasto nio foi nhado, pelo que foi
ado ela_ins de _proporcional incr 0_no _volume de
servicos prestados.” (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Con-

tas de Cdmara Municipal. TC-005859.888.16-2. 2* Camara. Rel. Alexan-
dre Manir Figueiredo Sarquis. DOE: 06/08/2019) — g.n.

Portanto, néo obstante os apontamentos efetuados pela Fiscali-
zagao nos Uitimos exercicios, inclusive com a reprovacao das contas de 2017
por este motivo, constata-se que a Camara Municipal de Pedra Bela n&o tomou
as medidas necessérias para sanar a presente impropriedade.
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PERSPECTIVA C: ANALISE DE CONTRATAGOES

No exercicio em exame, ndo foram enviados contratos ao Tribunal
de Contas.

Além disso, no exercicio de 2019, néo foram realizadas licitagdes
e, tampouco, dispensas ou inexigibilidades que se enquadrassem na hipdtese
da necessidade de ratificagéo do ato pela autoridade superior (artigo 26, caput,
da Lei Federal n° 8.666/93).

PERSPECTIVA D: TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA

D.1. CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
RELACIONADAS A TRANSPARENCIA

Verificagoes

1 | A Camara criou o Servigo de Informagéa ao Cidadao? (artigo 1°, paragrafo nico, inciso Sim
|, ¢.c. artigo 8°, ambos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011)

2 | Publicag@o dos valoree do subsidio e da remuneracédo dos cargos e empragos piiblicos sim
(artigo 39, § 6°, da Constituigéo Federal)

3 | Contas disponiveis a populagdo, ao longo do exercicio (artigo 49 da Lei de Responsa- Sim
bilidade Fiscal)

4 | Publicagao ou divuigacdo do Relatério de Gestao Fiscal (artigo 55, § 2°, e artigo 63,
inciso |, alinea “b", ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Sim

D.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP

Ao consultar as informagBes transmitidas pelo Orgdo ao Sistema

Audesp, no exercicio de 2019, constatamos a inexatidio de alguns dados in-
formados, o gue prejudica diretamente a avaliagdo da gestédo fiscal, bem como

a transparéncia da Administrac&o Pablica. A titulo de exemplo, seguem alguns

casos abaixo (extraidos do Portal da Transparéncia Municipal);

. (1) N&o foram informados os ndmeros do CNPJ/CPF (Inclusive o
nome qo Diretor da Camara) de alguns fornecedores no campo “ID CREDOR?,
contrariando ao disposto no artigo 61 da Lel Federal ne 4.320/64 e aos padroes

dc?b?istema Audesp, prejudicando a identificago dos destinatédrios dos gastos
publicos:

1D Credor Nome do Credor N° Empenho | Data de Emissfio

IDENTIFICAGAO ESPECIAL- | PESSOAL CIVIL - CAMARA
SEM CPF/CNP.: 00000100052 MUNICIPAL 25 2810212018
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IDENTIFICAGAO ESPECIAL- | PESSOAL CIVIL - CAMARA
SEM GPF/CNPJ: 00000100052 MUNICIPAL 45 20/03/2019
IDENTIFICACAO ESPECIAL- | PESSOAL CIVIL - CAMARA
SEM CPF/CNPJ: 00000100052 MUNICIPAL %0 AHONISIS
IDENTIFICAGAO ESPECIAL - | PESSOAL CIVIL - CAMARA o 11055010
SEM CPF/CNPJ: 00000100052 MUNICIPAL
IDENTIFICACAO ESPECIAL- | PESSOAL CIVIL - CAMARA
SEM GPF/GNPJ: 00000100052 MUNICIPAL L 2//RZ01¢
lDENTlFFCAQAO ESPECIAL - PESSOAL CIVIL - CAMARA
SEM CPF/CNP.J: 00000100052 MUNICIPAL 118 3100772019
IDENTIFICAGAQ ESPECIAL - PESSOAL CIVIL - CAMARA
SEM CPF/CNPJ: 00000100052 MUNICIPAL 119 31/07/2019

'Nsc'gﬁﬁ‘go%’?:‘fo“'c"‘ MINISTERIO DA FAZENDA 58 20/04/2018

(2) Foi informada “OUTROS/NAO APLICAVEL" no campe “MO-
DALIDADE DE LICITAGAQ” para despesas ordinérias que necessitam de lici-
tagdo ou que se encaixam nas hipéteses de dispensa ou inexigibilidade, tal
como determina a Lei Federal n® 8.666/93:

Modalldade Nomedo | Nr. Empe- | Historico/ Descrigio Data
de Licitacdo Aubslamanio Credor nho do Empenho Emisséo
- 33003047 -
OUTROS/NAO | SERVICOS DE Ref. tarifas telefbnicas
APLICAVEL |COMUNICAGAD | CLARO SA. ! (11-4097.1388) | V8012018
EM GERAL
339803847 -
OUTROS/NAO | SERVICOS DE | 'ELEFONICA Ref. tarifes telefdnicas -
APLICAVEL |cCOMUNICAGAQ| DO BRASIL 83 o paad BT
EM GERAL S.K;
33903947 -
APLICAVEL | GOMUNICAGAD| DO BRASIL 91 (11-4037.1388) - Ju- | 03/06/2019
EM GERAL SA. nho/2019
33903947 -
OUTROS/NAO | sERvICOS De | TELEFONICA Ref. tarifas telefani
APLICAVEL |COMUNICAGAQ | PO BRASIL 1 (11403?-13965) oy 03/07/2019
EM GERAL S.A. Iho/2019

Tal qual o Comunicado SDG n° 34/2009° (DOE de 28/1 0/2009)

as divergéncias apuradas denotam falha grave, eis que o O[ggo nao atende

© COMUNICADO SDG N° 34/2009

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO i
| alerta que constitui falha i
::Ir;fntrn;'nav;:ﬁersé :gvaladas al? Tn?unal de Contas em relagdo aquelas mgidradasmna Orig%rf:v:r:za;: m mli:rla::l oo
neparénaia (ant. 1%, §1°, da LRF) e da evidenciagao contabil (artigo 83 da Lei Federal n° 4.320/64), ooasionanda
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aos Principios da Transparéncia (artigo 1° § 1° da Lei de Responsabilidade
Fiscal’) e da Evidencia ontébil (artigo 83 da Lei Federal n° 4.320/647),

ocasionando efetive prejuizo 4 agio de controle dos recurase pliblicos.

Diante do exposto, propomos recomendacéo & Camara Municipal
de Pedra Besla para que promova ajustes a fim de garantir a fidedignidade das

informacHes encaminhadas ao Sistema Audesp, em atendimento aos principios
da transparéncia e da evidenciagio contabil.

PERSPECTIVA E: OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

E.1. FISCALIZAGCAO ORDENADA

N&o foi realizada Fiscalizagdo Ordenada no 6rg&o no exercicio
em exame.

E.2. DENUNCIAS / REPRESENTAGCOES / EXPEDIENTES

N&o chegou ao nosso conhecimento a formalizagdo de denuncias,
representagdes ou expedientes.

N&o foram instaurados procedimentos administrativos ou Comis-
sbes de Inquérito no exercicio de 2019.

E.3. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUGOES E RECOMENDA-
COES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

o No que se refere as recomendagOes desta Corte, haja vista os
dois ultimos exercicios apreciados’, verificamos que, no exercicio em exame, a

Cémara descumpriu as seguintes recomendacdes deste Tribunal de Contas:

7

entre receitas e despesas & a obediéncia a limites e condigdes no que ta (nci
} nge a rendncia de receita, -
Sas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagées don' nﬂbﬁ?mﬁ?pgr
am:ﬂpggaz de receita, concesséo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar, '
- 83. A contabilidade evidenclaré perante a Fazenda Pubiica a situaco de todos quantos, de
1 ua
2rrsAc;adem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens a ela/ pertencentes Eu oonﬁadoaq uer modo.
recomendagbes constantes no julgamento das contas de 2015 (TC-001065/026/15) fi
oram cumprid -
mentos das contas dos exercicios de 2016 (TC-004669.989.16-2) e de 2017 (TC-OOSBSQ).BBQ.TB-Z) fgra;s pu%?lglggs
no DOE de 24/09/2019 e 06/09/2019, respectivamente, portanto, sem tempo habil para a implantagdo de medidas
necessarias ao atendimento das recomendagoes ali registradas dentro do exercicio ora em exame.
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T I CESP Unidade Regional de Campinas

Tribunal de Contas UR-03
do Estado de S&0 Paulo
Exercicio TC DOE Data do Trinsito em Julgado
2014 002901/026/14 21/04/2016 16/05/2016
Recomendacles:

1. Adequagio da sua estrutura de pessoal, tendo em vista @ disciplina primeira de ingresso no $ér-
vigo ptiblico via concurso de provas e titulos e a excepcionalidade dos cargos de livre provimen-

to;

2. Regulamentagéo de exigéncias de escolaridade e atribuigBes dos cargos.

E.4. JULGAMENTO DAS CONTAS DO PODER EXECUTIVO

“Exercicio Processo Parecer Resultado do Julgamento
2015 TC-002588/026/15 i (Decreto Iza:is?:tla::i; 03/2017)
2014 TC-000496/026/14 F“J:;:Z';°:$£§°s:§:"' (Decreto Fe?sia::::dni 02/2017)
2013 TC-002023/026/13 F"“""a"’c',' ;‘::srmm""' p— g?;mii 0112016)

(Arquivo 09)

O nao acatamento do Parecer Prévio do exercicio de 2013 esco-
rou-se nos motivos que seguem: (1) a Camara seguiu a proposta do Ministério
PUblico de Contas do TCE, que pediu a emisséo de parecer prévio desfavora-
vel (Arquivo 09, p. 01-08).

O néo acatamento do Parecer Prévio do exercicio de 2014 esco-
rou-se nos motivos que seguem: (1) a Cdmara seguiu a proposta do Ministério
Publico de Contas do TCE, que pediu a emisséo de parecer prévio desfavora-
vel, (2). entendeu & Edilidade que as falhas apontadas eram insanaveis e que
houve irresponsabilidade pela “coisa publica”; (3) considerou que a ex-prefeita,

mesmo com as recomendacdes do TCE, ndo tomou providénci
falhas (Arquivo 09, p. 07-14) P e paTLEmnAras

O néo acatamento do Parecer Prévio do exercicio de 2016 esco-
rou-se nos rr]otlvos que seguem: (1) a Camara acompanhou o entendimento do
Ministério Publico de Contas do TCE, que pediu a emissio de parecer prévio
desfavoravel (Arquivo 09, p. 15-22).

E.5. AUSENCIA DO AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

A _sede do Legislativo Municipal ndo possui Auto de Vistoria do

Corpo de Bombeiros (AVCB), descumprindo i
B ; , portanto, o disposto no Decret
Estadual n°63.911, de 10 de dezembro de 2018 (Arquivo10). ° e
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Tc ESP Unidade Regional de Campinas

s Tribunal de Contas UR-03
do Estado de Sao Paulo

SINTESE DO APURADO
ITENS
CONTROLE INTERNQO Regular
"ENCARGOS - Recolhimentos a0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS? Sim
ENCARGOS - Recolhimentes ac Regime Préprio de Provid&ncia Social — RPPS? Preju:.!smdo
LIMITES FINANCEIROS CONSTITUCIONAIS - Atendido o limite da despesa total? Sim

LIMITES FINANCEIROS CONSTITUCIONAIS - Atendido o limite percentual para a folha de Sim
pagamento?

LRF - Despesa de pessoal em dezembro do exercicio em exame 1,80%

SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS - Atendido o limite constitucional remuneratorio do Sim
Vereador?

SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS - Atendide o limite constitucional remuneratorio do Sim
Presidente?

SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS - Atendido o limite constitucional da despesa total S
com remuneragéo dos Edis?

SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS - Pagamento de Verba de Gabinete ou assemelhada® Nao
SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS - Pagamento de Sessdes Extraordinarias? Nao
CONCLUSAO

Observada a instrucéo processual aplicavel ao juigamento aludido
no artigo 33 da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao PauIQ, a
Fiscalizagéo, na concluséo de seus trabalhos, aponta as seguintes ocorrencias.

A.3. CONTROLE INTERNO. Atendimento parcial, pois, até 02/09/2019, o res-
ponsavel pelo Gontrole Interno era ocupante de cargo em comissao.

B.1.1. REPASSES FINANCEIROS RECEBIDOS E DEVOLUGAO. Em relacdo
aos duodécimos, observa-se que a devolugdo equivalente a 15,07% do valor
bruto repassado revela a necessidade de que providéncias sejam adotadas
pela Edilidade para o aprimoramento da previséo de despesas em seu orga-

mento, consideranda os parametros delineados pelo artigo 30 da Lei Federal n°
4.320/64 c.c. artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

B.5.1. QUADRO DE PESSOAL. No exercicio examinado, foi nomeada uma
servidora para cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cujas atribuigdes
nao possuem caracteristicas de direg@o, chefia e assessoramento, em afronta
ao artigo 37, incisos Il e V, da Constituicio Federal: o cargo em comisséo de
Diretor de Secretaria exige, como requisito basico, formagéo em ensino médio
completo, contrariando ampla jurisprudéncia desta E. Corte de Contas:

B.6.1. DESPESAS COM ASSESSORIA JURIDICA. Em 2019, foi despendido
R$ 46.200,00 para a prestagéo de servicos de assessoria juridica, o que equi-
vale a 8,00% da despesa total da Camara no exercicio em exame. Entre os
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. .:' :[_3 3 TCESP Unidade Regional de Campinas

¥ 5% Tribunal de Contas UR-03
< do Estado de S&o Paulo

exercicios de 2015 e 2019, foram gastos R$ 215.400,00 pela atuacéo em qua-
tro processos judiciais, aprésentagao de defesa perante o Tribunal de Coritas,
consultorias eventuais e manifestagbes em poucos procassos licitatérios; tanto

a Constituicao Federal (artigos 131, § 2°, € 132) quanto a Constituigao Estadual
(artigos 98, § 2°, e 100, paragrafo Unico), dispdem que as atribuicdes da Advo-

cacia Puiblica devem sempre ser desempenhadas por servidores efetivos, cujos
cargos devem ser providos por meio de concurso publico, com participagao da

Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases.

D.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP.
Ao consultar as informagdes transmitidas pelo Orgao ao Sistema Audesp, no
exercicio de 2019, constatamos a inexatidéo de alguns dados informados, o
que prejudica diretamente a avaliagéo da gestéo fiscal, bem como a transpa-
réncia da Administragdo Publica. As divergéncias apuradas denotam falha
grave, eis que 0 Orgdo ndo atende aos Principios da Transparéncia (artigo 1°,
§ 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal) e da Evidenciagao Contabil (artigo 83
da Lei Federal n® 4.320/64), ocasionando efetivo prejuizo & acéo de controle

dos recursos publicos.

E.3. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUGOES E RECOMENDA-
COES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQO PAULO. Descum-

primento de recomendagbes do Tribunal de Contas.
E.5. AUSENCIA DO AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS. A
sede do Legislativo Municipal ndo possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombei-
ros (AVCB), descumprindo, portanto, o disposto no Decreto Estadual n° 63.911
de 10 de dezembro de 2018. |
A consideraggo de Vossa Senhoria,
UR-02 Campinas, em 22 de abril de 2020,

Allan Roberto Lemes
Chefe Técnico da Fiscalizagdo
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https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/listagens/DownloadArquivo?vis&codigo=2DREQ1HSS5DBEBLJR

Tc Es P UNIDADE REGIONAL DE CAMPINAS

Tribunal de Contas (19) 3706-1700 - ur03@tce.sp.gov.br

do Estado de 880 Paulo

PROCESSO: 00005245.989.19-9
ORGAO: = CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
(CNPJ 00.136.452/0001-03)
ASSUNTO: Contas de Camara - Exercicio de 2019
EXERCICIO: 2019

INSTRUCAO POR: UR-03

Excelentissimo Senhor Conselheiro,

€Y

(&)
%

Tratam os presentes autos da fiscalizagao das contas da Camara

Municipal de Pedra Bela, relativa ao exercicio de 2019.

Do relatério elaborado, destaco os apontamentos da fiscalizagdo
constantes nos seguintes itens: B.1.1. REPASSES FINANCEIROS
RECEBIDOS E DEVOLUGCAO, B.5.1. QUADRO DE PESSOAL, B.6.1.
DESPESAS COM ASSESSORIA JURIDICA, D.2. FIDEDIGNIDADE DOS
DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP, E.3. ATENDIMENTO A LEI
ORGANICA, INSTRUGCOES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO e E.5. AUSENCIA DO AUTO DE
VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS.

Em face do apontado pela fiscalizagdo, nos ratifico sua concluséo,
sem prejuizo dos autos porventura pendentes de apreciagdo por este E.
Tribunal. Certificamos gue a fiscalizacao trabalhou de acordo com o previsto no
Manual de Fiscalizagao e elaborou o relatério em conformidade com o modelo
correspondente.

Informo, finalmente, que o responsavel pelas contas foi
cientificado por meio do Oficio n® 145/2020 de que o relatdrio de nossa

https://e-processo.ice.sp.gov.br/e-tcespl/listagens/DownloadArquivo?vis&codigo=2DREQ1HSSSDBEBLJR
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04/05/2020 https:/le-processa.tce.sp.gov.brle-tcesp/listagens/DownloadArquive ?vis&codigo=2DREQ1HSS5DBEBLJR

inspecdo in loco esta disponivel para conhecimento, através da web, no
presente processo eletronico.

Posto isso, submeto os autos a elevada apreciagdo de Vossa
Exceléncia.

Respeitosamente, q‘ R

Campinas, 22 de Abril de 2020. (?
MARCO FRANCISCO DA SILVA PAES
Diretor Técnico de Divisao
Unidade Regional de Campinas - UR-03

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MARCO FRANCISCO DA SILVA PAES. Sistema e-TCESP.
Para obter informacdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-
processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o codigo do documento: 2-
DREQ-1HSS-SDBE-BLIR

https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/listagens/DownloadArquivo?vis&codigo=2DREQ1HSSSDBEBLJR 22



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

LGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

%,
%

Ref. Processo TC-3593.989.20-5

Prestacio de Contas Anuais da Cimara Municipal de Pedra Bela

(Exercicio 2020)

Digno Senhor Relator

Conselheiro Dr. EDGARD CAMARGO RODRIGUES

DANIEL MARCIANO BASILIO, na qualidade de Presidente em
exercicio de 2021, e JOSE LUIZ LEONARDI, na qualidade de ex-Presidente, da
Cémara Municipal de Pedra Bela, Estado de Séo Paulo, situada na Rua Bernardino de
Lima Paes, n° 45, vém, a presenga de Vossa Exceléncia, apresentar esclarecimentos
quanto ao apontado pela fiscalizagdo (evento 22), constante do Relatorio de Fiscalizagdo
da UR 03 (Campinas), de lavra do agente de fiscalizagdo, Sr. Paulo César Nosralla, nos
termos que seguem.

DOS APONTAMENTOS

De plano, insta destacar a boa ordem das contas, bem como o respeito
¢ atendimento aos limites ¢ imposigdes legais € constitucionais, refletindo o esforco da
Administragdo naquilo que se refere a regras de boa gestdio, legislagio vigente e
recomendagdes desta Corte de Contas, de modo que os apontamentos indicados

refletem situagbes especificas e pontuais, e, salvo melhor juizo, sem qualquer impacto
a0 erario e 4s contas publicas.

Na sequéncia, passa-se, entdo, a analise do trabalho realizado pela
fiscalizago, prestando os devidos esclarecimentos, item por item apontado.

]
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

B.1.2. RESULTADOS FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO
PATRIMONIAL: Resultado econdmico negativo.

Esclarecimento

O resultado econdmico negativo apurado no Anexo 1;‘) d:s
i i as de
demonstragdes contébeis, decorreu essencialmente das depreciagdes acumula
bens méveis no petiodo, conforme especifica documento anexo.

ITEM B.5.1.2. CARGOS EM COMISSAO: As atribuicbes do
Cargo em Comissio de Diretor de Secretaria na C.amara
Municipal de Pedra Bela estio em desacordo com o artigo 37,

inciso V, da Constitui¢do Federal.

Esclarecimento

Pela leitura do relatorio, afere-se que houve apontamento em r;laqao
: . : o
ao cargo comissionado de Diretor de Secretaria, exercido por servidora nomeada e

2019.

Conforme aquilo que foi apontado, as atribuigdes do cargo de ].)ir.etor
de Secretaria nio estariam de acordo com o previsto no art. 37, V, da Constituigdo
Federal'! para cargos comissionados. Houve, ainda, comentario aduzindo que as
atribuicdes do cargo referir-se-iam a atividades burocraticas da Camara Municipal de
Pedra Bela, que exigiriam o requisito basico de ensino médio completo.

Com a devida vénia, ndo prosperam as alegagdes apontadas, sendo,
veja-se.

De acordo com o Ato da Mesa Diretiva da Camara de Pedra Bela n°
16, de 11 de outubro de 2016, as atividades descritas para o cargo em questao sao:

Dirigir todos os servicos da secretaria administrativa:

Auxiliar diretamente o Presidente na realizagdio das competéncias administrativas;

Fazer cumprir as leis, resolugdes, decretos legislativos e demais atos normativos
pertinentes a esfera de agdo da secretaria administrativa da Céamara Municipal
Carresponder-se com as repartiges publicas e autoridades em geral;

Manter as comunicagdes com as reparti¢des publicas e autoridades em geral;

6. Responder pelas atribui¢des dos diretores de departamentos nas suas auséncias ou na falta
de nomeacdo de servidor para o seu exercicio;

o~

W

o

L\ - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuipdes de diragdo, chefia & assessoramento:

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

A

——

iy



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

7 Assessorar a Presidéncia da Cdmara, interna e externamente em fodas as alividades

administrativas parlamentares e politicas;
8. Promover a interlocugdo enire a Presidéncia ¢ os demais parlamentares;
9. Recepeionar, identificar e registrar autoridades o liderangas para os devidos fins. de

acordo com orientagdo superior;

10. Outras atividades correlatas. %.

De acordo com o dicionario Michaelis, tem-se que “dirigir” significa
comandar, administrar, gerir; “assessorar” significa assistir; e “chefiar” significa exercer

a fungdo de supervisio.

Ora, como se infere da analise das atribuigdes descritivas do cargo, a
grande maioria, sendo todas, s3o relacionadas a atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, estando, portanto, em conformidade com o art. 37, V, da Constituigéo

Federal.

Ademais, a0 mesmo tempo em que o ilustre auditor afirma que tais
atribuigdes ndo se enquadrariam como dire¢do, chefia ou assessoramento e que
estariam, em sua analise, em confronto com o art. 37, V, CF, deveria ele apontar quais
seriam as supostas atribuigdes incompativeis, o que nao o fez.

Desse modo, a subjetividade de seu posicionamento ndo sustenta a
argumentagdo apresentada € ndo pode prosperar.

Deveria o agente fiscalizador, até por questdes de transparéncia e
motivacdo adequadas, explicar os pontos de atribuigdo que, no seu entender, seriam
incompativeis com o art. 37, V, CF. Se ndo o faz, compromete até mesmo o direito de
contraditério e ampla defesa, dificultando, inclusive (sendio impossibilitando) a
prestagdo dos esclarecimentos necessarios ao Tribunal.

Nesse sentido, merece, inclusive, acerca do mesmo tema, destacar o
voto do Tlustre Conselheiro Dr. Dimas Ramalho, no julgamento das contas do exercicio
de 2019 (TC-005245.089. 19-9), desta mesma Camara:

Por sua vez, no que tange ao apontado no item B.5.1. QUADRO DE PESSOAL

relativo a supostas inadequagdes das atribuigdes e do requisito para provimento d:a
cargo~ comissionado de Diretor de Secretaria, verifico, de plano, que o relatério da
ﬁfvca!:zagﬁo ndo especifica, objetivamente, quais  seriam as incumbéncias
discrepantes, nem fundamenta em que medida ndo se coadunam com as Jungdes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (1) 4037-1388 / CNPI. 00.136.452/0001-03
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Como se verifica das atribuigdes acima mencionadas, cabe ao Diretor
da Secretaria dirigir os trabalhos da Secretaria da Casa, assessorando o Presidente,

mantendo contatos institucionais com outras autoridades, dentre outras.

Somente o fato de ter a atribuigio de assessoramento do Presidente ja
justifica o seu carater provisorio e de estrita confianga. O Diretor da Secretaria ndo

desenvolve apenas trabalhos burocraticos e, sim, presta servigos que tém a caracteristica
de diregdo e assessoramento e, por conseguinte, denota necessidade de estrita confianga

da presidéncia, estando a esta subordinado.

Deve-se, ainda, levar em conta a realidade da Cimara do Municipio
de Pedra Bela, que tem quadro enxuto de servidores, no total de 4 (quatro), sendo
apenas um deles (Diretoria de Secretaria) em comissao.

Nessa toada, também ¢é de se considerar que, atualmente, a servidora
em questdo atende completamente e com competéncia as necessidades de assessoria e
direcdo demandadas pela estrutura da Camara, o que obedece estritamente aos
principios administrativos da economicidade e, principalmente, da eficiéncia.

Por fim, o fato de o cargo ter como requisito minimo ensino médio,
em nada interfere na ocupagdo por uma servidora de nivel superior, tampouco
compromete o desempenho de suas fungbes. Pelo contrario, apenas incrementa o
atendimento do principio da eficiéncia, pois o cargo é ocupado por alguém ainda mais
qualificado, o que ¢ muito comum, inclusive, em vérios cargos de ensino médio

espalhados pelo pais e providos por concurso — muitos deles sio preenchidos por
candidatos de nivel superior.

5 | Nesse sentido, novamente, vale destacar o voto do Tlustre Conselheiro
' 0r Dimas Ramalho, no julgamento das contas do exercicio de 2019 (TC-
5245.989.19-9), desta mesma Camara, sobre este mesmo tema:

Ne:.r.s:a conjormidade, a exigéncia de Jformagao Superior ndo parece fazer muit
Sentido, porguanto o talento para a atividade politica consiste em habilidade sot;:'aoi
compllexa. que pressupde facilidade na assimilagdo de conhecimentos especificos
em diversas dreas, lais como direito, servigos social, relagdes publicas, ciénci
politicas, comunicagdo e jornalismo, administracdo, entre outras Assim, o
Jormagao superior serviria apenas ' o
Plexo de atividades

Assim, a
para preferenciar um iinico segmento desse

i » E, po'r fim, va?e lembrar, ndo ha qualquer impeditivo legal nesse caso
P'qu'e obedece e respeita ao principio da legalidade, tdo valioso para a Administra¢do
ublica, rogando-se pelo acolhimento dos argumentos expostos.

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

ITEM D.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO

SISTEMA AUDESP: Falta de fidedignidade das informacdes

encaminhadas ao Sistema Audesp, referente aos empenhos, em
descumprimento a0 Comunicado SDG n° 34/2009, ao artigo 1°, §

1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal e ao artigo 83 da Lei Federal
n° 4.320/64, ocasionando prejuizo a agiio de controle e fiscalizaciio
dos recursos piblicos.

Esclarecimento

A fiscalizagdo deste Egrégio Tribunal de Contas do Estado, suscita em
seu relatorio que a origem tenha cometido falha grave ao transmitir dados divergentes
ao Sistema AUDESP. De acordo com relatério, dois elementos da despesa nao
atenderam os requisitos de fidedignidade contébil -

1 empenhos da folha de pagamento sem informacio
de CPF “ID CREDOR”, com a adogiio da
IDENTIFICACAO ESPECIAL;

2 modalidade de licitagio “DISPENSA” para
empenhos com tarifa bancdria, quando deveria ser
adotada a modalidade “OUTRAS /NAO
APLICAVEL”

De anteméo, esclarece-se a esta Corte de Contas que todas as falhas

apontadas ja foram corrigidas na execugdo orgamentaria do exercicio de 2021, conforme
coOpias em anexo.

Quanto & auséncia de informag¢do do CPF/CNPJ nos empenhos com
folha de pagamento, esclarecemos que ndo se trata de empenho exclusivo para cada
servidor ¢ sim empenho de servidores lotados na Secretaria da Camara, Esta unidade
or¢amentaria conta com 4 (quatro) servidores sendo empenhados.

Feitas estas ponderagdes cumpre a missdo de informar que esta origem
segue as orientagdes do Comunicado AUDESP n.° 006 de 15 de janeiro de 2020,
utilizando a identificacio especial e inscrigio genérica para “registros de

credores/fornecedores/devedores identificados de forma agrupada ou ainda para os
casos de inexisténcia comprovada de CPE/CNP.JP.

Um agpecto muito relevante no relatotio, diz respeito a possivel falta
de transparéncia decorrente dos fatos acima relatados.

7
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Rebate-se esta afirmagfio convencido de que esta ndo prospera, haja
vista que a origem cumpre com todos os dispositivos que tratam da transparéncia 0
publica, que se concretiza, ndo apenas pelo Sistema AUDESP, mas por meio de outras
ferramentas de divulgagao da informagdo como portais de transparéncia, diarios oficiais, ~

/
jornais, e-SIC, etc. -7

De igual modo entende-se que ha outros elementos relevantes que
devem ser avaliados no bojo da despesa publica como: historico da despesa, nome do
credor/fornecedor, natureza da despesa, fonte do recurso.

A conjuntura desses dados tem enorme potencial esclarecedor para
quem tenha interesse na informagdo e isso consideramos como transparéncia efetiva.

Por estes motivos roga-se desta Corte de Contas que sejam acolhidos

0s argumentos aqui expostos.

ITEM E.3. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES %
E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO: Houve entrega intempestiva de
documentos, descumprindo as Instrucdes deste Tribunal.

Esclarecimento

De acordo com pesquisa realizada no ambiente de produ¢io do
AUDESP, verificamos que a entidade entregou 9 (nove) documentos fora do prazo

estabelecido nas instrugdes e comunicado deste Egrégio Tribunal de Contas do Estado.
A média de atraso foi de 3 (trés) dias para esses documentos.

Tipo de Documento Ref  Ano Prazo Entrega

BALANC ETE-ISOLADO-CONTA-CONTAB!L 12 2019 27/01/2020  29/01/2020
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 12 2019 27/01/2020  29/01/2020
Publ. RGF - Legislativo 8 2019 30/01/2020 02/02/2020
SisCAA 12 2010 31/01/2020  04/02/2020
Conciliagdes Bancarias Mensals 11 2019 20/01/2020  22/01/2020
Conciliagdes Bancérias Mensais 12020 19/03/2020  25/03/2020
Atualizagéo do Cadastro Geral de Entidades — Mensal 11 2020 101272 1211212

ggLATI‘iCBETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-M-CONTA- e R

N IL 14 2019 2

BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA- S
CORRENTE 14 2019 27/02/2020  28/02/2020

b Y
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Outra pesquisa no ambiente de produg@o, demonstra que no exercicio
de 2020 a entidade enviou 54 (cinquenta e quatro) documentos no prazo. 0

Ja no exercicio anterior (2019), este mesmo portal do AUDESP Qo

mostra que foram entregues 15 (quinze) documentos fora do prazo. > 4 )

Toda essa exposi¢do serve para comprovar que a entidade vem
crescendo quanto a eficiéncia para entregas dentro do prazo estabelecido nas instrugoes.

Tanto que, no exercicio de 2021, até a presente data, nenhum

documento foi entregue fora do prazo.

ITEM E.5. AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
— AVCB: A sede do Legislativo Municipal ndo possui Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), descumprindo,
portanto, o disposto no Decreto Estadual n° 63.911, de 10 de
dezembro de 2018, com proposta de comunicagio ao Corpo de
Bombeiros.

-~

\§

Esclarecimento

Destacou o Ilmo. Auditor que “a sede do Legislativo Municipal ndo
possui o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, conforme declaragio

constante do arquivo 21, descumprindo-se o disposto no Decreto Estadual n° 63 91 1, de
10 de dezembro de 2018 ™

Aduz se tratar de falha grave e, com a devida vénia, traz a baila uma

decisdo referente a Prefeitura de Braganga Paulista, que se dissocia da realidade de
Pedra Bela.

Como se poderia verificar in loco, a sede do Poder Legislativo

Mum‘cxpal encontra-se instalada no mesmo prédio em que se encontra a sede da
Prefeitura Municipal de Pedra Bela,

_— Pcln'tant'o, com a devida vénia, cabe ao chefe do Poder Executivo
unicipal as providéncias apontadas, uma vez que se trara de um Unico conjunto
arquitetonico, um unico prédio.

’ Tal constatagdo poderia ser verificada, como j4 dito, in loco, porém, é
c.c:impr;c.nsnvel que, em razao da pandemia que nos assola até hoje, a fiscalizagdo tenha
Sido efetivada remotamente, por meio de todas as ferramentas e sistemas disponiveis.
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De todo modo, de acordo com as informagdes repassadas pelo préprio
Executivo Municipal, ja& houve a contratagio de empresa especializada para a

elaboragio de Projeto Técnico para a obtengdo dos Autos de Vistoria do Corpo de
Rombheirns (AVCBs), de todos os prédios da Prefeitura, que ainda estdo em fase de
elaboragdio, sendo que a empresa contratada para tanto € a seguinte: Amanda Regina
Prado Miranda, CNPJ n°39.896.529/0001-70.

Novamente, nesse tocante, vale destacar o voto do Ilustre Conselheiro
Dr. Dimas Ramalho, no julgamento das contas do exercicio de 2019 (TC-
005245089 10-9), especificamente tratando sobre esse tema:

“¢..)tendo em vista que em relagdo ao AVCB a responsabilidade exclusiva na
adogdo de providéncias é do Chefe do Executivo, pois a Cdmara ocupa espaco
cedido no prédio da prefeitura, e no que diz respeito & segunda ressalva, a Origem
demonsirou haver se empenhado no cumprimento das recomendagbes exaradas nas
decisdes das contas anleriores.”

Assim, roga-se pelo acolhimento dos argumentos.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, deve-se¢ deixar claro que as falhas
apresentadas no relatorio foram devidamente esclarecidas e justificadas, sendo
importante frisar que em momento algum houve ma-fé por parte da Casa e seus
membros, que sempre se pautaram (e se pautam) pela lisura de seus atos, em especial
aquele que exerce o cargo de presidéncia da Casa.

- Dessa. forma, estas sdo, Tlustres Senhores, as alegagdes e
esclarecimentos entendidos como cabiveis e necessarios, que sio enviados com a mais

alta consideragdo e respeito, esperando poder contar com o beneplacito deste Egrégio

5 3 m a
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Termos em que, pede acolhimento. 0
e/
%

Pedra Bela (SP), 17 de Junho de 2020.

B
DANIEL MARCIANO BASILIO

Presidente em exercicio da Camara Municipal de Pedra Bela

Ex- Presidente-da Camara Municipal de Pedra Bela

—



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n? 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

Despacho

Diante da necessidade demonstrada pela
Secretaria Administrativa, autorizo que se inicie a
cotacéo a fim de definir os valores para saber o
meio de licitagdo ou a possibilidade de sua
dispensa, para a aquisi¢do de servico assessoria e
consultoria e reforma administrativa da Camara.

Cumpra-se com a observancia das formalidades
legais.

Pedra Bela, 14 de janeiro de 2021

G R@i 2D

Vereador DANIEL MARCIANQ BASILIO
Presidente



Roundcube Webmail :: Proposta para Reforma Administrativa hitp://191.243.196.3 1/webmail/?_task=mail& _safe=0& uid=29...
3%
'

Proposta para Reforma Administrativa

De Natali Marques de Oliveira Preto <secretaria@ca\7arapedrabela.sp.go‘Lbr>
Para <fadeprp@gmail.com>, <raul.miguel@usp.br>
Data 2021-01-2515:35

Lei Complementar 105-2015.pdf (~70 KB) Lei-complementar-136-2019-Pedra-bela-SP(1).pdf (~57 KB)
RESOLUGAQ N° 07 DE 28 DE AGOSTO DE 2019.pdf(~392 KB)
ATO N° 19 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - atribuigdes funcionais com Assessor Juridico.pdf(~314 KB) [

Boa tarde!
Solicito proposta de orgamento nos termos do Oficio em anexo.

Favor acusar o recebimento deste.

Cordialmente.

Natali Marques de Oliveira Preto
Diretora da Secretaria

Camara Municipal de Pedra Bela
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA. MUNICIPAL DE
PEDRA BELA - SP, VEREADOR DANIEL MARCIANO BASILIO.

Projeto de extensdo universitaria: consultoria em Direito Administrativo,
Municipal e Administragao Publica na Reforma Administrativa da Camara

Municipal.
SUMARIO
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1. OBJETO DA PROPOSTA

Em atengao ao Oficio n® 12, de 25.01.2021, apresenta-se esta
proposta de consultoria para reforma administrativa do Poder Legislativo,
consistente na reestruturagdo de 6rgaos e redimensionamento do quadro de
servidores, com proposta de pré-projetos dos atos normativos adequados para

tais fins, como atividade de extensdo universitaria prestada por docente da

USP FDRP.

2. ANALISE DO PROJETO BASICO

Ao oficio de requisigao de proposta foi anexado:
a) Lei Complementar 105/2015: institui a tabela salarial dos servidores da
Camara Municipal;
b) Lei Complementar 136/2018: altera a tabela salarial dos servidores da
Camara Municipal,
c) copia de termo de contrato com a empresa CLV — Consultoria Contabil SS
Ltda ME, para prestagdo de servigo continuo de assessoria e consultoria nas
areas financeira, orgamentaria, patrimonial e de recursos humanos;
d) Resolugao 07/2019: criagao do emprego pliblico de Assessor Juridico;
e) Ato da Mesa 19/2019: descreve atribuigées de empregos publicos na

A pagina eletrbnica https://www.camarapedrabela.sp.gov.br/ foi
consultada para verificagdo do organograma e relagéo de cargos, assim como
o Portal da Transparéncia, para da folha de salarios (més 09/2020) e quadro de
servidores.

Além disso, foi analisado o relatdrio de fiscalizagao da UR-03
(Campinas) do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, referente as
contas do exercicio de 2019 (TC-005245.989.19-9).

Da pesquisa realizada, verifica-se que a Camara Municipal de
Pedra Bela possui 9 (nove) Vereadores, 1 (um) Diretor de Secretaria (cargo em
comiss&@o), 1 (um) Assessor Juridico (emprego publico), 1 (um) Técnico de

Informatica e 1 (um) Técnico Administrativo. : .

http://www.fadeprp.org.br/
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Dos elementos coligidos & possivel definir o objeto com a

descrigdo em duas partes bem definidas, conforme o que segue:

Primeira parte do objeto

Revisdo e reforma da atual estrutura de 6rgaos da Camara Municipal.

Objetivos especificos (metas)

Diagnosticar e dimensionar a estrutura atual quanto a existéncia de orgaos suficientes
para atendimento das necessidades atuais relativas, especiaimente, ao controle
interno, ouvidoria, transparéncia e defini¢do precisa de atribuigdes.

Prognosticar a estrutura organizacional mais adequada, com o redesenho das
atividades dos 6rgéos, tendo em vista os fluxos de processos e rotinas locais.

Garantir que a estrutura organizacional proporcione transparéncia e possua sistema
de controle interno na forma preconizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo (Comunicado SDG n°® 32/2012).

Se necessario, propor pré-projetos dos atos normativos necessarios para disciplinar o
acesso a informacgao (transparéncia), os 6rgéos estruturais necessarios a prevengao
e combate a corrupgéo (ouvidoria e controladoria), clara definigdo das atribuicées dos
orgéos de gestdo das receitas e despesas e do setor juridico.

Rea_iizar todos os trabalhos com metodologia interativa com os servidores
designados, Vereadores e membros da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Etapas
1. Diagndstico e dimensionamento da situagéo atual (coleta de dados faticos e

normativos a respeito da estrutura de orgdos e quadro de servidores), por meio de
entrevistas, reunides e formularios.

2. Remodelagem da estrutura o izaci '
Rer rganizacional e do quadro de servido
comissionados para exercicio das atividades. -

3. Prognéstico da situagio futura (impacto financeiro d d
T g oo o redesenho de 6rgdos e do

4. Entrega de pré-projeto(s) de ato(s) normativo(s).

Segunda parte do Obijeto

Redesenho de cargos, carreiras e salarios dos servidores efetivos da Camara

Municipal, considerando aspectos quali-quantitativos e proje¢ao futura, como também
dos cargos em comissao conforme o regramento constitucional.

B S ——
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Obijetivos especificos (metas)

Diagnosticar e dimensionar situagao atual de cargos do quadro efetivo.

Prognosticar o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro efetivo futuro,
mais adequado as necessidades da Camara Municipal.

Adotar metodologia interativa entre equipe de consultores e servidores designados,
agentes politicos e membros da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Etapas

1. Diagnéstico e dimensionamento da situagdo atual (coleta de dados faticos e
normativos a respeito da estrutura de orgaos e quadro de servidores efetivos);

2. Remodelagem do novo quadro de servidores efetivos (atribuigdes dos cargos tendo
em vista as competéncias dos 6rgaos),

3. Prognéstico da situagdo futura (impacto financeiro da ampliagdo do quadro de
cargos efetivos principalmente);

4. Entrega de pré-projeto(s) de ato(s) normativo(s).

A critério da Camara Municipal, o subscritor se dispde a emitir
estudos técnicos juridicos, a fim de pontuar particularidades que possam ser

objeto de questionamento dos érgaos de controle externos (TCESP e MPSP).

3. OBJETO E METODOLOGIA DA CONSULTORIA

O objeto e metodologia serdao desenvolvidas em etapas, de
forma conjunta e ao mesmo tempo, a seguir detalhadas:

* PRIMEIRA PARTE DO OBJETO:

Primeira fase — Diagndstico da situacio atual:

a) colheita de dados relevantes a respeito da atual estrutura administrativa
(inclusive quanto ao quadro comissionado), no que diz respeito aos
mecanismos de transparéncia, prevengao e combate a corrupgao;

b) interagdo com o grupo de trabalho constituido pela Camara Municipal (que
pode ser criado por Ato da Mesa); I
b) consolidagéo e analise critica dos dados relevantes; -

c) emissdo de estudos técnicos e/ou juridicos a respeito da estrutura -

http://www.fadeprp.org.br
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organizacional existente e/ou a ser proposta;
d) elaboragdo de documento técnico de carater macro, com proposta de

mecanismos e 6rgdos de transparéncia, prevengéo e combate a corrupgao,
gestdo financeira e contabil, gestdo administrativa e Procuradoria;

e) redefinicdo do quadro comissionado.

Segunda fase — Elaboracdo de pré-projeto de ato normativo da nova
estrutura de érgaos.

= SEGUNDA PARTE DO OBJETO:

Fase unica - Criagdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

a) levantamento, consolidagdo e analise da legislagdo regulamentadora da
relagao funcional dos servidores do quadro efetivo com a Camara Municipal;

b) colheita de dados relevantes da estrutura atual de cargos, carreiras e
vencimentos, juntamente com o grupo de trabalho constituido, especiaimente
guanto as atribuigdes, quantidades, carreiras e remuneragado dos cargos
existentes,

c) definicdo, juntamente com o grupo de trabalho, das familias funcionais,
assim entendidos os agrupamentos de servidores do quadro efetivo em razéao
de criterios pre-definidos, tais como o nivel de escolaridade exigido para
provimento dos cargos, a similaridade de atribuigbes e responsabilidades, a
natureza das atividades técnico-burocraticas (assessoramento direto de
comando e superior, atividades meio legislativas e administrativas, atividades
basicas da piramide funcional, tais como manutengao e servigos);

d) se necessario, criagado de cargos largos no novo Plano, assim entendidos
como aqueles que possibilitem a fusdo de cargos antigos com atribuigoes
semelhantes a cargos novos, sem fragilidade juridica e possibilitando melhor
gestao de pessoas;

€) se necessario, criagdo do novo quadro efetivo, de carater permanente e
quadro de cargos em extingéo, na vacancia;

f) definicdo do regramento basico de progressao funcional (horizontal e vertical)
nas novas carreiras que serdo criadas:

g) insercdo dos cargos atualmente existentes no novo quadro de cargos
L

http://www.fadeprp.org.br/
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efetivos, com total respeito aos direitos adquiridos e estabelecimento de regras
de transicdo, se necessarias, para resguardo de legitimas expectativas de
direito, com maxima seguranca juridica;
h) definigdo das novas tabelas de vencimentos através de levantamento
comparativo, prioritariamente, com outros Poderes Legislativos de igual porte e
relevancia,
i) realizacdo de estudo de impacto orgamentario e financeiro, projetando os
limites de gasto com pessoal, no tempo, estabelecidos na legislagao regente da
matéria e visando o minimo impacto no presente;
j) consolidacao e analise critica dos dados relevantes;
k) emissdo de estudos técnicos e/ou juridicos a respeito do quadro efetivo
existente e/ou a ser proposto;
) elaboragao de documento técnico de proposta do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios na forma de pré-projeto de lei (e respectivas normas
regulamentadoras, se necessario).

As atividades serdo desenvolvidas com metodologia inclusiva e

interativa, envolvendo a equipe da contratada e da contratante, sugerindo-se:
a) reunides a distancia previamente agendadas, por meio de plataformas como
“Google Meet”, “Zoom”, “Skype”, “Google Hangouts” ou outro similar, a critério
da contratante,

c) comunicagdo em grupo do aplicativo “Whatsapp” criado especificamente

para tal finalidade.

4. PRODUTOS

O resultado do projeto extensao desenvolvido consistira na
apresentagao de 1 (um) relatério de acompanhamento, a fim de que a
contratante possa aferir o efetivo cumprimento das obrigagées assumidas pela
contratada, por intermédio do coordenador do projeto que esta subscreve.

O referido relatério poderad ser acompanhado de copia de
documentos, atas de reunides, analises técnicas, pareceres juridicos, entre
outros documentos relevantes, como também dos pré-projetos de atos '

http://www.fadeprp.org.br/
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normativos de forma impressa e digital (“word” ou editor similar).

Como condigao final para o cumprimento do objeto avengado,
a consultoria devera realizar ao menos uma apresentagao formal dos
resultados dos trabalhos aos Vereadores da Camara Municipal.

Eventuais apresentacoes a entidades externas, tais como
TCESP e MPSP, ficarao a cargo da Camara Municipal, com apoio da

consultoria, se for necessario.

5. PRAZO DE EXECUCAO

Propde-se 0 seguinte cronograma de execugao, sendo a data

de inicio definida pela contratante:

Primeira parte do Objeto — Remodelagem da Estrutura Administrativa

Atividades 1°més | 2° més
reunides com grupo de trabalho e responsaveis por setores para X X
levantamento de dados relevantes
consolidacéo e analise dos dados coligidos X X
elaboracdo e apresentacdo de ato(s) normativo(s) da nova X X

estrutura administrativa
Segunda parte do Objeto — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Atividades 1°meés | 2° més
reunides com grupo de trabalho e responsaveis por setores para X X
levantamento de dados relevantes
consolidagao e analise dos dados coligidos X
levantamento, consolidacao e analise da legislacao atual X
colheita de dados relevantes a respeito das atribuigdes, X
X

x| €|

quantidades, carreiras e remuneragado dos cargos existentes
definigdo de novas familias funcionais, tabelas de vencimentos,
| regras de enquadramento

realizacdo de estudo de impacto orcamentario e financeiro
elaboragdo e apresentagio de ato(s) normativo(s)

x| x
xX(x| X

6. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados a

partir da data de recebimento pela Camara Municipal.

7. EQUIPE RESPONSAVEL

L\
~

A equipe responsavel pela consultoria serad composta pelo Prof. £ 3

http://www.fa rg.b

Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairro Jardim América,
CEP 14020-260
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FUNDAGAQ PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP FADEP

CNP] 24.206.696/0001-75
Dr. RAUL MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA, como coordenador, cujo
“curriculum vitae” resumido & o seguinte: Bacharel em Direito — FD USP -
1996; Mestre (2008) e Doutor (2010) em Direito do Estado — FD USP,
Professor Doutor de Direito Administrativo, Direito Municipal, Direito Urbanistico
e Direito Ambiental na FDRP USP desde 2012; Procurador Chefe da Camara
Municipal de Santa Barbara d'Oeste desde 2008: Lattes:
http:/lattes.cnpq.br/6070115308384866.

Sera de exclusiva responsabilidade do coordenador a
contratagéo de profissional(is) de outras areas necessarios a boa execugao dos

Servigos.

8. FORMALIDADES PARA CONTRATAR

A consultoria é atividade que se insere nos servigos de
extensdo a comunidade, indissociavel das atividades de ensino e pesquisa,
sendo um dos fins institucionais da Universidade de Sdo Paulo — USP,
conforme artigo 2°, inciso lll, de seu Estatuto baixado pela Resolugao n. 3461,
de 07.10.1988.

Conforme prevé o artigo 1°, inciso I, da Resolugdo CoCEx n.
5009, de 25.03.2003, a consultoria & atividade que envolve opiniao na criagao,
elaboragao e desenvolvimento de projetos e servigos e pode ser prestada por
docente por meio de projetos geridos pelas Fundagdes de Apoio, sendo a
FADEP a da FDRP, conforme estatuto disponivel na pagina eletrénica
http:!lwww.fadeprp.org.brlwp-content/upioadslzm9/12/Estatuto.pdf, sendo
detentora de atestados de capacidade técnica que comprovam a prestacdo de
servicos semelhantes para outras entidades publicas (docs. 01/02), inclusive
sob coordenacgéao do docente subscritor da presente proposta.

9. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Se propde o valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e

quinhentos reais), a ser pago em uma Unica parcela, apés a aprovagao do
relatério, conforme item 4 retro.

http://www.fadeprp.org.br
Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairr ' '
) ) ) 0 Jardim
CEP 14020-260 4 4 ¢ Americ
Pdgina 8 de 9
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FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP FADEP
CNP] 24.206.696/0001-75

10. FDRP USP e FADEP

A Universidade de Sao Paulo - USP, autarquia estadual de
regime especial, por meio da Resolugao 5.394, de 28.03.2007, criou a FDRP,
como uma Unidade de Ensino para se dedicar aos seus fins institucionais de
ensino (graduagdo e pos-graduagado), pesquisa e extensao de servicos a
comunidade.

A FDRP SP tem se destacado no cenario nacional pela
qualidade de seu corpo docente, composto exclusivamente por doutores e livre
docentes, com solida formagéo académica e com rica experiéncia pratica, tanto
nos setores publico como privado.

Dessa forma, tal corpo docente é apto a desenvolver uma
variada gama de projetos, nos termos da legislagdo da USP, com garantia de
maxima seguranga juridica e transparéncia aos parceiros.

As linhas de pesquisa e extensao do corpo docente configuram
a notéria especializagao, assim como a FDRP USP e sua fundagao de apoio
FADEP possuem inquestionavel reputagao ético-profissional, o que justifica a
contratagdo pelo art. 24, Il (com redacdac da MP 961/2020) e XIll, como
também art. 25, ll, todos da Lei 8.666/93.

Ribeirao Preto, 28 de janeiro de 2021

7'\_/.

DA 0
Vi P

RAUL MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA
Professor Doutor

http://www.f Qrg.br

Avenida Presidente Vargas,1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bai : -
CEP 14020-260 i )ffice, Bairro Jardim América,
Pdgina 9 de 9
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Solicitagdo de Cotacao - Proposta para Reforma Administrativa

De Natali Marques de Oliveira Preto <secretaria@camarapedrabela.sp.gov.br>
Para <demandas.fgvprojetos@fgv.br>
Data 2021-02-0116:20

Lei Complementar 105-2015.pdf(~70 KB) Lei-complementar-136-201 9-Pedra-bela-SP(1).pdf (~57 KB)

RESOLUGAOQ N° 07 DE 28 DE AGOSTO DE 201 9.pdf(~392 KB)
ATO N° 19 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - atribuigdes funcionais com Assessor Juridico.pdf(~314 KB)

Boa tarde,
solicito de Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servico de consultoria em DI

reforma administrativa da Camara Municipal de pedra Bela, com elaboracdo de lei de

e plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores.

pPara isto, encaminha-se relacdo descritiva dos cargos publicos e legislagédo da est

Camara Municipal.
Atenciosamente,

Favor acusar o recebimento deste.

Cordialmente.

Natali Marques de Oliveira Preto
Diretora da Secretaria

Cémara Municipal de Pedra Bela
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Solicitagao de cotagao de Proposta para Reforma Administrativa
De Natali Margues de Oliveira Preto <secretaria@camarapedrabela.sp.gov.br>
Para <mackenziesolucoes@mackenzie.br> X
Data 2021-02-0116:32

Lei Complementar 105-2015.pdf (~70 KB) Lei-complementar-136-2019-Pedra-bela-SP(1).pdf (~57 KB)

RESOLUCAO N° 07 DE 28 DE AGOSTO DE 2019.pdf(~392 KB)
ATO N©° 19 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - atribuigdes funcionais com Assessor Juridico.pdf(~314 KB)

Boa tarde,
Solicito de Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servico de consultoria em Di
reforma administrativa da Camara Municipal de pedra Bela, com elaboracdo de lei de¢

e plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores.

Para isto, encaminha-se relacdo descritiva dos cargos publicos e legislagdo da est

Camara Municipal.

Favor acusar o recebimento deste.
Cordialmente.
Natali Marques de Oliveira Preto

Diretora da Secretaria
Camara Municipal de Pedra Bela
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Fwd: Solicitagdo de Cotagao - Proposta para Reforma Administrativa

De Natali Marques de Oliveira Preto <secretaria@camarapedrabela.sp.gov.br>

Para <prospeccao.fgvprojetos@fgv_br>X
Data 2021-02-0214:27

Lei Complementar 105-2015.pdf(~70 KB) Lei-complementar-136-2019-Pedra-bela-SP(1).pdf (~57 KB)

RESOLUGAQ N° 07 DE 28 DE AGOSTO DE 2019.pdf(~392 KB)
ATO N° 19 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - atribuigdes funcionais com Assessor Juridico.pdf(~314 KB)

———————— Mensagem original =---=-----
Assunto: Solicitacdo de Cotagdo - Proposta para Refarma Administrativa

Data: 2021-02-01 16:20
De: Natali Marques de Oliveira Preto <

Para:

Boa tarde,
Solicito de Vossa Senhoria proposta para prestagdo de servigo de consultoria em Di

reforma administrativa da Camara Municipal de Pedra Bela, com elaboracdo de lei de¢

e plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores.

Para isto, encaminha-se relagdo descritiva dos cargos publicos e legislagdo da est

Camara Municipal.
Atenciosamente,

Favor acusar o recebimento deste.

Cordialmente.

Natali Marques de Oliveira Preto

Diretora da Secretaria

Camara Municipal de Pedra Bela



Roundcube Webmail :: Fwd: Solicitagio de Cotagdo - Proposta pa... hitp://191.243.196.3 1/webmail/?_task=mail& _safe=0& uid=33...
Y1

M
Fwd: Solicitagao de Cotagao - Proposta para Reforma Administrativa
De Natali Marques de Oliveira Preto <secretaria@camarapedrabela.sp.gov.br>

Para <andre.lima@ibam.org.br>
Data 2021-02-02 14:26

Lei Complementar 105-2015.pdf(~70 KB) Lei-complementar-136-2019-Pedra-bela-SP(1).pdf (~57 KB)

RESOLUGAO Ne 07 DE 28 DE AGOSTO DE 2019.pdf(~392 KB)
ATO N° 19 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - atribuigdes funcionais com Assessor Juridico.pdf(~314 KB)

———————— Mensagem original --------
Assunto: Solicitacdo de Cotacdo - Proposta para Reforma Administrativa

Data; 2021-02-01 16:24
De: Natali Marques de Oliveira Preto <

Para:

Boa tarde,
Solicito de Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servigo de consultoria em Di
reforma administrativa da Camara Municipal de Pedra Bela, com elaboracdo de lei de¢

e plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores.

Para isto, encaminha=-se relagdo descritiva dos cargos publicos e legislacdo da est

Camara Municipal.

Favor acusar o recebimento deste.

Cordialmente.

Favor acusar o recebimento deste.

Natalil Marques de Oliveira Preto
Diretora da Secretaria
Camara Municipal de Pedra Bela

Natali Marques de Oliveira Preto
Diretora da Secretaria
Camara Municipal de Pedra Bela
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Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2021.

Exmo. Sr.

Daniel Marciano Basilio

Presidente da Camara Municipal de
Pedra Bela - SP

Senhor Presidente,

Em decorréncia dos entendimentos mantidos com Carlos Henrique Fonseca,
Representante do IBAM no Estado de S&o Paulo temos a grata satisfagdo de encaminhar-
lhe, para analise, proposta de assessoria técnica, em desenvolvimento institucional,
visando a elaboragdo dos Projetos de Reestruturagdo Administrativa e de Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Efetivos da Camara Municipal de Pedra Bela - SP.

Esta proposta técnico-financeira pretende fornecer informagdes gerais sobre a
metodologia de trabalho do IBAM de forma a nortear discussdes posteriores, objetivando
os detalhamentos e ajustes que se fizerem necessarios, para melhor atendimento as
necessidades da Camara.

As contratagGes do IBAM s&o realizadas com dispensa de licitagdo nos termos do art. 24,
inciso XIII, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

Caso’os termos sejam aceitos, teremos prazer em encaminhar, com a maior brevidade
possivel, o respectivo contrato.

Colocamo-nos & sua disposigédo para quaisquer outros esclarecimentos.

Ser_n mais no momento, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhe nossos votos de
estima e consideragao,

Atenciosamente,

Claudia Ferraz

Superintendente da Area de
Organizagéo e Gestdo

..........................................
Tel.: .+£‘35 21 2142 9797 Rua Buenos Aires n® 19 - Centro

email: ibam@ibam.org.br CEP: 20070-021

www.ibam.org.br Rio de Janeiro - RJ - Brasil
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PROPOSTA DE ASSESSORAMENTO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA - SP

[ PROJETO 1 - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA |

OBJETIVOS

O Projeto de Reestruturagdo Administrativa da Camara Municipal de Pedra Bela tem por
objetivo disciplinar o papel e as atribuicdes dos 6rgdos e unidades administrativas, suas
inter-relagoes, bem como 0s cargos de diregdo e chefia necessarios @ implantagdo do novo
esquema de organizagdo, atendendo aos preceitos constitucionais e as recomendagdes dos
érgdos fiscalizadores, em especial o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Definira, ainda, os mecanismos de delegagdo de competéncia, visando agilizar o processo
decisério e reduzir o volume de decisdes rotineiras que estejam a cargo da Mesa Diretora da

Céamara Municipal.

Apresentara, também, uma anélise comparativa do custo com os cargos em comissdo da
atual estrutura administrativa da Camara frente aos novos cargos de diregdo e chefia
propostos pela nova estrutura administrativa que sera elaborada pelo IBAM.

PRODUTO

Resultara da execugéo deste trabalho a elaboragdo do Projeto de Resolugdo de Estrutura
Administrativa, que se concentrard nos setores da organizagio basica da Camara, definindo-
Ihes as competéncias e as respectivas subdivisdes intemas e estabelecendo normas para a
delegagdo de competéncias.

0] Projeto de Resolugdo criard, ainda, 6rgdos e unidades de menor nivel hierarquico,
definindo-lhes as competéncias e inter-relagdes funcionais. Estabelecera, também, as

responsabilidades dos ocupantes de cargos de direcdo e chefia das diversas unidades
administrativas da Camara.

No F_’rojeto de Resolugdo a ser elaborado estardo relacionados os cargos de provimento em
comissao, ordenados por simbolos e acompanhados de seus respectivos quantitativos

cabendo, no entanto, a um projeto de lei es iniciati ; ;
ot Mo ' pecifico, de iniciativa d i
Municipal, dispor sobre os vencimentos dos mesmos. * PIpHe Leglstativo

ETAPAS, PRAZOS E LOCAIS DE REALIZAGAO

Os trabalhos relativos a esse Projeto terdo a duracdo de 40 ias utei
_ uarenta) dias Gt
desenvolvidos em 4 (quatro) etapas, descritas a sequir: . ) iels @ serdo

12 Etapa - Levantamentos preliminares

Esta etapa envolve todos os procedimentos iniciai ' i
niciais para
comprasndendo: P a realizagdo do Projeto,



a) contatos com autoridades, dirigentes e pessoal local para apresentagéo do escopo do

trabalho e definicdo da equipe que atuara no Projeto, integrada pelo técnico do IBAM e
por contrapartes da Camara Municipal;

b) levantamento e andlise da legislagdo em vigor na Camara Municipal;

c) levantamento e identificagdo de questdes e problemas organizacionais existentes, por

meio de reunides com os dirigentes e responsaveis pelas atividades da Camara
Municipal;

d) analise e discusséo com a equipe local de propostas altemativas para a nova estrutura
organizacional da Camara Municipal.

Duragéo: 03 (trés) dias uteis

2% Etapa - Elabora¢io da versio preliminar do Projeto de Resolugdo de Estrutura
Administrativa

Com base nas proposigdes discutidas na primeira etapa e da anélise da atual legislacdo sera
elaborada a versdo preliminar do Projeto de Resolugdo de Estrutura Administrativa da
Céamara Municipal.

Duragéo: 21 (vinte e um) dias uteis

32 Etapa — Apresentagio e discussio da versdo preliminar do Projeto de Estrutura
Administrativa

Essa etapa consistira na apresentagdo e discussdo da versdo preliminar do Projeto de
Resolugao de Estrutura Administrativa com os dirigentes e gestores da Camara.

Duracdo: 04 (quatro) dias uteis

42 Etapa - Elaboragéo e entrega da versdo final do Projeto de Resolugédo de Estrutura
Administrativa

Nesta etapa sera elaborada a versdo definitiva do Projeto de Resolugdo de Estrutura
Administrativa, incorporando os ajustes que tenham sido acordados na etapa anterior.

Duragédo: 12 (doze) dias Uteis

Dado ao momento de pandemia instalado no pais as etapas 1 e 3 poderfo ser
desenvolvidas com a utilizag&o de reunides virtuais.

Uma vez finalizado, o Projeto de Reestruturagdo Administrativa, serd entregue & Camara
Municipal de Pedra Bela, ocasifo em que dar-se-& por concluido o Projeto.

EQUIPE TECNICA

Para a execugéo do Projeto de Reestruturagdo Administrativa, descrito nesta proposta, o
IBAM mobilizara 01 (um) especialista em Governo e Administrag&o Municipal.



O Instituto mobilizara, ainda, sua equipe técnica de apoio para as consultorias especiais
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

PROJETO 2 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS E SISTEMA DE
AVALIACGAQ DE DESEMPENHO

OBJETIVOS

a Reclassificar os cargos e os vencimentos do pessoal da Camara Municipal de Pedra
Bela e corrigir as distorgdes funcionais e de remuneragédo porventura existentes:

o estruturar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Efetivos da
Camara;

O assegurar @ Camara condigdes para atrair e manter pessoal qualificado e motiva-lo
no sentido de um constante aprimoramento do seu desempenho funcional.

o atender as normas constitucionais que regem a matéria e as recomendagdes dos
o6rgéos fiscalizadores, em especial o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

PRODUTOS

o Projeto de Resolugdo dispondo sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
da Camara, propondo uma nova estrutura de cargos, disciplinando o processo de
recrutamento e selegéo, definindo as perspectivas de desenvolvimento funcional e,
ainda, incluindo descri¢des sumarias, atribuigdes tipicas e requisitos de escolaridade,
experiéncia e habilitagao legal para provimento dos cargos publicos.

o Anteprojeto de Lei dispondo sobre os vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

o Projeto de Resolugdo dispondo sobre o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores efetivos contendo o método, os fatores e o processo de avaliagdo de
desempenho, bem como os formularios destinados & aplicagdo da avaliacdo de

acordo com os institutos de desenvolvimento profissional previstos no Plano de
Cargos e Carreiras.

a Calculo do Impacto Financeiro do enquadramento dos servidores efetivos do Quadro
Permanente da Camara no novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, quanto

a0 primeiro processo de avango nas carreiras, por promog4o € progressao.

ETAPAS, PRAZOS E LOCAIS DE REALIZAGAO

Os trabalhos relativos a esse Projeto terso a duragdo de 35 (trinta e cinco) dias uteis e serdo
desenvolvidos em 6 (seis) etapas, descritas a seguir:
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12 Etapa - Levantamentos iniciais

Essa etapa tera como objetivo recolher dados que permitam ao técnico do IBAM identificar a

situagdo atual do pessoal da Cadmara Municipal de Pedra Bela. O levantamento de dados e
informagdes sera efetuado por meio das seguintes atividades:

a) aplicagdo do censo dos servidores, com a utilizagdo de modelo de formulrio elaborado
pelo IBAM, cujo objetivo € identificar a situagéo funcional de cada um dos servidores da
Céamara;

b) levantamento da legislagéo e de todas as demais normas que disponham sobre pessoal
e sobre organizagdo administrativa da Camara;

c) realizagdo de entrevistas com a equipe gestora da Camara para a identificagdo dos
cargos necessarios ao seu funcionamento, identificagdo de distorgdes e demais
informagdes referentes ao Projeto.

A aplicagéo do censo dos servidores ficara a cargo da Camara que deverd realiza-lo em 05
(cinco) dias uteis a contar da data do treinamento que o técnico do IBAM dara a equipe
responsavel por sua aplicagao.

Duragao: 03 (trés) dias uteis

22 Etapa — Tabulagéo e apuragio dos dados do censo e anélise da legislagédo

Nessa etapa o técnico do IBAM, por meio da tabulagio e apuragdo dos dados do censo e da
analise da legislagdo municipal, identificara:

a) situagdo funcional dos servidores da Camara;

b) direitos adquiridos pelos servidores da Camara que deverao ser respeitados no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos;

¢) elenco de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos 6rgdos da Camara:
d) atribuigbes dos cargos, bem como requisitos ou exigéncias para o seu provimento:

e) hierarquia dos cargos, definida a partir das atribuicdes e dos requisitos necessarios para
0 seu provimento e desempenho.

Duragéo: 05 (cinco) dias Gteis

32 Etapa - Elaborag3o das versdes preliminares dos Projetos de Resolugdo do Plano
de Cargos e Carreiras e do Sistema de Avaliagio de Desempenho

Nessa etapa sera elaborada a versdo preliminar do Projeto de Resolugdo do Plano de
Cargos e Carreiras, propondo uma nova estrutura de carreiras, a criagéo de novos cargos e
a extingéo dos considerados inadequados.

Enfase especial sera dada a descrigdo das atribuigdes tipicas, as especificagbes dos cargos
de provimento efetivo, aos requisitos minimos para seu provimento e a definicdo das
perspectivas de desenvolvimento funcional.

A descricdo das atribuigbes dos cargos realizar-se-4, sempre que possivel, a luz do
funcionograma de cada unidade administrativa da Camara. As especificagbes serdo

4
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determinadas através de cuidadoso exame dos elementos constitutivos de cada cargo. Os
requisitos minimos para provimento de cada um dos cargos serdo estabelecidos de acordo
com seu conteudo.

Nesta etapa, também serdo elaborados a vers3o preliminar do Projeto de Resolugdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores estaveis da Camara Municipal, uma
proposta de hierarquizagéo dos cargos e de nova tabela de vencimentos.

Duragdo: 15 (quinze) dias uteis

42 Etapa - Elaboracdo do Célculo do impacto financeiro do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos

Nessa etapa o técnico do IBAM elaborara, diante das infformagdes da atual folha de
pagamento da Cédmara e de outros dados, o célculo do impacto financeiro das propostas
contidas no Plano quanto ao enquadramento dos atuais servidores e quanto ao primeiro
movimento nas carreiras para a promogao e progressio.

Duragéo: 02 (dois) dias Gteis

5 Etapa - Apresentacdo e discussio das versdes preliminares dos Projetos de
Resolugéo do Plano de Cargos e Carreiras e do Sistema de Avaliagédo de Desempenho

Nessa etapa serdo apresentadas e discutidas com as autoridades locais as versdes
preliminares dos Projetos de Resolugdo do Plano de Cargos e Carreiras e do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

O técnico do IBAM apresentard e debaterd com os dirigentes e técnicos da Camara a
estruturagdo das carreiras e a hierarquizagdo de cargos propostas pelo Instituto e seréo
estabelecidas as normas gerais de avaliagdo de desempenho que mais se adeque aos seus
interesses. Também seréd apresentada e discutida junto com o Presidente e sua assessoria,
a politica de remuneragéo dos servidores efetivos, quanto a definicdo dos vencimentos base,
compativel com os recursos financeiros da organiza¢do e os resultados do céleulo do
impacto financeiro da nova tabela de vencimentos.

Cabera a Camara, mediante orientagdo do técnico do IBAM, proceder a validagdo das
descrigdes dos cargos. A Cdmara devera desenvolver esta atividade em até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data de fornecimento das orientagdes.

Duragao: 04 (quatro) dias (teis

6% Etapa - Elaboragdo das versdes finais dos Projetos de Resolugdo do Plano de
Cargos e Carreiras e do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, bem como do
Anteprojeto de Lei dispondo sobre os vencimentos dos cargos efetivos da Camara

Nessa etapa serdo elaboradas as versées finais dos Projetos de Resolugdo do Plano de
Cargos e Carreiras, do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e do Anteprojeto de Lei

dispondo sobre os vencimentos dos cargos efetivos da Camara, incorporando-se os ajustes
procedidos na etapa anterior.



Ainda durante essa etapa sera elaborada a versdo final do calculo do impacto financeiro da
nova tabela de vencimentos realizando-se os ajustes acordados na etapa anterior.

Duragédo: 06 (seis) dias uteis

Dado ao momento de pandemia as etapas 1 e 5 poder&io ser desenvolvidas por meio de
reunides virtuais.

Uma vez finalizados, o Projeto de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e de Sistema
de Avaliagdo de Desempenho serdo remetidos a Camara Municipal de Pedra Bela, ocasido
em que dar-se-a0 por concluidos.

EQUIPE TECNICA

Para a execugdo do Projeto de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, descrito nesta proposta, o IBAM mobilizara 01 (um) especialista
em Administragdo de Recursos Humanos.

O Instituto mobilizard, ainda, sua equipe técnica de apoio para consultorias especiais
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

ORGAMENTO E FORMA DE PAGAMENTO DOS PROJETOS 1e 2

Os Projetos de Reestruturagdo Administrativa e de Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Sistema de Avaliagdo de Desempenho, apresentados nesta proposta, estdo
orgados em R$ 111.000,00 (cento e onze mil reais). Caso o Projeto seja contratado, a forma
de pagamento devera ser a seguinte:

a) uma parcela de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), na conclusdo da primeira
etapa do Projeto de Plano de Cargos e Carreiras e Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, previsto nesta proposta,

b) uma parcela de RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais), na conclus&o da primeira etapa do
Projeto de Reestruturagéo Administrativa, , prevista nesta proposta;

¢) uma parcela de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), na conclus&o da quinta etapa do Projeto
de Plano de Cargos e Carreiras e Sistema de Avaliagdo de Desempenho, quando da

apresentagdo e discussdo da versdo preliminar do Projeto de Resolucdo do Plano de
Cargos e Carreiras, previsto nesta proposta:

d) uma parcela de R$ 9.000,00 (nove mil reais), contra a entrega das versdes finais dos
Projetos de Reestruturagdo Administrativa e de Plano de Cargos e Carreiras e Sistema

de Avaliagdo de Desempenho, bem como do Anteprojeto de Lei dispondo sobre os
vencimentos dos cargos efetivos da Camara Municipal.

Os pagamentos aqui mencionados seréo efetuados pela Camara Municipal de Pedra Bela
mediante apresentacdo das respectivas faturas pelo IBAM e ndo estdo condicionados as
aprovacdes dos Projetos de Resolugdo de Reestruturagdo Administrativa, de Plano de
Cargos e Carreiras, do Anteprojeto de Lei dispondo sobre os vencimentos dos cargos de

provimento efetivo e do Regulamento disciplinando o Sistema de Avaliagéo de Desempenho
pela Mesa Diretora.



INiCIO DOS PROJETOS

Os Projetos serdo iniciados a partir do 10 (décimo) dia util ap6s o recebimento pelo IBAM, do
contrato que decorrer desta proposta, devidamente assinado, e da copia de sua publicagao.

ASPECTOS GERAIS DOS PROJETOS

A Camara designara um grupo de trabalho local para atuar como contraparte dos técnicos do
Instituto em todas as fases dos Projetos e providenciara as instalagdes necessarias para o
trabalho da equipe IBAM/Céamara.

A Cémara propiciara ao IBAM o apoio administrativo necessario a consecucdo dos trabalhos
previstos nesta proposta.

O IBAM arcara com as despesas de deslocamento dos seus técnicos, bem como pelas
despesas com hospedagem e alimentagéo dos mesmos no Municipio de Pedra Bela.

O IBAM cobrira os custos dos trabalhos de sua equipe técnico-administrativa, inclusive os
relativos a salarios e encargos sociais.

O IBAM assessorard a Mesa Diretora na apresentagdo das Resolucdes de Estrutura
Administrativa e do Plano de Cargos e Carreiras e Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Camara Municipal, caso tal providéncia seja solicitada por seu Presidente. Nesta hipotese,
Se a apresentagao for presencial, a Camara arcar4 com os gastos de locomogédo aérea e
terrestre, bem como com a hospedagem dos técnicos do IBAM no Municipio, por um periodo
aproximado de 2 (dois) dias Gteis.

Caso a Camara Municipal solicite alteragdes apds a entrega das versdes finais dos Projetos,
estas serdo objeto de termo aditivo ou novo contrato.

Cabera a Camara atestar ao final dos trabalhos, por escrito, 0 cumprimento do Contrato. pelo
IBAM, quanto & qualidade dos servigos e as obriga¢Bes assumidas.

A Camara podera celebrar o Contrato com o IBAM para execugdo dos servicos técnicos
constantes desta proposta com dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, inciso XllIl, da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tém a validade de 60 (sessenta)
dias a partir da sua data de envio.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2021.

MMW’{
Claudia Ferraz

Superirtendente da Area de
Organizagéo e Gestédo
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Solicitagao de Cotacgao - Proposta para Reforma Administrativa

De Natali Marques de Oliveira Preto <secretaria@camarap\e?abela.sp.gov.br:»
Para Contato Integri Brasil <contato@integribrasil.com.br>
Data 2021-04-1211:02
Lei Complementar 105-2015.pdf (~70 KB) [A) Lei-complementar-136-2019-Pedra-bela-SP(1).pdf (~57 KB)
RESOLUGAQ N° 07 DE 28 DE AGOSTO DE 2019.pdf(~392 KB)
ATO N° 19 DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - atribuigdes funcionais com Assessor Juridico.pdf(~314 KB)

Boa tarde,
Solicito de Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servigo de consultoria em Di
reforma administrativa da Camara Municipal de Pedra Bela, com elaboragéo de leil de

e plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores.

Para isto, encaminha-se relacdoc descritiva dos cargos piblicos e legislacdo da est
Camara Municipal.

Atenciosamente,

Favor acusar o recebimento deste.

Cordialmente.

Natali Marques de Oliveira Preto
Diretora da Secretaria
Camara Municipal de Pedra Bela
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A
llustrissima Senhora
NATALI MARQUES DE OLIVEIRA PRETO

D. Diretora da Secretaria
Camara Municipal de PEDRA BELA / SP

ITU, 13 de abril de 2021.

REFERENCIA: PROPOSTA DE PRECOS

Senhora Diretora

Em atencdo ao solicitado, respeitosamente, nos dirigimos & Vossa Senhoria para em
nome da INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, inscrita no CNPJ sob. N°
05.963.139/0001-54 estabelecida @ Rua Dr. Graciano Geribello, 308, CEP 13.311.010 - ITU
SP, apresentar nossa PROPOSTA COMERCIAL cujo objeto € a redlizagdo de servigos

técnicos em gestdo e Administragdo Poblica, nos termos a seguir descritos.

1-OBJETO

Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servicos Técnicos
Especializados em Gestdo PUblica, visando a Revisdo da Estrutura
Organizacional e do Quadro de Pessoal: Estudos de viabilidade para
Elaboracdao de um Plano de Remuneracédo para os funciondarios publicos da
Camara Municipal de Pedra Bela - SP.

2 - DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO OBJETO
2.1 - Agoes Preliminares
a) Apresentacdo do planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas:
b) Andlise da Legislagcdo, Normativas e Estruturas em Vigor;

c) Visita (s) técnica (s) para reunido com o (s) servidor (es) designados pela Camara
para acompanhamento dos trabalhos;

d) Elaboracdo de um Diagndstico Situacional visando espelhar a atual realidade do
Legislativo, frente as questées objeto do presente Termo de Referéncia.
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.2 = Quanto a Estrutura Administrativa da Camarg
Estudos da Estrutura Organizacional existente, visando se necessdrio sua Reorganizagdo
que confemple a nova proposta com elaborag@o de Organograma, especificando os
departamentos, setores e outras subdivisbes necessdrias:
a) Definicdo do diploma legal quantos & Estrutura Administrativa no d&mbito da
Camara bem como criagd@o ou implantacé@o de novos departamentos (se for o

caso) e criagdo de Empregos de livie nomeacdo compativel com a estrutura
proposta;

b) RevisGo (se necessdrio) do quadro geral dos Empregos em Comissdo (atribuicoes,
quantitativos, referéncias de remuneracéo);

¢) Elaboracdo do estudo de Impacto Econémico Financeiro para implantagdo da
estrutura proposta.

2 3 - Reorganizacdo do essoal e Plan mei Evolugcao Funcional

a) Andlise da lotacéo, do enquadramento e do vinculo juridico e seus funciondrios:
b) Elaborag¢do da estrutura de acordo com a natureza dos Empregos efetivos;

c] Andlise para proposta de criagdo de funcdes de confianga e fungdes gratificadas;

d) Andlise e ser for o caso - Elaboracdo de propostas de criagcdo, modificacao,
reenguadramento, vacdéncia ou extincdo dos Empregos publicos que se fizerem
necessaros.

e) RevisGo e se necessdrio - elaboracd@o de nova Sintese das atribuicdes dos
Empregos publicos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo provimento;

f) RevisGo e adequacdo - Se necessdrio - do Quadro de Referéncias e
Remuneracdo;

g) Estudos para ElaboracGo de um Plano de Carmreiras (Evolugao Funcional),
envolvendo:

* Elaboragdo de proposta para andlise quanto & adocdo de possivel Evolucdo
Funcional;

+ Avdliac@o e Andlise da Estrutura dos empregos para Carreiras existente:
* Proposta para implementacdo de uma Estrutura de Carreiras e Empregos;

* Proposta de implementacGo de Dispositivos legais para Avdliacdo de
Desempenho Funcional.

h) Elaboragao do Diploma legal que disponha sobre a Reorganizacdo a ser proposta,
respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF, e legislacao
em vigor:

* Projeto de Resolu¢@o quando da Criacdo dos Cargos, Reestrutura efc..
* Projefo de Lei Complementar na definicGo de Remuneracdo, valores eic..

i) Andlise e criagGo dos dispositivos necessdrios para Avaliacdo do Desempenho do
funcionario publico durante o Estagio Probatério e Avaliacé@o Funcional para fins
de evolucdo na carreira;

) Apoio Técnico a ComissGo de Especial de Estudos na elaboracdo dos trabalhos
que lhes couberem.
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2.4 - Assessoria e Consultoria:

e Assessoria na implantagcdo das alteragdes e eventuais readaptagoes
técnico/administrativo;

» Apoio Tecnico e Administrativo durante o periodo de duracéo do confrato:

* AvdliacGo e definicgdo em conjunto com a Cémara do Estudo de Impacto
Econdmico-Financeiro.

25-F Etapas a serem cumpridas

I.  Planejomento e Andlise das Normas e Legislacao Especifica

» Abrange fodo e qualquer trabalho andlitico que envolva o presente objeto e
suas implicacdes junto & administracdo publica para criac@o do plano de
acao que sera implaniado mediante reunides com a Comissdo de Especial de
Estudos.

* Estudo andlitico da legislagdo municipal pertinente e demais documentos,
normas e rofinas interligados ao assunto, especialmente, a Lei Orgénica do
Municipio e as Leis em vigor relacionadas & alteracdes ja feitas na Estrutura
Administrativa da Camara.

Il. -Eloboracdo e Apresentacdo do Diagnéstico

* Apresentacdo do diagnostico com base nas informacdes relativas aos estudos
redlizados e situacoes enconfradas com estabelecimento de estratégias que
transmita de forma transparente e simplificada os propositos das acoes a serem
tomadas, frente & necessidade de atendimento das Normas Legais e
Constitucionais.

lll. Elaboracdo de Minutd da Reorganizacde da Estrutura Administrativa

e Tabulacdo dos dados coletados e apresentagdo Proposta de Desenho
Organizacional que atenda as demandas atuais e possiveis ampliagoes;

» Definicdo da Criag@o/Atualizacao da Estrutura Organizacional e Funcional;

 Definicdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturacdo e organizacdo
da Estrutura Administrativa.

IV. EstruturagcGo do Plano de Carreiras (Evolucdo Funcional) e do Quadro de

Funcionarios

a) Tabulagcd@o dos dados coletados. Se necessario, entrevistas com empregados,
através de amostragem previamente estabelecida, para verificacdo e
consisténcia dos dados levantados:

b) Descricdo dos empregos/funcoes, por intermédio de metodologia especifica, a
partir das fungdes coletadas, caracterizada principalmente pelas atribuicdes
(sumdria e detalhada), responsabilidades e requisitos bdsicos de investidura:

¢) Minuta contendo a Sintese das atribuicdes dos empregos publicos do quadro
pessodl, requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequacao do
Quadro de Referéncias e Remuneracdo;

d) Definicdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizacdo dos
Empregos e estudos sobre a possibilidade de formagao de carreiras e ou evolucdo
funcional;
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e) ProposicGo de estrutura salarial, com definicGo de seus critérios, que garanta o
desenvolvimento do funciondrio na Evolug&o Funcional (progressdo / promogao);

f) Revisdo dos elementos para avaliagcéo funcional (ex. experiéncia, instrucdo,
iniciativa, supervisdo exercida ou recebida, etc.);

g) Apresentacdo de recomendacoes na forma de tratamento aos eventuais casos
nao definidos.

h) Elaboragcao da MINUTA contendo a PROPOSTA - do Quadro de Pessoal atualizado
e do Plano de Evolugao Funcional.

V. Conclusdo:

e Orientacoes para a elaboracao do cdlculo do impacto que as proposituras irdo
causar na folha de pagamento em conjunto com a Comissdo Especial de Estudos;

» Apresentagdo dos Projetos finalizados, prontos para encaminhamento as
Comissoes Permanentes.

3 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além das demais responsabilidades previstas, obriga-se a:
v Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o
objeto contratado;
¥ Redlizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia ds
legislagoes federal, estadual e municipal € a quaisquer ordens ou determinacdes
do Poder Publico:

v Refazer, as sugs expensas, os servigos executados com erro ou imperfeicdo técnico
- administrativa, salvo se decorrentes de informacdo emrdnea da CONTRATANTE,
sem prejuizo das multas contratuais;

v' Responsabilizarse por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos
impostos e taxas devidos aos érgaos federal, estadual e municipal, combustivess,
transporte de pessoal proprio ou terceiros e equipamentos, n@o assumindo d
CONITRATANTE sob henhuma hipotese as despesas aqui relacionadas:

v Zelar pela guarda e sigilo das informacdes — quando exigidos - bem como pela
cormreta utilizacdo das informacées a que tiver acesso.

4 — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.
A Contratante se responsabilizard:

» Pelo formecimento de todas as informagoes necessdrias & elaboracdo dos
trabalhos:

» Pela cessdo de local compativel para a realizagdo dos encontros, reunides,
palestras etc, com a finalidade de bem realizar os servicos em tela;

» Pela indig:og:éq do COORDENADOR para Acompanhamento e Fiscalizag&o;
Suporte das Agdes a serem desenvolvidas e pela Aprova¢cdo dos Trabalhos
realizados, atestando sua conclusao.

> Efetuar o pagamento da contratada pelos valores confratados e nos prazos
estipulados;

» Receber os projetos finalizados e atestar a conclusd@o dos trabalhos.
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5 - PROPOSTA

Nossa proposta para realizagdo de todo trabalho descrito é de RS 17.000,00 (dezessete
mil reals) j& inclusos todos os custos diretos e indiretos; impostos; mao de obra
especidlizada e encargos; materidis, locomocoes e estadias; que poderd ser pago da
seguinte forma:

2.1 - Os pagamentos serdo efetuados proporcionalmente conforme a execucdo do
objefo denfro da vigéncia confratual, conforme segue:

a) 20% (dez por cento), apds a entrega do DIAGNOSTICO SITUACIONAL;

b) 30% (kinta por cento), na enfrega de minuta revisada do Dispositivo Legal que frata da “
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA”

c) 30% (vinte por cento), na entrega de minuta revisada do Dispositivo Legal que trata da
“NOVA ESTRUTURA DE PESSOAL DA CAMARA:

d) 20% (vinte por cento), na apresentagdo dos projetos finalizados - CONCLUSAO.

5.2 - O pagamento sera efetuado medianfe a apresentacdo de nota fiscal fatura, com
vencimento para até 10 (dez) dias, da emissdo e entrega da nota fiscal.

a) A parcela final serd devida e paga independentemente da data do envio dos
projetos para o Plendrio e ou da aprovacdo legislativa.

b) Para fins de emissGo da nota fiscal, os tfrabalhos poderdo ser entregues por etapa
concluida, independente da ordem prevista, desde que os conteldos sejam
devidamente aprovados pela Coordenacdo dos Trabalhos.

é - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Na sede da contratada. devendo zelar pela guarda dos documentos postos a disposicao
e sigilo das informacoes. Na sede da CONTRATANTE, quando estiver definido em
planejomento prévio e ou sempre que requisitado pela coordenagdo dos trabalhos.

07 - CONDICOES GERAIS
Sem prejuizo das demais determinacdes e ou condigoes, fica estabelecido que:
1. A vdlidade da proposta é de 45 dias:

2. O prazo de execucdo para a completa realizagdo dos trabalhos sob responsabilidade da
confratudu ¢ de 70 digs.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, antecipa os agradecimentos no aguardo
das manifestacdes favoraveis a respeito.

Respeitosamente,

1™

ALy

1Y

INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados Lida, EPP
Leonel Salvador - Sécio Administrador - CRA/SP 86554 - Cel, (11) 9659-5161
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MARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

PARECER JURIDICO N° 23/2021

Referéncia: Consulta (Licitagdo ou Dispensa)
Solicitante: Camara Municipal de Pedra Bela

Assunto: Contratacdo de empresa para elaboragdo de Reforma
Administrativa da Camara

RELATORIO

Foi encaminhado a esta assessoria juridica pedido para analise
sobre a necessidade de licitagdo ou nao (contratacao direta - dispensa)
para a contratacdo de empresa especializada em Gestao Publica para a
prestacao de servicos referentes a revisdo da estrutura organizacional e
quadro de pessoal tendo em vista a elaboragdo de um plano de
remuneracao e atribuicbes para os servidores publicos da Camara
Municipal de Pedra Bela (SP), em outras palavras, a elaboracao de
projetos de reestruturagao administrativa, plano de cargos, carreiras e
vencimentos, e sistema de avaliagdo de desempenho de servidores
efetivos da Camara.

De acordo com o que consta dos autos, houve consulta a 5
(cinco) empresas especializadas, sendo que 3 (trés) delas responderam
com propostas de valores relativas aos servigos solicitados, a saber:
IBAM — Instituto brasileiro de Administragcdo Municipal (R$111.000,00 —
cento e onze mil reais); INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos
Integrados (R$17.000,00 — dezessete mil reais) e FADEP — Fundacgéao



para o Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito
(R$17.500,00 — dezessete mil e quinhentos reais).

Consigna-se, como exposto, que houve contato com duas
instituigées/empresas que ndo responderam as solicitagbes desta
Camara e/ou ndo demonstraram interesse no objeto da contratago, a
saber: FGV e Mackenzie, conforme consta dos autos.

E o sucinto relatério.

FUNDAMENTAGAOJURIDICA

a) Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/21)

Como é sabido, em 1° de Abril de 2021 foi sancionada a chamada
Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/21)
que revogard, no prazo de 2 (dois) anos algumas das atuais leis que
regem o tema, como Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/02, consoante art.
193, da nova lei.

Todavia, durante esse prazo de 2 (dois) anos, havera a
coexisténcia da nova lei com as leis entdo vigentes antes de sua edigao,
como reza o art. 191, da Lei n° 14.133/21, possibilitando ao
administrador optar, expressa e fundamentadamente, por uma ou outra
legislacdo a ser aplicada, seguidos alguns requisitos:

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a
Administragdo poderd optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com
esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opcdo escolhida
deverd ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de

contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no
referido inciso. (grifo nosso)

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, se a Administragéo optar por
licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o
cr_)ntrato respectivo seré regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua
vigéncia.

(..)

Art. 193. Revogam-se:

()

Il - alLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e osarts. 1° a 47-A da Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, apos
decorridos 2 (dois) anos da publicagdo oficial desta Lei.



Importante dizer que, segundo entendimento prevalente até o
momento, o administrador ndo pode, a cada contratagdo, escolher a lei
que melhor lhe atenda (tampouco fundir normas das duas leis); sendo
assim, se a administracao optar pela aplicagéo da nova lei, assim o sera

por entédo adiante.

Até por isso, o art. 191, da Lei n® 14.133/21, dispde que a opg¢ao
de escolha da lei devera ser expressamente indicada no edital/aviso ou
no instrumento de contratacao direta.

Dessa forma, passar-se-a a andlise da situagdo apresentada sob
o prisma das duas legislacdes ora coexistentes.

b) LEI n° 8.666/93 e correlatas

Nos termos do art. 24, Il, da Lei n® 8.666/93, tem-se que €&
dispensavel a licitacdo para servicos e compras de valor até 10% (dez
por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso |l do art. 23, desde
que nédo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou
alienacgao de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.

Pela leitura do art. 23, Il, a, da referida lei, com a atualizagao de
valores dada pelo Decreto n°® 9.412/2018, constata-se, portanto, a
possibilidade de dispensa de licitagdo para compras e servicos de até
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Nos termos dessa lei, em seu art. 26, paragrafo unico, o processo
de dispensa devera ser instruido com os seguintes elementos: razéo da
escolha do fornecedor/executante e justificativa do preco.

Note-se que, nos termos do art. 43, IV, a licitagdo deve ser
processada e julgada com observancia da conformidade de cada
proposta e de precos correntes de mercado. E, se assim é para a
licitagéo, assim devera ser também para a dispensa.

Desse modo, no caso sob estudo, os requisitos legais para
dispensa parecem ter sido alcancados, vez que a contratagdo, pelo

menor valor obtido (R$17.000,00), ndo ultrapassa o teto legal e existe
razao para a escolha dos fornecedores, bem como justificativa de preco.



¢) Lein®14.133/21

O art. 75, da Lei n° 14.133/21, abarca os casos de licitagao
dispensavel. Nesse sentido, o inciso Il dispensa a licitagdo para
contratacio que envolva valores inferiores a R$50.000,00 (cinquenta mil
reais) nos casos de servigos e compras.

Por sua vez, o art. 23, da supracitada lei, determina que o valor
estimado para contratagdo devera ser compativel com os valores de
mercado e que no processo licitatério para a contratagdo de servigos o
valor estimado devera observar parametros, combinados ou nao, a
saber: (1) precos constantes do Portal Nacional de Contratagdes
Publicas; (2) contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica no
periodo de um ano; (3) dados buscados em midias especializadas; (4)
pesquisa com pelo menos 3 (trés) fornecedores mediante solicitagdo
formal de cotagdo, justificada a escolha deles; e (5) pesquisa na base
nacional de notas fiscais.

Merece destaque, ainda, o § 4°, do art. 23, que diz:

“nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando néo
for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§1° 2°e
3° desle artigo, o contratado deverd comprovar previamente que 0s pregos
estdo em conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de
objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas por outros contratantes no perlodo de até 1 (um) ano anterior a
data da contratagdo pela Administragéo, ou por outro meio idoneo”.

Desse modo, no caso sob estudo, os requisitos legais para
dispensa parecem ter sido alcangados, vez que a contratacao, pelo
menor valor obtido (R$17.000,00), nao ultrapassa o teto legal e houve a
comprovagdo por meios idéneos de que o valor estd em consonéncia
com o mercado, além de existir a cotagdo com mais de 3 (trés)
fornecedores idoneos e a solicitacao formal a pelo menos (5) cinco
fornecedores, de modo abrangente.

E salutar notar que, nos termos do art. 75, § 1° da Lei n°
14.133/21, para fins de afericdo de valores que atendam ao limite de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para compras e servigos, devem ser
observados o somatdrio do que for despendido no exercicio financeiro
pela unidade gestora (inciso 1) e o somatério da despesa realizada com
objetos da mesma natureza ou mesmo ramo de atividade (inciso II). Isso
& de suma importancia e devera ser observado pela gestdo da Camara
Municipal, bem como pela assessoria contabil-financeira.

4



Por fim, o comando insculpido no art. 72, estabelece regras para
a formacao do processo de contratacéo direta (dispensa, nesse caso), 0

qual devera ser instruido com:

= Documento de formalizagdo da demanda;

= Estimativa de despesa;

» Parecer juridico;

= Compatibilidade com a previsao de recursos orgamentarios;
= Comprovacdo de habilitagéo e qualificagao do contratado;

= Razao da escolha do contratado;

» Justificativa do preco;

= Autorizacdo da autoridade competente.

Vale lembrar, ainda, que o ato gue autoriza a contratacao direta

devera ser divulgado e mantido & disposicéo do publico no site oficial da
Camara (art. 72, paragrafo unico).

E, como ja mencionado, caso se opte pela aplicagéo da nova lei,
devera haver indicagao expressa no instrumento de contratagao.

d) Dos parametros de valores

E importante destacar o conteudo da Instrugdo Normativa n® 73,
de 5 de agosto de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria de
Gestao, que dispde sobre o procedimento administrativo para realizagao
de pesquisa de precos para aquisigdo de bens e contratagdo de servigos
em geral, no 4mbito da administracao publica federal.

Note-se que, embora tal normativa se refira a Administragao
Federal, pode-se adotad-la como um norte a ser seguido pelo
administrador publico municipal.

De acordo com o art. 5° dessa Instrugdo Normativa (IN), a
pesquisa de prego para determinagdo do prego estimado em processo
licitatorio deve seguir alguns parametros, dentre eles: (1) a pesquisa
direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagéo (em
intervalo de 6 meses), sendo que na resposta dos fornecedores
(proposta) devera conter a descrigdo do objeto e seu valor, o CPF ou
CNPJ; (2) o endereco e telefone de contato; (3) e a data da emissédo da
cotacdo. Deve, ainda, haver o registro da relagdo de fornecedores que
foram consultados e n&o enviaram propostas.



Ainda de acordo com a IN, para a obtenc¢ao do preg¢o estimado,
deve-se considerar a média, a mediana, ou 0 menor dos valores obtidos
na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de
trés ou mais pregos, podendo ser desconsiderados valores
excessivamente elevados ou valores inexequiveis (art. 6°).

E possivel, por fim, a utilizagdo de outros critérios ou métodos,
desde que devidamente justificados pelo gestor responsavel e aprovados
pela autoridade competente. E, excepcionalmente, pode ser admitida a
determinagdo de prego estimado com base em menos de trés precos,
desde que devidamente justificado nos autos pelo gestor e aprovado pela
autoridade competente.

No mesmo sentido, inclusive, é a orientagdo do Superior Tribunal
de Justica', para o qual “a melhor forma de orcar a estimativa de pregos
é por intermédio da pesquisa de mercado que priorize a qualidade e a
diversidade das fontes”, sendo que “é indispensavel que a Administragao
avalie, de forma critica, a pesquisa de prego obtida junto ao mercado, em
especial quando houver grande variagdo entre os valores
apresentados”.” Por tal razio, “nao poderao ser considerados os pregos
excessivamente elevados e os inexequiveis, conforme critérios
fundamentados e descritos no processo administrativo”.

Ainda de acordo com o documento do STJ, “verifica-se, assim,
que tanto a jurisprudéncia como os normativos vigentes permitem a
Administragdo adotar para definigdo do preco de mercado os critérios de
menor prego, media ou mediana’.

CONCLUSAO

Diante de todo exposto, esta Assessoria Juridica OPINA pela
possibilidade de contratacdo direta (dispensa), desde que adotado o
menor _valor obtido, a saber, R$17.000,00 (dezessete mil reais),
conferindo-se previamente a idoneidade do proponente do referido valor.

Outrossim, devera ser indicada a opgao escolhida na contratagao,
se pela Lei n° 8.666/93 ou se pela Lei n° 14.133/21, constando
expressamente no instrumento de contratagao, lembrando que, a

' Manual de Orientagdo: pesquisa de pregos — Superior Tribunal de Justica (Secretaria de Controle Interno) — disponivel em
https:/www. stj,jus. br/static_files/S TU/Licita%CI%ATHC3%B 5es%20e%20contas %20p%C3I%BAblicas/Manual%20de %20pesquisa%20d
e%20pre%C3%A70/manual_de_orientacao_de_pesquisa_de_precos pdf - acesso em 04/05/21

? Entendimento proferido pelo TCU no Acérddo 403/2013 — Primeira Camara.
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principio, feita a opgéo pela nova legislacéo esta devera ser seguida nas
contratagdes subsequentes.

Orienta-se, ainda, seja_informada e consultada a assessoria
contabil-financeira do érafo consulente, a fim de verificar a viabilidade de
contratagdo € sua adequagdo ao orgamento e as regras de
responsabilidade fiscal, bem como conhecimento da despesa a ser
efetuada, para fins de registro e contabilidade.

No que tange ao mérito (conveniéncia e oportunidade), este foge
ao papel desta Assessoria e cabera tdo somente aos vereadores, na
atribuicdo da fungdo administrativa, os quais deverdo verificar a
necessidade/viabilidade ou nao da contratacao.

A emissao de parecer por esta assessoria juridica € facultativa,
sendo que este parecer é de carater ndo vinculante, podendo ou nio ser
acolhido pelos nobres vereadores.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Encaminhem-se os autos ao Presidente para conhecimento e
providéncias necessarias.

Pedra Bela (SP), 04 de maio de 2021.

OAB/SP 229.040

Assessor Juridico da Cadmara Municipal de Pedra Bela

o
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n? 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

Despacho

Diante do parecer juridico opinando pela
continuidade da contratacao da empresa por meio
de dispensa da licitagao, obedecendo as leis mais
recentes referentes ao ato administrativo, solicito
que a secretaria administrativa defina o menor

valor e prossiga com os tramites administrativos.

Cumpra-se com a observancia das formalidades

legais.

Pedra Bela, 28 de maio de 2021,

VAR A
% (o KO
Vereador DANJEL MARCIANO BASILIO

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

Despacho

Diante da definicdo do menor valor, considerando
o tempo que passou da primeira cota¢ao, bem como
da cotacdo vencedora diante das peculiaridades
deste ano, solicito que a secretaria verifique se
houve reajustes nos valores, com o fim de

resguardar o principio da economicidade.

Cumpra-se com observancia dos principios

administrativos.

Pedra Bela, 29 de junho de 2021

B [0

Vereador DANIEL MARCIANO BASILIO
Presidente da Camara Municipal de Pedra Bela



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

MEMORANDO

Em conversa com o juridico e mesa diretora, optamos
por solicitar a atualizagao dos valores de proposta de
servico apenas as empresas que apresentaram o0s
menores valores globais, sendo estas a FADEP -
Fundagédo para o Desenvolvimento do Ensino e da
Pesquisa do Direito e INTEGRI Brasil - Projetos e
Servicos Integrados LTDA EPP diante da proximidade
de seus valores.

Sem mais, aguardo aprovacao para prosseguimento.

Pedra Bela, 07 de julho de 2021

Diretora de Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

Despacho

Diante da solicitacdo feita pela Secretaria
Administrativa, autorizo que se inicie a atualizagao
dos valores conforme informado, a fim de definir os
valores, para a aquisicao de servico assessoria €
consultoria e reforma administrativa da Camara.

Cumpra-se com a observancia das formalidades
legais.

Pedra Bela, 03 de agosto de 2021

i

Vereador DANJIEL MARCIANO BASILIO
Presidente



RES: Solicitagao de Cotagao - Proposta para Reforma Administrativa

De  Leonel <leonel@integribrasil.com.br>
Para <secretaria@camarapedrabela.sp.gov.br>
Data 2021-08-0615:10

IB proposta Reorganizag@o INTEGRI - Revisao da Estrutura e Plano Evolugao.pdf(~429 KB)

Prezada Natali

Boa tarde

Ciente. Grato pelo retorno,

Segue a proposta, sem alteracdo de valores. Buscamos manter o valor abaixo de nosso valor normal, exatamente para que fique dentro da COMPRA
DIRETA, caso nossa proposta seja a mais vantajosa. Havendo necessidade, entrar em contato.

Permanecemos 3 disposi¢do, e na expectativa de novos contatos a respeite da efetiva contratacdo.

Atenciosamente

De: Contato Integri Brasil [maillto:  niatofintep lnia . Bi]
Enviada em: sexta-feira, 6 de agasto de 2021 14:54

Para: Leonel Salvador <l:o
Ce: Marflia «<marilia@integribrasi o by

Assunto: Fwd: Sohcitac.’au de Cotacdo - Proposta para Reforma Administrativa

tegriDlrasld iar

---------- Forwarded message ==-------

De: Natali Marques de Oliveira Preto <secretaciafcamarapedrabela.sp. i <mallto:sacr s@camar at

Date: sex., 6 de ago. de 2021 3s 11:23 - S e
Subject: Re: Solicitacdo de Cotacdo - Proposta para Reforma Administrativa

To: Contato Integri Brasil < - 2gribracil com.br <mailto: g, > >

Em 2821-08-86 88:36, Contato Integri Brasil escreveu:



Bom dia Natali, tudo bem?

Acusamos seu pedido de proposta, contudo, como {a enviamos em 13 de

abril
de 2021, cotacdo para ldéntico objeto, gostaria de saber o que foi
alterado, a fim de facilitar nosso entendimento.

Fico no aguardo, para ajuste se necessario na proposta ja enviada.
Atenciosamente

LEONEL SALVADOR
Adm. CRA/SP 86554

Em seg., 12 de abr. de 2021 as 11:82, Natall margues de Qlivelra Preto

£
seécretariafcamgrapedrabela. sp_gov. br «mailtotsecretaria@camarapedrabela.sp.gov.br> > escreveu:

Boa tarde,

Solicito de Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servigo de
consultoria em Direito Administrative para a reforma administrativa da
Camara Municipal de Pedra Bela, com elaboragic de lei de estrutura de
orgdos/atribuicdes e plano de cargos, carreiras e saldrios dos
servidores.

Para isto, encaminha-se relagdo descritiva dos cargos piblicos e
legislacdo da estrutura de drgios e cargos desta Camara Municipal.

Atenciosamente,

Favor acusar o recebimento deste,

Cordialmente.

Natali Marques de Oliveira Preto
Diretora da Secretaria
Camara Municipal de Pedra Bela

Bom dial

Como estivamos com dificuldade de encontrar as trés propostas, bem como
com um dilema juridico sobre tipo de procedimenta para a contratacdo )
solicitei novamente os valores para atualizar (caso tenha ocorrido '
alguma reajuste de valor pela empresa), para podermos dar
prosseguimento, N3o houve nenhuma alteracio na solicitacso.

Att.

Natali Marques de Oliveira Preto
Diretora da Secretaria
Camara Municipal de Pedra Bela

<L/

f;;JE;SEi.*;;;ijQLHLL;;;EJL,4,.$:£ﬂi, I
Livre de virus. Ctes/ Vi, avg . con/enail-signature utm meds

Ml BYE, COMl.




ITU, 08 de agosto de 2021.

A
lHlustrissima Senhora

NATALI MARQUES DE OLIVEIRA PRETO

D. Diretora da Secretaria
Camara Municipal de PEDRA BELA / SP

REFERENCIA:; PROPOSTA DE PRECOS

Senhora Diretora

Em atencao ao solicitado, respeitosamente, nos dirigimos a Vossa Senhoria para em
nome da INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, inscrita no CNPJ sob. N°
05.963.139/0001-54 estabelecida & Rua Dr. Graciano Geribello, 308, CEP 13.311.010 - ITU
SP, apresentar nossa PROPOSTA COMERCIAL cujo objefo & a realizagdo de servicos

técnicos em gestdo e Administragdo Publica, nos termos a seguir descritos.

1 - OBIETO

Contratagdo de empresa para Prestacdo de Servigcos Técnicos
Especializados em Gestdo Publica, visando a RevisGo da Estrutura
Organizacional e do Quadro de Pessoal: Estudos de viabilidade para

Elaboragdo de um Plano de Remuneracdo para os funciondrios publicos da
Camara Municipal de Pedra Belg - SP.

2 - DESCRICAOE ESPECIFICACOES DO OBJETO
2.1 - Agoes Preliminares

a) Apresentacdao do planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas:
b) Andlise da Legislacdo, Normativas e Estruturas em Vigor:

c) Visita (s) técnica (s) para reunido com o (s) servidor (es) designados pela Camara
para acompanhamento dos trabalhos:

d) Elaboracdo de um Diagnéstico Situacional visando espelhar a atual redlidade do
Legislativo, frente &s questoes objeto do presente Termo de Referéncia.

~Rua Dr. Gradiano Geribello, 308 - Bairro Ako - Tu/SP - CEP 13311-010 - Fones/Fax:
CNPJ: 05.963.139/0001-54 - www. integribrasil.com.br - e-mali:

(11) 40227166 | 4022-3571
contato@integribrasil.com br




[,

]} Apoio Técnico a Comissdo de Es

inte

e Serv

or

Projet

— Quanto a E ra Administrativa amgar

Estudos da Estrutura Organizacional existente, visando se necessario sua Reor_?ongcuc;
que contemple a nova proposta com elaboragdo d.e Organograma, especificando o
departamentos, setores e outras subdivisoes necessarnas;

a) Definicdo do diploma legal quanto a Estrutura Administrativa no édmbito da
Camara bem como criac@o ou implantagc@o de novos dep_or’rcmen’ros (se for o
caso) e criagéo de Empregos de livre nomeacdo compativel com a estrutura
proposta;

b) Revisdo [se necessdrio) do quadro geral dos Empregos em Comiss@o (atribuicoes,
quantitativos, referéncias de remuneragao);

c) Elaboragdo do estudo de Impacto Econdmico Financeiro para implantac@o da
estrutura proposta.
2. 3 - Reorganizacdo do Quadro P | e Plano de Carreiras (Evol Funcional

a) Andlise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico e seus funcionarios;
b) Elaboragdo da estrutura de acordo com a natureza dos Empregos efetivos;
¢) Andlise para proposta de criacdo de funcoes de confianca e fungoes gratificadas;

d) Andlise e ser for o caso - Elaboragdo de propostas de clria_(;do, modlfltf.‘:G(;ClO.
reenquadramento, vacdncia ou extingdo dos Empregos publicos que se fizerem
necessarios.

e) RevisGo e se necessdrio - elaboracdo de nova Sintese das ciribuicc"‘:es dos
Empregos publicos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo provimento;

f) Revisdo e adequacdo - Se necessdrio - do Quadro de Referéncias e
Remuneracdo;

g) Esludos paro Eloboracdo de um Plano de Carreiras (Evolucdo Funcional),
envolvendo:

* Elaboragao de proposta para andlise quanto & adocdo de possivel Evolugdo
Funcional;

AvaliacGo e Andlise da Estrutura dos empregos para Carreiras existente;

Proposta para implementacdo de uma Estrutura de Carreiras e Empregos;

* Proposta de implementa
Desempenho Funcional.

h) Elaboracdo do Diplomale

respeitando os limites imp
em vigor:

¢cao de Dispositivos legais para Avdliacao de

gal que disponha sobre o Reorganizacdo a ser proposta,
ostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF, e legisiagGo

* Projeto de Resolucdo quando da Criogdo dos Cargos, Reestrutura eic..

Projeto de Lei Complementar na definicdo de Remuneragdo, valores efc..

i) Anc’xl'ise e _cric(;c"no dos dispositivos necessd
funciondrio publico durante o Estd
de evolucdo na carreira:

: rios para Avdliagdo do Desempenho do
gio Probatério e Avaliagdo Funcional para fins

pecial de Estudos na elaboracdo dos frabalhos
aue lhes couberem,

RuaDnGrldachihdln,m—BlmAl&c-RUISP’CEPIBH-DXO-
CNPJ): 05.963.

Fones/Fax: (11) 4022.7166 |/ 4022-357%
139/0001-54 - www.integribrasil.com.br - e-mail: contato@integribrasil.com.br

o\



2.4 - Assessoria e Consultoria:

e Assessoria na implantagdo das clteragdes e eventuais readaptacdes
técnico/administrativo;

e Apoio Técnico e Administrativo durante o periodo de duragdo do contrato:

e Avaliac@o e definicdo em conjuntfo com a Camara do Estudo de Impacto
Econdmico-Financeiro.

2.5= Fasese a serem cumpridas

I. Planejomento e Andilise das Normas e Legislacdo Especifica
« Abrange todo e qualquer trabalho analifico que envolva o presente objeto e
suas implicagdes junto a administragdo publica para criacao do plcmp de
acdo que serd implantado mediante reunioes com a Comissdo de Especial de
Estudos.
« Estudo andlitico da legislag@o municipal perfinente e demais documentos,

normas e rotinas inferligados ao assunto, especialmente, a Lei QOrgénica do
Municipio e as Leis em vigor relacionadas as alteracoes jé feitas na Estrutura

Administrativa da Camara.
. -Elaboracdo e Apr dodoD oslico
« Apresentagdio do diagnéstico com base nds informagdes relativas aos c_astudos
reglizados e situacoes encontradas com estabelecimento de esfrqtegncs que
ransmita de forma fransparente e simplificada o0s propositos das agoes d serem
tomadas, frente & necessidade de aftendimento das Normas Legais €
Constitucionais.
il. Elaboracdo de Minuta da Reorganizacdo da Estrutura Administrativa
« Tabulocdo dos dados coletados e apresentagdo Proposta de Desenho
Organizacional que atenda as demandas atudis & possiveis ampliacoes;
» Definicdo da CriugGo/Atualizagdo da Estrutura Organizacional e Funcional;

» Definicdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturacdo e organizagao
da Estrutura Administrativa.

iv. Eslrufumg&g do Plano de Carreiras (Evolucdo Funcional) e do Quadro de
Funcionarios

a) Tabulag@o dos dados coletados. Se necessdrio, entrevistas com empregados,

otra\{es_ c:!e amosiragem previaomente estabelecida, para verificacdo e
consisiéncia dos dados levantados;

b) Desc;rit;éo dos e_mpregos/fun(;ées, por intermédio de metodologia especifica, a
pcrhr' c_:lc:s fungdes coletadas, caracterizada principalmente pelas afribuicdes
(sumdria e detalhada), responsabilidades e requisitos basicos de investidura;

c) Minuta contendo a Sintese das atribuigées dos empregos publicos do quadro

pessoal, requisifos para o respectivo provimento e proposta de adequacdo do
Quadro de Referéncias e Remuneracao:

d) Definic@o das classes de vencimentos e padroes, o partir da hierarquizacdo dos

Egmmg@gﬁ& e estudes sobre o possibilidade de formaocao de carreiras e ou evolucdo

Rua Dr._Graciano Geribelo, 308 - Barro Akc - Tu/SP - CEP 13311010 - Fones/Fax: (11) 4022.7166 / 4022-3571
CNPJ: 05.963.139/0001-54 - www,integribrasil.com.br - a-mall: contato@intagribrasil.com br
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e) Proposicdo de estrutura salarial, com definigdo de seus critérios: que gorontsx 9
desenvolvimento do funciondrio na Evolucao Funcional {progressdo / promogdo);

f) Revisdo dos elementos para avaliacdo funcional (ex. experiéncia, instfrugdo,
iniciativa, supervisdo exercida ou recebida, etc.);

g) Apresentacdo de recomendacoes na forma de tratamento cos eventuais cAs0s
ndo definidos.

h) Elaboragdo da MINUTA contendo a PROPOSTA - do Quadro de Pessoal atualizado
e do Plano de Evolugdo Funcional.

V. Conclusdo:

« Orientacdes para a elaboragdo do cdiculo do impacto que as prqposifuros irﬁg
causar na folha de pagamento em conjunto com a Comissao Especial de Estudos;

« Apresentac@o dos Projefos finalizados, prontos para encaminhamento as
Comissdes Permanentes.

3 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA., além das demais responsabilidades previstas, obriga-se a: o

v Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiencia o
objeto contratado; _ o

v Realizar os frabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observqnoo_ as
legislagoes federal, estadual € municipal e a quaisquer ordens ou determinacoes
do Poder Publico: -

v Refazer, ds suas expensas, os servigos executados com ermro ou imperfeicdo tecnico
_ administrativa, salvo se decomrentes de informacao erdnea da CONTRATANIE,
sem prejuizo das multas contratuais;

v Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos
impostos e taxas devidos aos orgaos federal, estadual e municipal, combustiveis,
fransporte de pessoal proprio ou lerceiros e equipamentos, ndo assumindo a
CONTRATANTE sob nenhuma hipotese as despesas aqui relacionadas;

v Zelar pela guarda e sigilo das informagdes — quando exigidos - bem como pela
correta utilizagdo das informagdes a que tiver acesso.

4 — RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.
A Contratante se responsabilizarda:

» frelg I\;?mecimen‘ro de todas as informacdes necessdrias & elaboracdo dos
abalhos;

» Pela cessGo de local compativel para a reaglizocGo dos encontros, reunides,
palestras efc, com a finalidade de bem redlizar os servicos em tela:

» Pelo indicacdo do COORDENADOR para Acompanhamento e Fiscalizagdo;

Suppr’re Gs Acbes a serem desenvolvidas e pela Aprovacdo dos Trabalhos
realizados, atestando sua conclusao.

» Efe_tuor 0 pagamento da confratada pelos valores contratados e nos prazos
estipulados:

» Receber os projetos finalizados e atestar a conclus@o dos trabalhos.

Rua Dr
CNPJ:
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/ 5 - PROPOSTA

Nossa proposta para realizacdo de todo frabalho descrito é de RS 17.000,00 (dezessete
mil reais) j& inclusos todos os custos direfos e indiretos; impostos; mao de obra
especializada e encargos: materiais, locomogoes e estadias; que podera ser pago da
seguinte forma:

5.1 - Os pagamentos serdo efetuados proporcionalmente conforme a execucao do
objeto dentro da vigéncia contratual, conforme segue:
a) 20% (dez por cento). apés a enfrega do DIAGNOSTICO SITUACIONAL;
b) 30% (trinta por cento), na enirega de minuta revisada do Dispositivo Legal que trata da
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA”

c) 30% (vinte per cento). na enirega de minuta revisada do Dispositivo Legal que frata da
“NOVA ESTRUTURA DE PESSOAL DA CAMARA;

d) 20% (vinte por cento), na apresentacao dos projetos finalizados - CONCLUSAO.

5.2 - O pagamenfo sera efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal fatura, com
vencimento para até 10 (dez) dias, da emiss@o e entrega da nota fiscal.

a) A parcela final serd devida e paga independentemente da data do envio dos
projetos para o Plendrio e ou da dprovacdo legislativa.

b) Para fins de emissdo da nota fiscal, os frabalhos poderdo ser entregues por etapa
concluida, independenie da ordem prevista, desde que os conteudos sejam
devidamente aprovados pela Coordenacao dos Trabathos.

& - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Na ;gde da cpnfrqtodq, devendo zelar pela guarda dos documentos postos & disposicdo
e SIQII'O das |nf0{rr}o¢oes. Na sede da CONIRATANTE, quando estiver definido em
planejamento prévio e ou sempre que requisitado pela coordenacgdo dos frabalhos.

w 07 - CONDIGOES GERAIS
Sem prejuizo das demais determinacées e ou condi¢des, fica estabelecido que:
1. A validade do proposta é de 45 dias; |

2. O prazo de execucdo para a com

I izaca i
contratada é de 90 dias. plefa realizacao dos trabalhos sob responsabilidade da

Sendo o que nos apresenta para o mome

) - nto, antecipa os i
das manifestacoes favordveis a respeito. e agradecimentos no aguardo

Respeitosamente,

INTEGRI BRASIL - Projetos e Servigcos Integrados Lida. EPP
Leonel Salvador - S4cio Administrador - CRA/SP 86554 - Cel. (11) 9659-5161

Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Ako - :
CNPJ: 05.963.139/0001-54 - weew oraq i3 =~ CEP 13311-010 - Fones/Fax: (11) 40227166 / 40223571
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Re: Solicitagao de Cotagao - Proposta para Reforma Administrativa
De FUNDAGAO FADEP <fadeprp@gmail.com>
Para <secretaria@camarapedrabela.sp.gov.br>, <adm@camarapedrabela.sp.gov.br>
Copia Raul Miguel Freitas de Oliveira <raul. miguel@usp.br>
Data 2021-08-23 12:59

Proposta FADEP Prof Raul - Cam Pedra Bela 08.21.pdf (~3,4 MB)

Boa tarde prezades(as), espero encontrd-los(as) bem!

Prezados(as), em atencdo a solicitacao da Excelentissima Diretora da
Secretaria CAmara Municipal de Pedra Bela, Natali Marques de Oliveira
Preto, encaminho anexa a proposta de prestacido de Servico de
Consultoria em Direito Administrativo para a reforma administrativa da
Camara Municipal de Pedra Bela.

Fico 3 disposicdo para maiores esclarecimentos.

Desde j& agradecemos pela confianca depositada e votos de estima e apreco.

*atenciosamenteLayara OliveiraResponsdvel Financeiro -FADEP®

*Fundacdo para o Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP*

*Telefone: @16 3329-9100 ou @16 99346-9@97*
*Enderec¢o: Avenida Presidente vargas,1265, sala 1703 - Edificio Trio
Office, Bairro Jardim América , CEP 14228-268*

*Hordrio de Funcionamento : Segunda a Sexta-feira das @9:8@ as 18:0@ horas*

- =

Em seg., 23 de ago. de 2821 3s 12:28, Raul Miguel Freitas de Oliveira «¢
USE. LY escreveu!



Bom dia prezados, esperc encontrid-los bem!

Excelentissima Diretora da Secretaria Camara Municipal de Pedra Bela,
Natali Marques de Oliveira Preto.

Agradecendo a confianga depositada, acusamos o recebimento do pedido de
proposta de prestac3do de servicos de consultoria em Direito Administrativo
para a reforma administrativa da Camara munlcipal de Pedra bela, com
elaboragdo de lei de estrutura de drgdos/atribuicdes e plano de cargos,
carreiras e salarios dos servidores.

Esclarecemos, assim, gue brevemente encaminharemos a proposta solicitada,

nos moldes solicitados.

Encaminho este e-mall em cdpla para o professor responsdvel, Prof, Dr,
Raul Miguel Freitas de Oliveira, em atenclo 3 solicitaclo de Vossa
senhoria, encaminho o e-mail da Diretora da Secretoria do Camara Municipal
de Pedra Bela, Natali Marques de Oliveira Preto.

Fico & inteira disposicdo.

Desde ja agradeco.

*Atenciosamentelayara OliveiraResponsivel Financeiro - FADEP*

*Fundacdn para o Desenvalvimentn do Ensino e da Pesquica do Direito -
FADEP*

*Telefone: @16 3329-918@ ou 016 99346-9897*
*Endereco: Avenida Presidente Vargac,1285, sala 1783 - Edificio Tria
0ffice, Bairro Jardim América , CEP 14820-260*

*Hordrio de Funcionamento : Segunda a Sexta-feira das @9:8@ as 18:@@
horas*# *

---------- Forwarded message ---------
De: Notoli Marques de Oliveira Preto <
secretaria@camarapedrabela, sp.gov.bry

Date: qua., 4 de ago. de 2821 as 15:38
Subject: SolicitacBo de Cotagdo - Proposta para Reforma Administrativa
2.5R.gov.br>

maropedrabels, sg

Boa tarde!

Solicito de Vossa Senhoria proposta para prestacdo de servico de
consultoria em Direito Administrative para a reforma administrativa da
Camara Municipal de Pedra Bela, com elaboracac de lei de estrutura de

orgdos/atribuicdes e plano de cargos, carreiras e saldrios dos
servidores.

Para isto, encaminha-se relacao descritiva dos cargos publicos e
legislacdo da estrutura de orgaos e cargos desta Camara Municipal.

Atenciosamente,

Favor acusar o recebimento deste.

Cordialmente.

Natali Marques de Oliveira Preto
Diretera da Secretaria
Camara Municipal de Pedra Bela




Prezada Layara, bom dia!

Encaminho anexa a proposta de prestacdo de servicos para 2 Camara
Municipal de Pedra Bela, em atencdo 3 solicitagdo de 84 de agosto préximo
passada.

Solicito encaminhar 2 proposta a demandante, com cumprimentos pela
canfianca depositada.

Atenciosamente;

*Prof. D, Raul Miguel Freitas de OliveiraDireito Administrative,
Ambiental, Urbanistico e Municipal*

*Universidade de S3o Paulo - USP*

*Faculdade de Direito de Ribeirao Preto - FDRP™

Em qui., 5 de ago. de 2021 as 1@:35, FUNDACAO FADEP <fadeprp@gmail com

escreveu:
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PEDRA BELA - SP, VEREADOR DANIEL MARCIANO BASILIO.

Projeto de extensao universitaria: consultoria em Direito Administrativo,
Municipal e Administracdo Publica na Reforma Administrativa da Camara

Municipal.

SUMARIO
1. OBIETE Db BROPEIETR s i ES e hHsaa 2
2. ANALISE DO PROJETO BASICO ..o eans s snsnnas 2
3. OBJETO E METODOLOGIA DA CONSULTORIA ....ooeeeeeeeeeeemseesesneenns 3
B, PRODUTOS. . ecceoeeeeeeeeeeeeeteeeeeseeseeeessesssssassesssssssssssessesesssassssansessessssesssensasees 3
5. PRAZO DE EXECUGAD ..ot e e aee e e e e nens 4
6. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA ....eoieieieeeeeeeeeeeeeseeseesessessesesnaesnenns 4
7. EQUIPE RESPONSAVEL ...conoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e e s s ssssssssssssessssssessssesans 4
8. FORMALIDADES PARA CONTRATAR ......cccoveieureieesesecassssssaesssesasessssnnes 5
9. PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO ...c.voveeeeeeeeeeee e 5
10. FDRP USP E FADEP ... e 6
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CEP 14020-260

Pdgina 1de 6




g3

FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO - FADEP F A DEP W
CNP] 24.206.696/0001-75

1. OBJETO DA PROPOSTA

Em atengdo ao e-mail de 04.08.2021, 15:38h, subscrito pela
Diretora de Secretaria Sra. Natali Marques de Oliveira Preto, apresenta-se esta
proposta de consultoria para reforma administrativa do Poder Legislativo,
consistente na reestruturacao de 6rgaos e redimensionamento do quadro de
servidores, com proposta de pré-projetos dos atos normativos adequados para
tais fins, como atividade de extens@o universitaria prestada por docente da
USP FDRP.

2. ANALISE DO PROJETO BASICO

Ao oficio de requisicao de proposta foi anexado:
a) Lei Complementar 105/2015: institui a tabela salarial dos servidores da
Camara Municipal,
b) Lei Complementar 136/2018: altera a tabela salarial dos servidores da
Camara Municipal,
c) copia de termo de contrato com a empresa CLV — Consultoria Contabil SS
Ltda ME, para prestagéo de servigo continuo de assessoria e consultoria nas
areas financeira, orgamentaria, patrimonial e de recursos humanos;
d) Resolugao 07/2019: criagdo do emprego publico de Assessor Juridico,
e) Ato da Mesa 19/2019: descreve atribuigdes de empregos publicos na

Anteriormente, em 28.01.2021, na elaboragcdo de proposta

anterior:

a) foi consultada a pagina eletrénica https://www.camarapedrabela.sp.gov.br/

para verificagdo do organograma, relagdo de cargos, Portal da Transparéncia

no referente a folha de salarios (més 09/2020) e quadro de servidores;

b) foi analisado o relatério de fiscalizagdo da UR-03 (Campinas) do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo, referente as contas do exercicio de 2019 (TC-
005245.989.19-9).
Da pesquisa realizada, verifica-se que a Camara Municipal de

Pedra Bela possui 9 (nove) Vereadores, 1 (um) Diretor de Secretaria (cargo em

http://www.fadeprp.org.br/

Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairro Jardim América,
CEP 14020-260
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comissdo), 1 (um) Assessor Juridico (emprego publico), 1 (um) Técnico de
Informatica e 1 (um) Técnico Administrativo.

Dos elementos coligidos, reitera-se a definicao do objeto
constante na primeira proposta de prestacdo de servigo, composta de duas
partes relacionadas a:

a) revisao e reforma da atual estrutura de 6rgéos da Camara Municipal;

b) redesenho de cargos, carreiras e salarios dos servidores efetivos da Camara
Municipal, considerando aspectos quali-quantitativos e projecéo futura, como
também dos cargos em comissao conforme o regramento constitucional.

Reitera-se que, a critério da Camara Municipal, o subscritor se
dispée a emitir estudos técnicos juridicos, a fim de pontuar particularidades que
possam ser objeto de questionamento dos érgdos de controle externos
(TCESP e MPSP).

3. OBJETO E METODOLOGIA DA CONSULTORIA

Neste topico, reiteram-se todos os termos do topico 3 proposta

de prestagao de servi¢os anteriormente encaminhada, datada de 28.01 .2021.

4. PRODUTOS

Na proposta anterior, de janeiro de 2021, por se tratar de
inicio do ano foi calculado que o trabalho poderia ser desenvolvido com a
apresentacgao de apenas 1 (um) relatério de acompanhamento para aferigao do
cumprimento das obrigages assumidas pela contratada, por intermédio do
coordenador do projeto que esta subscreve.

Contudo, no presente momento, em razao das equipes de
trabalho estarem preenchidas por outros projetos de maior monta, sera
necessaria a formagao de nova equipe para atender & solicitagao, assim como
o trabalho em si precisara ser desdobrado em de 3 (dois) relatérios mensais.

Quanto aos demais aspectos, relativos a apresentagéo formal
do trabalho e dos resultados aos Vereadores e entidades externas (TCESP e P

MPSP) a cargo da Camara Municipal, com apoio da consultoria, permanecem - '

http://www.fadeprp.org.br/
Avenida Presidente Vargas, 1265, sala 1703 - Edificio Trio Office, Bairro Jardim América, M

CEP 14020-260
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0S mesmaos.

5. PRAZO DE EXECUCAO

Pelos mesmos motivos anteriores, o cronograma de execugao

devera ser ampliado:
Primeira parte do Objeto - Remodelagem da Estrutura Administrativa

Atividades 1° 2°més | 3°“meés
més
reunides com grupo de trabalho e responsaveis por X X
setores para levantamento de dados relevantes 1
consolidagdo e andlise dos dados coligidos X X X ‘
elaboragdo e apresentacdo de ato(s) normativo(s) da X X

nova estrutura administrativa
Segunda parte do Objeto - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Atividades 1° 2°més | 3°meés
més
reunides com grupo de trabalho e responsaveis por X X

setores para levantamento de dados relevantes

consolidagdo e analise dos dados coligidos X X
levantamento, consolidagéo e analise da legislagao atual X X

colheita de dados relevantes a respeito das atribuigdes, X X
quantidades, carreiras € remuneragao dos cargos

existentes

definicdo de novas familias funcionais, tabelas de X X X
vencimentos, regras de enquadramento

realizacdo de estudo de impacto orgamentario e X X X
financeiro

elaboragao e apresentagao de ato(s) normativo(s) X X X

6. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de recebimento pela Camara Municipal.

7. EQUIPE RESPONSAVEL

A equipe responséavel pela consultoria seréd composta pelo Prof.
Dr. RAUL MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA, como coordenador, cujo
“curriculum vitae” resumido é o seguinte: Bacharel em Direito — FD USP —
1996, Mestre (2006) e Doutor (2010) em Direito do Estado — FD USP, &
Professor Doutor de Direito Administrativo, Direito Municipal, Direito Urbanistico B

4
T
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e Direito Ambiental na FDRP USP desde 2012; Procurador Chefe da Camara
Municipal de Santa Barbara d'Oeste desde 2008, Lattes:
http://lattes.cnpq.br/6070115308384866.

Além do docente coordenador, a equipe sera formada por, no
minimo, mais um consultor juridico e um consultor financeiro e orcamentario.

Sera de exclusiva responsabilidade do coordenador a
contratacao de profissional(is) de outras areas necessarios a boa execugao dos

Servigos.

8. FORMALIDADES PARA CONTRATAR

A consultoria € atividade que se insere nos servigos de
extensdo a comunidade, indissociavel das atividades de ensino e pesquisa,
sendo um dos fins institucionais da Universidade de Sao Paulo — USP,
conforme artigo 2°, inciso lll, de seu Estatuto baixado pela Resolugdo n. 3461,
de 07.10.1988.

Conforme prevé o artigo 1°, inciso |l, da Resolugédo CoCEx n.
5009, de 25.03.2003, a consultoria & atividade que envolve opinido na criagao,
elaboragdo e desenvolvimento de projetos e servigos e pode ser prestada por
docente por meio de projetos geridos pelas Fundagoes de Apoio, sendo a
FADEP a da FDRP, conforme estatuto disponivel na pagina eletronica
http://mww fadeprp.org.briwp-content/uploads/2019/12/Estatuto.pdf, sendo
detentora de atestados de capacidade técnica que comprovam a prestacio de

servicos semelhantes para outras entidades publicas (docs. 01/02), inclusive

sob coordenacédo do docente subscritor da presente proposta.

9. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Se propde o valor de R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e
quinhentos reais), a ser pago em 3 (trés) parcelas mensais, apés a aprovacao
de cada um dos relatérios de acompanhamento. i

http://www.fadeprp.org.br
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10. FDRP USP e FADEP

A Universidade de Sao Paulo - USP, autarquia estadual de
regime especial, por meio da Resolugao 5.394, de 28.03.2007, criou a FDRP,
como uma Unidade de Ensino para se dedicar aos seus fins institucionais de
ensino (graduagdo e pos-graduagdo), pesquisa e extensao de servigos a
comunidade.

A FDRP SP tem se destacado no cenario nacional pela
qualidade de seu corpo docente, composto exclusivamente por doutores e livre
docentes, com solida formagao académica e com rica experiéncia pratica, tanto
nos setores publico como privado.

Dessa forma, tal corpo docente & apto a desenvolver uma
variada gama de projetos, nos termos da legislagdo da USP, com garantia de
maxima seguranga juridica e transparéncia aos parceiros.

As linhas de pesquisa e extensao do corpo docente configuram
a notoria especializagao, assim como a FDRP USP e sua fundagao de apoio
FADEP possuem inquestionavel reputagéo ético-profissional, o que justifica a
contratagéo pelo art. 24, XllI, da Lei 8.666/93 e art. 75, XV, da Lei 14.1 33/2021.

De Ribeirao Preto para Pedra Bela, 23 de agosto de 2021

7 )

..-‘- r i ‘Tf"]" ’
/ 294, g

/ { / /
Prof. Dr. RAUL MIGUEL FREITAS DE OLIVEIRA
N° USP 1.898.456 — OAB SP 147.591

http://www.fadeprp.org.br/
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PN q4
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA Vol
Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

Diante da definicAio do menor preco entre as
empresas cotadas, bem como a manutencdo da
contrataciao na forma de dispensa, determino que
a secretaria prossiga junto a contabilidade, a fim
de verificar a dotacdo orcamentaria.

Da mesma forma, que se solicite a documentagao
da empresa a fim de verificarmos sua regularidade.

Diante da disponibilidade dos valores, prossiga
com a elaboragdo do contrato com a Empresa

vencedora, a fim de que a mesma possa se
organizar para iniciar os trabalhos.

Cumpra-se com a observancia das formalidades
legais.

Pedra Bela, 14 de setembro de 2021.

I ()
12
Vereador DA MARCIANO BASILIO

Presidente



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

R LR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO| 500 h Srerr
05.963.139/0001-54 20/09/2003
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
INTEGRI BRASIL EPP

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

TODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis

82.19-9-01 - Fotocopias

82.19-9-89 - Preparacio de documentos e servicos especializados de apoio administrativo n3o especificados
anterlormente

82.30.0-01 - Servigos de organizacio de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESGRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

R DR. GRACIANO GERIBELLO 308 e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.311-010 ALTO mu SpP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

leonel@integribrasil.com.br (11) 4022-7166/ (11) 4022-3571

ENTE [ EDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ey

SITUAGAD CADAS TRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA 29/09/2003

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
S DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ik AR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/07/2021 as 09:41:55 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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Tl Prefeitura da Estincia Turistica de Itu

Secretaria Municipal de Finangas
Setor de Divida Ativa

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Inscricio Cadastral:  Mobiliario 0019755 Codigo Cadastro: 18755

Contribuinte: INTEGRI BRASIL - PROJ E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - Vinculo: Razio social
EPP

CNPI: 05.963.139/0001-54 Situaciio do cadastro:  Ativo

Endereco: . GRACIANO GERIBELLO, DR.R., 00308 - BAIRRO ALTO - ITU/SP CEP: 13311-010

CERTIFICA-SE, que ap6s verificagdo procedida nos livros e langamentos da Divida Ativa do Municipio, deles,
constatou- se a NAO existéncia de débitos Municipais até a presente data.

A presente certiddo tem sua validade por 90 (noventa) dias apos a sua emissao, ressalvando a Fazenda

Municipal o direito de a qualquer tempo langar e cobrar qualquer importancia que lhe venha a ser julgada
devida.

ITU, 5 de Outubro de 2021

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certidio vilida até : 03/01/2022

Certidao emitida por PORTAL INTERNET - Certidio Emitida as 12:01:10 do dis 21 - Codigo para Validaci s
K29MIHRX4AAXI | HIEGIT s : o dia 05/10/2021 - Codigo para Validagio da certidio:

A veracidade desta certidio informagdes aqui dispostas podem ser validadas no site:
http://portalcontribuinte.giexonline.com.br/itu, utilizando o codigo agui apresentado. Pagina:1/1
acl/
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WAL Prefeitura da Estancia Turistica de Itu

Secretaria Municipal de Finangas
Setor de Divida Ativa

Certiddo Negativa de Tributos Municipais

Inscricio Cadastrak:  Tmobilidrio 060006060009000 Cadigo Cadastro: 0013796
Contribuinte: CLAUDIA MARIA SALVADOR Vinculo: Proprictario
CPF: 005.527.848-50 Sitmacdo do cadastro:  Ativo
Endereco: RUA DOUTOR GRACIANO GERIBELLO, 00308 - BATRRO ALTO - ITU/SP CEP: 13311-010

CERTIFICA-SE, que apés verificagdo procedida nos livros e langamentos da Divida Ativa do Municipio, deles,
constatou- se a NAO existéncia de débitos Municipais até a presente data.

A presente certiddo tem sua validade por 90 (noventa) dias apos a sua emissdo, ressalvando a Fazenda

Municipal o direito de a qualguer tempo langar ¢ cobrar qualquer importancia que lhe venha a ser julgada
devida.

ITU, 5 de Outubro de 2021

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Certiddo vilida até : 03/01/2022

Certidao emitida por PORTAL INTERNET - Certid: S .
OUIMM6L5N9293L 722R8S > ertiddo Emitida as 11:58:47 do dia 05/10/2021 - Codigo para Validagdo da certidio:

A veracidade desta certidio informa

¢des aqui di t ; _—
http://portalcontribuinte.giexonline. aul dispostas podem ser validadas no site:

com.br/itu, utilizando o cédigo aqui apresentado.
Pigina: /1



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO Q’ ’
Frrr

SEGRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Junta Comercial do

Estado de S5a0 Paulo

CERTIDADO SIMPLIFICADA

CERTIFICAMOS QUE AS INFORMAGOES ABAIXO CONSTAM DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NESTA JUNTA COMERCIAL E SAO VIGENTES
NA DATA DE SUA EXPEDIGAO,

SE HOUVER ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, ESTA CERTIDAO PERDERA SUA VALIDADE.

A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAO E A EXISTENCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, SE HOUVER, PODERAC SER CONSULTADAS NO
SITE WWW.JUCESPONLINE 8P GOV.BR, MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AQ FINAL DO DOCUMENTO.

EMPRESA
MNIRE REGISTRO DATA DA GDNSTITULQAD INICIO DAS ATIVIDADES PRAZO DL DURACAO
35218558177 28/09/2003 15/09/2003 PRAZO INDETERMINADO
NOME COMERGIAL TIPO JURIDICO
INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA SOCIEDADE LIMITADA
(E.P.P.)
C.NP.J. ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO
05.963.139/0001-54 RUA DOUTOR GRACIANO GERIBELLO 308
BAIRROD MUNICIPIO UF CEP MOEDA VALOR CAPITAL
ALTO ITU SP 13311-010 RS 50.000,00
OBJETO SOCIAL
OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
FOTOCOPIAS

SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESE0S, EXPOSICOES E FESTAS
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAD, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

EXISTEM OUTRAS ATIVIDADES

socio
NOME
LEONEL SALVADOR
ENDEREGO NUMERO COMPLEMENTO
ALAMEDA DAS PAINEIRAS 20 CONDOMINIO
::JHRG MUNICiPiO uUF CEP
ORTAL DE ITU LESTE p
= — My SP 13301-670 117708653
005.507.458-82 soclo ;;A:m -
.000,00
SOCIO E ADMINISTRADOR
NOME
SANDRA DOS SANTOS SALVADOR
ENDERECO
- NUMERO | COMPLEMENTD
ALAMEDA DAS PAINEIRAS 20 CONDOMINIO
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP
PORTAL DE ITU LESTE ITU SP 13301-6870 :23{)322?5
CPF CARGO
035.820.568-99 SOCIO E ADMINISTRADOR Z':)ABT(;)A?]E[JCUTM
ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO
—_—————————— e ———

Documento Gratuito

Proibida a Comercializagao Pagina 1 de 2



DATA

08/10/2020

NUMERQ
373.767/20-1

RETIRA - SE DA SITUACAO DE ADMINISTRADOR O SOCIO LEONEL SALVADOR, BRASILEIRA, CPF. 005.507.458-82, RG.
11.770.865-3, RESIDENTE E DOMICILIADO NA ALAMEDA DAS PAINEIRAS, 20, PORTAL DE ITU LESTE, ITU, SP, CEP. 13.301-670.

ALTERAGAD DOS DADOS CADASTRAIS DE LEONEL SALVADOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF., CPF:
005.507 458-82, RG/RNE: 117708653 - SP, RESIDENTE A ALAMEDA DAS PAINEIRAS, 20, CONDOMINIO, PORTAL DE [TU LESTE,
ITU - SP, CEP 13301-670, NA SITUAGAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE §$ 20.000,00.

ALTERAGAO DOS DADOS CADASTRAIS DE SANDRA DOS SANTOS SALVADOR, NACIONALIDADE BRASILEIRA, CUTIS: NAO INF.,
CPF: 035.820.568-09, RG/RNE: 143032215 - SP, RESIDENTE A ALAMEDA DAS PAINEIRAS, 20, CONDOMINIO, PORTAL DE ITU
LESTE, ITU - SP, CEP 13301-670, NA SITUAGAQ DE ADMINISTRADOR E SOCIO, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE
PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE § 30.000,00.

ALTERAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA DUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, FOTOCOPIAS, SERVIGCOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, ATIVIDADES
DE APOIO A EDUCAGAD, EXCETO CAIXAS ESCOLARES.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMAGOES PARA NIRE: 35218558177
DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAQ DA BASE DE DADOS: 16/08/2021

K

Certiddo Simplficada. Documento certificado por GISELA SIMIEMA GESCHIN, Secretdria Geral da Jucesp. A Junta

mu-ﬂ oy Gomercial do Estado de S0 Paulo, garanie a aulenticidade deste documento quando visuabzado diretamente no portal
JUCESP PAULO

digitalmente www.Jucesponline sp.gov br sob o nimern de autenfiddade 157114453, sequnda-feira, 16 de agosto de 2021 &s
08:44:18.

Documento Gratuito .
Proibida a Comercializago Pégina 2 do 2
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INSTRUMENTO DE ALTERACAD DE CONTRATO SOCIAL

INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA

SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ 05.963.139/0001-54
NIRE/JUCESP 35.218.559.177

1 - LEONEL SALVADOR, brasileiro, natural de Itu, Estado de S3o Paulo, casado no regime
da comunhao parcial de bens, Contador com registro no CRC/SP sob n.2 1 5P 126323/0-2 e
Administrador de Empresas com registro no CRA/SP sob n.2 86554, portador da cédula de
identidade RG. 11.770.865-3-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n.2 005.507.458-82,

residente e domiciliado & Alameda das Paineiras, n.? 20, Condominio Portal de Itu Leste,
CEP 13301-670, nesta cidade de Itu, Estado de Sao Paulo;

2 - SANDRA DOS SANTOS SALVADOR, brasileira, natural de Itu/SP, nascida em 27.04.1962,
maior, casada no regime da comunhio parcial

de bens, Bacharel em Histéria, portadora
da cédula de identidade RG. 14.303.221-5-55p/sp

o e do CPF/MF 035.820.568-99, residente
e domiciliada 3 Alameda das Paineiras, 20, Condominio Portal de ftu Leste, CEP 13301-670,
Itu/SP.

-

Fua DABepers G Dot o
IndaifptubgOSE S‘i‘ﬁr?&
Autratico presente 2 que octd

conforme o oricing| Dou Fe

v

N o ) o
RecobtiRg ‘A T A4 \E =
2% o 16AE

(valldo soments com selo da sutenticidade) £

- . ) 43;5'\
ind. Domingos Gism. - CEP 133474350

347-3

CE S (s 5P
WRGILLG.- £
,C?;“Ll"gn%' i

1 Ptnsonal enzabilagel

1




. iR a3t
nmeNAU?
Acbocagi - Rudtoni - Contablidch E.E o .§ E'E ...: .:

cgﬂsaot;mﬁtio

I = que os sdcios, de comum acordo, resolvem alterar o quadro de administradores da
empresa, passando a socia SANDRA DOS SANTOS SALVADOR a ser a Unica admirflstradora
da sociedade, com os poderes estabelecidos pela clausula setima do Contrato Social;

Il — que os sécios, de comum acordo, resolvem alterar os objetivos sociais da empresa,
alterando assim:

De:

Cladusula 42 - O objeto social da empresa consiste:

a)

b

—_

c)

d)

e)

g)

h)

Organizacdo, Planejamento e realizacdo, em todas as suas fases e etapas, de
Concursos Pulblicos, Processos Vestibulares, Processos Seletivos e concursos
diversos para Pessoas Juridicas de Direito Privado e de theito .Pablico lnter‘no,'syas
autarquias, fundacdes, empresas plblicas e de economia mista, concessionarias,
delegatdrias e permissiondrias de servigos pablicos; ‘ o
Capacitagdo e Treinamento, voltado para a Educagdo e o Magistério Publico
Municipal e ao Setor Plblicc em Geral, Elaboragdo de Estatutos para o
funcionalismo pablico e Treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial;
Desenvolvimento de Estratégias para captagdo de recursos dos Programas do
Governo Estadual e Federal, bem como na execucdo e monitoramento dos
respectivos programas na gestdo publica e Desenvolvimento de Projetos de Acdo
Pedagogica e de Capacitacio de Gestores e Docentes;

Prestacdo de servicos como agente de Integracdo atuando como agente de
integragdo de estudantes para ingresso em programas de estigio em orgdo da
administracdo Estadual, Municipal, Federal e setor privado;

Prestacdo de Servicos de organizago de feiras, congressos, exposicdes e festas e
Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

Realizacdo de cursos, palestras, semindrios, workshops, feiras, eventos similares e

Execugdo de Reorganizacdo Administrativa Organizacional, Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios;

et Y
Prestacdo de Servicos de desenvolvimento de conteldos, montagens,
encadernacdes, reproducio de apostilas, cadernos e afins;

Servigos de impressao grafica e reprodugdo de cdpias para si ou terceiros

~

——
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Clausula 42 — O objeto social da empresa condiste: *
a) Organizagdo, Planejamento e realizagdo, em todas as suas fases e etapas, de
Concursos Publicos, Processos Vestibulares, Processos Seletivos e Concursos
diversos para Pessoas Juridicas de Direito Privado e de Direito Publico Interno, suas
Autarquias, FundacBes, Empresas Pdblicas e de Economia Mista, Concessiondrias,
delegatdrias e permissionarias de servigos publicos;
b) Capacitacdo, Cursos e Treinamento, voltados para a Fducacdo e o Magistério

Piblico Municipal e Treinamento e Desenvolvimento Profissional e Gerencial ao
Setor Publico em geral;

¢) Desenvolvimento de Estratégias para captacdo de recursos dos Programas do
Governo Estadual e Federal, bem como na execucdio e monitoramento dos
respectivos programas na gestdo pablica e Desenvolvimento de Projetos de Agdo
Pedagogica e de Capacitacao de Gestores e Docentes;

d) Prestagdo de servicos como agente de Integragdo atuando como agente de
integracdo de estudantes para ingresso em programas de estdgio em ¢rgdo da
administracao Estadual, Municipal, Federal e setor privado;

e) Prestacdo de Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas e
servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

f) Realizacdo de cursos - via presencial e ou on-line, palestras, semindrios, workshops,
feiras, eventos similares;

g) Execucdo de Reorganizagdo Administrativa Organizacional, Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios;

h) Elaboracio de Estatutos para o Magistério e ao funcionalismo publico em geral,

i) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador;-

i) Prestacdo de Servicos de desenvolvimento de contetdos diversos, montagens
encadernagdes, reproducdo de apostilas, cadernos e afins; ‘

k) Servicos de impress3o grafica e reprodugdo de cOpias para si ou terceiros

que em decorrénci i janei
e réncia da Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 os sécios resolvem de

O € comum acordo, promover a CONSOLIDACAO DO CONTRATO
- ' soc
que passa 2 vigorar com a seguinte redacio: (POCIL daempress,

Ra cial 0 D

Cldusula 12 - A sociedade gira sob a denomin i
agdo social d -
(3 SERVIGOS INTEGRADOS L 630 social de INTEGRI BRASIL PROJETOS E

fQ— A DAL e Rl . e ST, e =
Ragls! -_é%ler‘_p 5 S Jistrite Trd. Dominges Giem: - CZP 13347- a(%
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: Clausula 22 - A sociedade tem sede e domicilib p'a:.cidade de Itu, Fstado de Sao Paulo, a

A Rua Doutor Graciano Geribello, 308 — Bairro*Ako « CEP 13311-010, podendo estabeieFer
filiais ou outras dependéncias, em qualquer ponto do territério nacional ou ne exterior,
obedecendo as normas legais vigentes, mediante alteragdo contratual.

Clausula 32 - A sociedade foi constituida em 29 de setembro de 2003 e o0 prazo de duragao
& por tempo indeterminado.

Clausula 42 - O objeto social da empresa consiste:

a) Organizag3o, Planejamento e realizaglo, em todas as suas fases e etapas, de
Concursos Publicos, Processos Vestibulares, Processos Seletivos e Concursos
diversos para Pessoas Juridicas de Direito Privado e de Direito Ptblico Interno, sFas
Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas e de Economia Mista, Concessionarias,
delegatarias e permissionarias de servicos publicos;

b} Capacitagdo, Cursos e Treinamento, voltados para a Educagdo € o Magistério
PUblico Municipal e Treinamento e Desenvolvimento Profissional e Gerencial ao
Setor Publico em geral;

c) Desenvolvimento de Estratégias para captagdo de recursos dos Programas do
Governo Estadual e Federal, bem como na execugdo e monitoramento dos
respectivos programas na gestdo publica e Desenvolvimento de Projetos de Agdo
Pedagogica e de Capacitacdo de Gestores e Docentes:

d) Prestacdo de servicos como agente de Integra¢do atuando como agente de
integracdo de estudantes para ingresso em programas de estagio em odrgdo da
administracdo Estadual, Municipal, Federal e setor privado;

Prestacdo de Servicos de organizagiio de feiras, congressos, exposicdes e festas e
servicos combinados de escritério e apoio administrativo;

f) Realizagdo de cursos - via presencial e ou on-line, palestras, seminarios,
waorkshops, feiras, eventos similares;

g) Execuclo de Reorganizagdo Administrativa Organizacional,
Carreiras e Saldrios;

h) Elaborag3o de Estatutos para o Magistério e ao funcionali
i) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador;

i) Prestacdo de Servicos de desenvolvimento de conteGdos diversos, montagens,
encademar;bes,‘reproducao de apostilas, cadernos e afins;

Servigos de impressdo grafica e reproducdo de copias para si ou terceiros

Planos de Cargos,

smo publico em geral;

k)
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Capital social / Responsabi 0S nte o capital
- .

Clausula 52 - O capital social é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) dividido em 50.000
(cinquenta mil) quotas no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, subscritas e inteiramente
integralizadas, em moeda corrente do pais e distribuidas aos socios da seguinte forma:

Socios % Quant. Cotas | Valor unitario Total
Leonel Salvador 40% 20.000 RS 1,00 RS 20.000,00
Sandra dos Santos Salvador | 60% 30.000 RS 1,00 RS 30.000,00
TOTAIS 100% | 50,000 RS 1,00 R$ 50.000,00

Clausula 62 - A responsabilidade de cada s6cio é restrita ao valor de suas quotas, todos
respondendo solidariamente pela integralizagdo do capital social.

Administr

Cldusula 72 - A administracio da sociedade é exercida, exclusivamente, pela socia
SANDRA DOS SANTOS SALVADOR, na qualidade de sécia administradora, j& qualificada,
com poderes e atribuigBes de realizarem todas as operagdes para a consecugdo de seu
objeto social, representando a sociedade ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, sendo seu exercicio seré efetuado isoladamente.

Paragrafo 12 - A administradora fica autorizada a nomear procurador(es) para representa-
la, com a excecdo do paragrafo terceiro desta clausula, devendo o instrumento de
procuragdo especificar o prazo de duragdo das procuragdes e quais os atos que podem ser
praticados pelo(s) procurador{es). Na falta de especificacdo do prazo de duragdo, as
procuragBes outorgadas terdo um prazo de no maximo de 02(dois) anos.

Pardagrafo 22 - Os atos pela sociedade que visam a aquisi¢do e alienagdo de bens iméveis,
constituicdo de garantias reais sobre 0s mesmos; aquisicio e alienacio de bens méveis;
contratacdo de financiamento junto as Instituigdes financeiras; a alienagdo de titulos de
crédito da sociedade, dependerao do consentimento, por escrito, de todos o0s s6cios,
formalizados em reunido, convocados especialmente para essa finalidade;

Paragrafo 32 - As contas bancérias, somente, serdo movimentadas pela administradora,
isoladamente, que assumira inteira responsabilidade nos interesses sociais, com poderes e
atribugbes para abrir, alterar, movimentar e encerrar contas bancdrias, emitir e endossar
cheques e ordem de pagamento, e praticar outros atos necessdrios e exigidos pela
instituicdo financeira.

Pardgrafo 42 - A s6cia administradora podera nomear administradores ndo integrantes do

4 quadro societario, por instrumento de alteragdo contratual, assinado por todos o0s soci
\ R-gu Salxeira Barros 370 - Distritc Ind. Domingos Giomi - GEP 12347-355
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 Cléusula 88 - A administradora fica autorizadg®a usar o nome da denominagdo socigl nos
negécios sociais vedado, no entanto, a concesséio de avais, endossos, fi.ancas. 3 qualsqugr
outras garantias em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes, seja
em favor de qualquer dos sécios ou de terceiros.

Retirada “pré-labore”

Clausula 92 — Somente a Aminisradora, no exercicio da administragdo, podera ter o
direito a uma retirada mensal a titulo de “pro-labore”. o ) '
Pardgrafo unico - A remuneragdo da administradora, a titulo de prcrlaborg , serd
estabelecida de comum acordo entre os sécios, dentro das disponibilidades da sociedade,

e uma vez efetuada serd o seu valor levado a débito da conta de despesas gerais, da
Sociedade.

Exercicio Social

Clausula 102 — Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, de cada ano, os
socios administradores prestardo contas justificadas da administragdo, procede:ldg d
elaboracdo do inventario, do balanco patrimonial e do balanco do resultado econdmico,
nos quatro meses subseqientes ao términi do exercicio social, em deliberagdo sob a forma
de reunido de sécios quotistas, especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo primeiro - A critério dos sécios, no decorrer de cada ano, a sociedade podera
levantar balango patrimonial em periodos inferiores a um ano e o lucro apurado nessas
demonstragdes intermedidrias terd o destino que os socios decidirem.

Pasrigrafo segundo — A participacdo de cada socio nos lucros e nas perdas corresponde a
exata proporgao das respectivas quotas sociais.

Cessdo e Transferéncia de Quotas

Clausula 112 -

As quotas sociais sdo indivisiveis e nio poderdo ser cedidas ou transferidas
a terceiros se

M O consentimento undnime dos socios, obtido em deliberacdo sob a forma
de reunido de sécios quotistas, especialmente convocada para essa finalidade pelo sécio
cedente, conferindo aos demais sécios o direito preferencial em adquiri-las em igualdade

de precos e condigdes, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contado do arquivamento da ata.
a décima primeira, poder3 o sécio

Paragrafo unico - Findo o prazo estipulado na clusul
demais sécios ao arquivamento do

cedente oferecer suas quotas a terceiros, obrigando os
instrumento de alteracio contratual que modifica a composicio do quadro societario,
cials. %

) formalizando-se a cess3o e transferéncia das quotas s6
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- Clausula 122 — No caso de um dos sécios .dése}ar retirar-se da sociedade, deverd em

deliberacdo sob a forma de reunido de socroe q'uétistas. especialmente convocada pelo
socio retirante, deliberar sobre sua retirada, sendo que no prazo de 60 (sessenta) dias,
contado do arquivamento da ata, seus haveres deverdo estar apurados em balango
especial, e serdo reembolsados em 20 (vinte) prestagdes iguais e sucessivas, vencendo-se a
primeira, ap6s 60(sessenta) dias da data do balanco Patrimonial.

Falecimento

Cldusula 132 - Falecendo ou interditando qualguer sécio, a sociedade continuard suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificado
em balango especialmente levantado para essa finalidade.

Paragrafo primeiro — A morte, exclusio ou retirada de qualquer um dos sdcios, ndo
acarretara na dissolugdo da sociedade que continuard a existir com outro sécio. O mesmo
procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em relagdo a
seu sécio.

Paragrafo segundo - Os haveres serdo pagos em 20 (vinte) prestacdes iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira apds 60 (sessenta) dias da data do balanco especial.

Exclusdo de sécio

Cldusula 142 — A maioria dos sécios, representativa de mais da metade do capital social
podera excluir por justa causa, mediante alteracdo do contrato social, o sécio que estiver
pondo em risco a continuidade da sociedade em virtude de atos de inegdvel gravidade.

Paragrafo Gnico — A exclus3o de sécio serd determinada em reunido de sécios quotistas,
especialmente convocada para esse fim, dando-se ciéncia ao sécio que se pretende excluir,

no praz.o_de 15 (quinze) dias, contado da convocacdo, para permitir seu comparecimento e
© exercicio do direito de defesa.

Deliber

Cldusula 152 — A5 deliberacdes sociais poderdo ser tomadas em reunifo de sécios

quotistas, sai\fo se todos os sécios decidirem por instrumento de alteragdo contratual,
sobre a matéria que seria objeto dela, nos casos previstos em lei.
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. Pardgrafo primeiro - A reunido podera ser:gényuzcada pelos admipistradt_)res nos cas:s
previstos em lei ou pelos sdcios titulares de mais ta metade do caplFai social. A forma Ie
convocagdo dos sdcios para a reunido serd mediante carta, contra recibo, contendo o local,
a data, a hora e 0s assuntos sobre 0s quais devam 0s socios deﬁberar.'

Paragrafo Segundo - Fica dispensada a convocacdo se todos 0s SOCI0s compareceremdqu

se declararem, por escrito, que estavam cientes do local, data, hora e ordem do dia.
igo 1072, § 2.2 - CC - Lei 10.406/02). . '

Lﬁ;r:;gscr)ﬂ(: Tergceiro - Se todos os socios decidirem, por escrito, sobre a matéria objeto da.

reunido, ficard dispensada a realizagdo dessa reunido. (Artigo 1072 § 3.2 - CC - Lei

10.406/02).

Pardgrafo Quarto — As deliberagdes sociais em reunifio deverdo atender ao quorum

estabelecido na lei, € nos casos omissos, 0 quorum respeitado sera o de titulares de mais
da metade do capital sacial.

Dissolucdo da sociedade

Clausula 16.2 — A sociedade poderd ser dissolvida por mUtuo consentimento dos socios,
caso em gue o patriménio, lucros ou prejuizos, serao partilhados ou suportados entre os

sécios proporcionalmente a formacdo do capital social de cada um, conforme clausula
quinta. {Artigo 1033 - CC - Lei 10.406/02).

desimpedimen

Clausula 17.2 - A sécia administradora declara sob as penas da lei, que ndo esta impedida
de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenac3o

criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,

ainda que
temporariamente,

O acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacio,
peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdec de
consumo, fé publica ou a propriedade. (Artigo 1011 - CC - Lei 10406/02).

Regéncia supletiva

Cldusula 18.2 - As omissBes ou duvidas que possam ser suscitadas sobre o ato constitutivo

e demais modificacdes serdo supridas ou resolvidas com a regéncia supletiva pelas normas
da Sociedade An8nima.
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- Clausula 192 - Fica eleito o Foro desta Coma;cs dé:ttu, Estado de S30 Paulo para qualquer

agdo fundada neste contrato, com exclusto t'e!.pressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por se acharem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presente instrumento contratual, assinando-o em 03 (trés) vias de

igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, com arquivamento da primeira via na
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo.

itu, 01 de setembro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
CERTIFICA que o profissional identificado no presente documento encontra-

se¢ em situacdo REGULAR neste Regional.

ome: LEONEL SALVADOR

PF: 005.507.458-82

egistro PRINCIPAL-CRA/SP: 086554
“ategoria: ADMINISTRADOR

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsifica¢do deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo
Penal, sujeitando o autor a respectiva acio penal.

Emissdo: SAQO PAULO, 07 de janeiro de 2021.
Validade: 31/12/2021, desde que o registro permanega em situagdo regular,

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
WWw.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante nimero de controle a seguir:

CONTROLE: 03c/aeaf-85a4-4fdc-acbe-1d360a777ca8

Rua Estados L-HEL: 865/888 - Jd. América - CEP: 11427-001 - S3o Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (1 1) 3087-3256 - WWW.Crasp.goy br
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO
PAULO CERTIFICA que empresa identificada no presente documento
encontra-se em situagdio REGULAR neste Regional.

azao Social: INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS

TEGRADOS LTDA - EPP

'NPJ: 05.963.139/0001-54

egistro PRINCIPAL-CRA/SP: 016554

nderec¢o: R DR GRACIANO GERIBELLO, N° 308 - ALTO -ITU - SP -
EP: 13311010
Responsavel(eis) Técnico(s) Registro(s)
LEONEL SALVADOR 086554

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se ¢m crime previsto no Codigo
Penal, sujeitando o autor a respectiva acdo penal.

Emissao: SAO PAULO, 18 de janeiro de 2021,
Validade: 31/12/2021, desde que o registro permanega em situagdo regular.

Confirme a autenticidade ¢ a regularidade deste documento na pagina
WWw.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante numero de controle a seguir:

CONTROLE: e0a628f7-6eb8-4166-a927-bb0dd0381 b5a

Rua Estados L-f\if!t.:;, B65/880 - Jd. América - CEP 01427-001 - Sao Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 - www Grasp.gov. br



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (01/10/2021 as 15:26) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagéo com trénsito em julgado ou sancgao ativa

quanto ao CNPJ n° 05.963.139/0001-54.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em ntip:/divulgacandcontas.tse jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niimero de controle
6157.52E8.B2F0,7808 no seguinte enderego: https://www cnij jus brimprobidade adm/autenticar certidao.php

G H :26:
erado em: 01/10/2021 as 15:26:48 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus

assentamentos, ressalvando-se 0s atos que sobrevenham a esta pesquisa, NAQ constam, até
a presente data, 01/10/2021, as 15h18, IMPEDIMENTOS DE CONTRATO/LICITACAO

relacionados ao CNPJ 05.963.139/0001-54 informado.

Este documento foi certificado digitaimente e é valido até
01/10/2021, as 15h18.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o codigo: 943d7c73-570b-4548-9646-65541809bde0
ou acesse utilizando o QR Code

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906
Telefone: (11) 3292-3266  www.tce.sp.gov.br



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

ALVARA D E

LICENCA

Para

LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

™

13Zac Social/Nome INTEGRI BRASIL*PROJETCS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP

Endereco: GRACIANO GERIBELLO
TO

00308
B.AL

ITU SP

At ividade: PLANEJAMENTO,DESENV.,PREP.EXEC.CONCURSOS PUBLICOS, ORG.FE]

r

Inicio da Atividade: 14/07/2008

Cadastro Mobiliario 0019755

e

Jbservacbes: ’
ALTERACAOC DE RAZAQ SOCIAL E ATIVID:

Data ; 07/03/2014.




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU

CADASTRO MUNICIPAL DE PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO CADASTRAL

DATA DE ABERTURA NUMERO DE INSCRIGAQ CNPJICPF: Inscrigio Estadual
14/07/2008 19755 05.063.120/0001-54
NOME EMPRESARIAL

INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA INTEGRADOS LTDA EPP

TITULO DO CSTABCLECMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRICAO DA ATVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

821990100 - 13.04 2% - FOTOCOPIAS

749019903 - 36.01 3% - SERVICOS DE METEOROLOGIA

221998900 - 17.02 2% - PREPARAGCAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

823000103 - 17.11 2% - SERVIGOS DE ORGANIZAGAO DE FESTAS

749019901 - 17.01 2% - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAD ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

743018802 - 17.21 2% - CONSULTORIA NA AREA DE ESTATISTICA

823000102 - 17.24 2% - SERVICOS DE APRESENTAGAO DE PALESTRAS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E
CONGENERES

850060400 - 8.02 2% - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

823000101 - 17.10 2% - SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESS0S, EXPOSIGOES

855030200 - 8.02 2% - ATIVIDADES DE APOIO A EDUGA AQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

811170002 - 11.02 2% - SERVIGO DE RECEPCAD EM PREDIOS

859960500 - 8.02 2% - CUR50S PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

702040{')01 -17.01 2% - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA

LOGRADOURD NUMERQ COMPLEMENTO

AV. DOUTO DOUTOR GRACIANO GERIBELLO 308

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
13311-010 ALTO U SP
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 08/03/2021

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Ak Ry

DATA E HORARIO DE EMIESAD
28/06/2021 11:55.

—_
—
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www.informe.issqn.com.br

g_: 2_3705 2007 Informe - Inteligéncia Fiscal € fazer Acontecer. Todos os direitos reservados.
ara instalar a ultima versdo do flash plaver necessaria para navegacao no site Clique aqui.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA (MATRIZ

E FILIAIS)

CNPJ: 05.963,139/0001-54

Certiddo n®: 14281438/2021

Expedigdo: 29/04/2021, as 16:23:17

Validade: 25/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicgdo.

Certifica-se que INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.963.139/0001-54,
NAO CONSTA do Ranco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidacd3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de Z2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais deo Trabkalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acei?a?éo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst,jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores

Trabalhi
necessarics & histas constam os dados

‘g : oy
tdentificacdo das pessoas naturais e juridicas

acordo§ judiciais trabalhistas, inclusive no concernent
reéflhlmentos previdenciérios, a honorarios, a cust;; e
Zzoei:iifif ou a recolhlméntos determinados em lei; ou decorreéte:
¢do de acordos firmados perante o Ministério Publj
Trabalho ou Comissio de Conciliagdo Prévia. e



. GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA i
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAQO TRIBUTARIA

Certidio de Pessoa Juridica ndo inscrita no Cadastro de Contribuintes
CNP] 05.963,139/0001-54

Nio existe Inscricdo Estadual no cadastro de contribuintes do Estado de Sao Paulo associado ao CNPJ 05.963.139/0001-54 até a data e hora de emissdo desla certiddo.

A aceitacdo desta certidBo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio hitgs://www.cadesp fazenda.sp.gov.br.
Data e hora de emissdo: 05/10/2021 11:42:14
Codigo de contrele da certiddo: 54f9eb6c-d996~4d07-a3d45-67d35783591c

Obs.: esta certiddo ndo ¢ valida para produtores rurais.



A

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ [ IE: 05,963.139/0001-54

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao

Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apqrados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento

matriz/filial acima identificado.

N

S

B

e

“~
Certidao n® 21100052660-55
Data e hora da emissao 05/10/2021 11:52:15
Validade

6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 05.963.1398

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S3o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,

de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n°® 31737183 Folha 1 de 1
Data e hora da emissdo 05/10/2021 11:36:58 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissio.

Certid&o emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo est4 condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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2710512021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAC

Nome: INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA
CNPJ: 05.963.139/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradaria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art, 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:22:06 do dia 27/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 23/11/2021.

Caodigo de controle da certidao: C269.8F6B.788B.9986

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

7

N



o 05/10/2021 0052009517
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EE!IIIIIIEEE PODER JUDICIARIO Y4
: . TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 2370859 FOLHA: 111

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagoes Civeis do(a) Comarca de Sdo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigées legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
04/10/2021, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: M h#sasexsnsns

INTEGRI BRASIL, CNPJ: 05.963.139/0001-54, conforme indicagdo constante do pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S3o Paulo.

A data de informatizacao de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conex@o com qualguer outra base de dados de instituigéio ptblica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAQ SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

N A c_edidéu em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e p_odera apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo so tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 5 de outubro de 2021,

0052009517 ZONATI

PEDIDO N°: | &N
VMR | Tusp |



Poder Judiciario da Uniao
I J D F I TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAOQ NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apés consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperacoes judiciais disponiveis até 05/10/2021, NADA CONSTA contra o nome por

extenso e CPF/CNPJ de:
INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA

05.963.139/0001-54

OBSERVAGOES:
a) Os dados de identificagao sao de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida

pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagdo junto ao juizo ou drgéo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 8o, § 20 da Resolugao 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agoes civeis, execugdes fiscais, execugées e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperacbes extrajudiciais, inventdrios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
Pracessos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contelido
das certl.do_es. consultar em wvta.rw.tjdft.jus_‘ br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cadigo Penal, sentenga nao transitada em julgada.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes

Certiddo Nada Consta, Valid 3o - i ; =
imereeso. ar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga

Emitida gratuitamente pela internet em: 05/10/2021

Selo digital de seguranca: 2021.CTD SyuQ.w
1 : .CTD. -W6PB.
*** VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS *** ? PP WXISTSTK

Pdgina 1 de 1
g 05/10/2021 10:40:03

i ) NUCER - Nicleo de Emissao de Certiddes d
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barb;sa, Praga Municipal - I?o;reJ ??Inm A, AlaB - Térreo
) rasilia - DF ' ' ) ’
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados



CAIXA

Certificado de
Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 05.963.139/0001-54

Razao Social: INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP
Enderego: R DOUTOR GRACIANO GERIBELLO 308 / ALTO /ITU / SP/ 13311-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que the confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuigGes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigages com o FGTS.

Validade:25/09/2021 a 24/10/2021

Certificagao Ndmero: 2021092501413732874809
Informag do obtida em 05/10/2021 10:31:19

A utilizagdo deste Certificado i
. i i para os fins previstos em Leij ici
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.calx.-a.gt:::lsl.;[:'i Fondicionada z
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-138R8 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

DECLARACAO DE NAO ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Processo Administrativo n2: 16
Modalidade Licitatoria: Dispensa por Limite n.2 10
Objeto: Contratagao de empresa para prestagdo de servigos especializados em gestdo publica

Fu, CLAITON LUIS VARONI, sécio e proprietario da empresa CLV Consultoria Contabil 5/S Ltda ME
CNPJ 21.618.089/0001-24, no uso de minhas atribui¢Ges de assessor contabil e em cumprimento as
determinacdes da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, que exigem a indicagdo da dotag3o orgamentaria para realizagdo da
despesa publica, DECLARO NAQ EXISTIR disponibilidade orcamentaria suficiente para atender ao
presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de RS 17.000,00 (dezessete mil reais) a ser
empenhado, conforme guadro abaixo:

Céd. Orgdo/ Programa de Elemento de Fonte de Valor
Unidade Executora Trabalho Despesa Recurso Estimado
01.01.02 010314501.2.451 3.3.90.40 01 RS 496,48
TOTAL RS 496,48

A.ssm, recomendo que seja remanejado o saldo necessdrio de outras dotagdes do or¢camento
wgente_. Para tanto anexo o balancete atualizado das despesas 2021, colocando-me a disposi¢do
para orientar onde é possivel remanejar o saldo necessirio.

Pedra Bela, SP, 29 de setembro de 2021.

CLV cousufr fA CQNTABIL S/S LTBA ME
Claiton Luid Varoni —/CRC: 1SP267373/0-

Assinado de forma digital por

CLAITON LUIS CLAITON LUIS

VARONI:26153506819 VARONI26153506a1
Dados: 2021.09.23 13:17:30 -03'00'



Estado de Sac Paulo Balancete da Despesa Setembro de 2021 Folha:
Camara Municipal de Padra Bela

Unidade Gestora.....: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
Drgao..evvevsnereena: 01 Poder Legialative

Unidade Orcamentéria: 01.01 Camara Municipal

Unidade Executora...: 01.01.01 Gabinete do Presidente e Plenario

Dotaddo Salde Inicial Suplementactes Redugdes keservado Total Creditos Saldo Disponfivel
Empenhade no Més Liguidado no Més Arrulado no Més Fago no Més Empenheos z Pagar
Empenhado no Ane Liguidado no Ano Anulado no Ano Fago no Ano Pagtos a Efetuar
01 legislativa
01031 Ag3o Legislativa
010314501 Atuagio, fiscalizagio e madernizagdo legislativa

010314501.2.450000 Manutencdo das acdes do gabinete do presidente e plenario
3.1.80.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

1 Fonte....: 1 TESQURG
Aplicagdo: 110.0000 GERAL
226000, 00 0,00 0,00 4,04 226.000,00 78.100,00
0,00 0,00 G,00 16.946,22 0,00
147.900,00 147.800,00 0,00 147.900,00 0,00
3.1.80.13_00_00_00 DOBRIGACDES PATRONAIS
2 Fonte....: 1 TESOURO
Aplicacio: 110.0000 GERAL
47.000,00 0,00 g,00 4,00 47.000,00 15.940, 99
0,00 U, 00 6,00 3.885,00 0,00
31.085,01 31.05%,01 0,00 31.059,01 0,00
Total Unidade Executora
273.000,00 0,00 0,00 4,00 273.000,400 94 ,040,92
0,00 0,00 a,00 20.831,22 0,00

178.955,01 178.5559,0L 0,00 178.959,01 0,00

<



Estado de Sac Paulo
Camara Municipal de Pedra Bela

Saldo da Despesa 28/08/2021

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

FONTE :

CONCEB s eanvrrnrrensanes -
Orgd0.vvessssvrsserens =
Unidade Orgamentdria.. =
Unidada Everutora. ... . 5
Funcionaliisseessssins =
Projeto/Atividade..... =
Natureza da Despesa... =
Fgnte de Recursos..... =

Codige de Aplicagido... =

7
01

01.01
03.01.02

010314501
2451000
3.3.50.35

110.0000

Credito Orgamentarlio I Drdinarlo
Podear Legislative

Camara Municipal

Secretaria da Camara s Dependéncias
Lagislativa

Manutengdc do suporte administrative da camara municipal

.00.00.00 SERVICOS DE CCONSULTORIA

TEEQURD
GERAL

saldos de 01/01/2021 até 28/09/2021

Dotagdo Tnicial.... .. . =
Crédito Suplementar..... =
Redugdn Orcamentiria.... =
Empenhade no Periodo.... =
Liquidado no Periodo.... =
Anulade no Pariodo...... =
Pago no Periodosiiisssss =
Empenhado até o Periodo. =
Liquidado até o Pericdo. =
Pago ateée o Perlodo...... -
A Pagax Processado...es.

E Pagar ndo Processado.. =
Total a Pagak.seseseness =
Saldo Rlogueado......... =
Saldo Raservado......... =

Saldo Disponlivel,....,.. =

GOVBR - E S0 Or

40.000, 00
0,00

0,00
49,50%,52
26.051,76
0,00
22.689,82
39.503,52
26.051;76
22.688,82
3.562,94
13.451,76
16.814,70
0,00

0,00
498,48

¢ taria e Contabilidade Piblica, 29/8et/2021, 0% e 54m.

CLAITON LUIS Assinado de forma
digital por CLAITON LUIS

VARONI:2615 varoni2s153506819

3596819 Pl

Folha:

Py

u,;—cﬂ



Estado de Sao Paulo Balancete da Despesa

Camara Municipal de Padra Bela

Unidade Gestora.....: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
OEgBo. e s sva iaesent DL Poder Legislativo

Unidade Orgamentdria: 01.01 Cémara Munlicipal
Unidade Bxerutora...: 01.01.02 Secretaria da Camara e Dependéncias

Dotagdo Saldo Inicial Suplementagdes Redugdes
Empenhado no Més Ligoidado noc Més
Empenhade ne Ano Liguidade no Ans

oL Legislativa
01031 Agio Legislativa )
010314501 Atuagio, fiscalizaglo e modernizaglo legislativa

010314501.2.451000 Manutencdo do suporte administrative da cdmara municipal
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

3 Fonte....t 1 TESOURO
Aplicagdo: 110.0000 GERAL
130.000,00 Q0,00 0,00
0,00 0,00
76.333,55 76.333,55
3.,1.20.13.00.00.00 DBRIGACDES PATRONAIS
4 Fonte....: 1 TESOURD
Aplicagdo: 110.0000 GERAL
38.000,00 0,00 0,00
0,00 a, 00
20.988, 24 20.998,24
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5 Fonte....: 1 TESOURO
Aplicagdo: 110,0000 GERAL
10.000,00 0,00 0,00
33,10 33,10
7.708,75 6.895,53
3.3.30.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS JOM LOSOMOCRO
6 Fonte....: 1 TESOURO
Aplicagdo: 110.0000 GERAL
3.000,00 0,00 4,00
0,00 9,00
0,00 0,00
3.3.90.35.00.00.00 SERVI0S DE {ONSULTORIA
7 Fonte....: 1 TESOURO
Apliragdo: 110.0000 GERAL
40.000,00 9,00 0,00
0,00 3.392,9
38.503,52 26.051,76
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIJOS DE TERCEIROS - PESSOA FI
Fante. ...t 1 TESOURO
kplicagin: 110.0000 GERAL
2.000,00 0,00 a,0da
0,00 a4, 00
0,00 a,00

3.3.90.39.00.00.00 OUTROGS SERVIZOS DE TERCEIROS - FESSOA JU

L} Fonte....: 1 TESQURD
Aplicagks: 110.0000 GERAL
23.000,00 0,00 3.000,00
0,00 565,00
9.488,38 1.148,38
3.3.90.40.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACKO E C
10 Fotite....: 1 TEsoURg
Aplicacae: 110.0000 GERAL
30.000,00 0,00 0,00
0,00 2.,285,89
29.695,73 21.949,67
3.3.90.46.00.00.00 RUXTLIO ALIMENTAGAO
11 Fonte_,,,: 1 TESOURD
Aplicapdo: 110.0000 GERAL
12.000,00 0,00 0,400
0,00 0,00
f.000,00 B.000, 00
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTAR
2 IAS E &
2 Fonte.,,.: 1 TESOUROD SR
fplicagdo: 110.0000 GERAL
1.006,00 Q0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.3iga,92.aﬂ.oo.oc DESPESAS UE EXERCICIOS ANTERIGRES
3 Fonte....: 1 TESOQURO
Aplicagdo: 110.0000 GERAL
1.000,00 0,00 0,00
9,00 a,00
0,00 0,00
4.4.30.52:0U.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERTAL PERMANENTE
1 Eon;e....: 1 TESOURD
rpliracic: 110.0000 GERAL
10.000,00 2,000,00 0,00
0,00 Q0,00
12.380,00 12,380, 00

010314501.2.452000 Execu do d
vl e d
3.3.90.30.00.00.00 MnrﬂglAL DE 3355333 A FAE OR Rt

15 Fon;u....: 1 TESOURO
Eplicacdo: 110.0000 GERAT
1.900,00 8,00 G,00
0,00 4,00
0,00 0,00

3.3.90.33.00.00.00 DASSAGENS © nmser S QUM LOCOMOTAN

16 Fonte.. . 1 TESOURD

Setembro de 2021

keservado
Anulado no Més
Anulado no Ano

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,400
0,60
0,00

0,00
0,00
0,400

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,40
0,00
0.00

a,00
0,00
0,00

0,00
0,00
2,00

4,00
a,00
J,00

0,00
0,00
0,00

G,00
0,00
0,00

Total Creéditos
Fago mo Més
Pago na Ana

136,000, 008
8.243,97
76.333,55

38.008,00
2.650,12
20.998, 24

10.004,400
0,00
£.862,43

2.000,00
0.4a0
0,00

40.000,00
0,00
22.6688,82

2.000,00
0,00

0,00

20.000,00
0,00
€.187,138

30,000, 00
1.697,48
19.663,78

12.000,00
1.000, 40
8.000,00

1.000,00
0,00
0,00

1.000, 00
0,00
4,00

13.000,00
0,00
12.380, 00

1.0400,068
0,00
0,00

Folha:

Saldo Disponivel
Bupenhos » Pagar
Pagtas a Efetuar

81.666, 45
0,00
0,00

17.001,76
a,00
0,00

2.200,25
33,10
B47,32

3.000,00
Q.00
0,00

496,48
3.362,94
16.814, 70

2.000,00
0,00
a,00

11,511, 62
965,00
2.305,00

304,27
2.285,89
10,031, 95

4.000,00
0,08
o, 00

1.000,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00

620,00
0,00
0,00

1.000,00
0,00
0,00

—

—



Estads de Sao Paule
Camara Municipal de Pedra BRela

Unidade Gestora.....: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
Brgo. wiauien samweaat 0L Poder Legismlative
Unidade Orgamentéria: 01,01 Camara Municipal
Unidade Exerutora...:

Dotagdo Salde Inicial Suplementacoes
Empenhadc no Més
Empenhade ne Ane

Aplicacic: 110.0000 GERAL
1.000,00 0,00
0,00
0,00

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVI{0S DE TERCEIRQOS - PESSOA

17 Fohte. v...f 1 TESOURQ
Aplicagdio: 110.0000 GERAL
10.000,00 0,00
271,76
2.187,20

010314501.2.453000 Execugdo de despesas com publicidade e
3.3.90.392.00.00.00 OUTROS SERVI{OS DE TERCEIROS - PESSOA

18 Fonte. ..t 1 TESOURO
Aplicagdo: 110.0000 GERAL
3.000,00 0,00
0,00
0,00
Total Unidade Executora
315.000,00 3.000,00
304,85%

205,296,317
Total Unidade Orgamentiria
S8E.000, 00 3.000,00
304,86
384.235,38
Total do Orgao
588.000,00 3.000,00
304,95
384.255,38
Total Geral
S8R.000, 00 3.600,00
304,85
384,255, 38

J

propaganda oficial

Balancete da Despesa

01.01.02 Secretaria da Cdmara e Dependéncias

Redugdes
Liguidadec no Més
Liguidade ne Ano

0,00

0,00
0,00

U
0,00

271,716
2.187,20

JuU

3.000,00
6€.5189,639
181.544,33

3.000,00
6.9189,69
360.803,34

3.000,00
6.518,69
360.903, 34

3.000,00
5.518, 63
360,903, 34

Keservado
houleado no Més
Anulado no Ano

4,00
a,040
a,00

0,00
528,24
6.601,458

4,00
0,00
0,00

,00
528,24
6.601,45

4,00
528,24
6.601,45

o,00
528,24
6.601,45

0,00
529,24
6.601,45

Setembro de 2021

Total Créditos
Fagu no Més
Pago no Ano

1.000,00
0,00
4,00

10.000,00
-528,24
1.387,20

3.000,00
0,00
0,00

315.000,00
13.063,33
174.4587,40

588.000,00
33.894,55
353.456,41

588.000,00
33.894,55
353.456,41

5ae.00qa,00
33.894,55
353.456,41

Folha:

Salda Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar

1.000,00
0,00
0,00

7.812,80
800,00
§00, 00

3.000,00

0,00

109.703,63
7.446,93
306.728,97

203.744,62
7.446,23
30.794,97

203.744,62
7.446,93
30.798, 97

203.744, €2
7.446,93
30.798, 97
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Estado de Sao Paulo Balancete da Despesa Setembro de 2021 Folha: 4
Camara Municipal de Pedra Bela

Unidade Gestora.....: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Resumo Final

Unidade Orcamentaria Saldo Inicial Suplementagdes Reducdes Reservado Total Créditos Saldo Disponivel
Empenhado no Més Liguidado no Més Anulado no Més Fago no Més FEmpenhas a Pagar
Empenhado ne knes [+dguidade mo Bno krrulado no Ano Pago no Ane Pagtos a Efetuaz

Camara Muniripal
588.000,00 3.000,00 3.000,00 G,60 588.000,00 203,744, 62
304,86 6.918,69 578,24 33.894,55 7.446,33
384.255,38 360.5%03, 34 6.601,45 353.456,41 30.798, 97

Total Geral

5882.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 588.000,00 203.744, 62
304,88 6.918,69 528,24 33.894,55 7.446,93
384.255, 38 360.903,34 6.601,45 153,456, 41 30.798,97

y¥1dente da camara
CPF: 289.216.948-99

FONTE: GOVBR - E gdo Or taria e Contabilidade Piiblica, 29/Set/2021,f 09k e §9m.

CLAITON LUIS “’;&f:‘z&n& -
VARONI:26153 vARONI-26153596819

5: 2021.09.29

596819 ?:.-‘1’2:;»9 03’00
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A
llustrissima Senhora

NATALi MARQUES DE OLIVEIRA PRETO
D. Diretora da Secretaria

Camara Municipal de PEDRA BELA / SP

Prezada Natali

Em atengdo ao solicitado, cumpre-nos informar os dados da empresa e sua
representante legal, visando a assinatura de futuro confrato, a saber:

| - DADOS DA EMPRSA

INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP com sede na Rua Dr. Graciano
Geribello, 308 — CEP 13311-010 - Bairo Alto — Itu/SP, inscrita no CNPJ sob © n.”
05.963.139/0001-54.

Contato: Fone: 11-4022-7166 e ou 11-4022-3571 - comercial@integribrasil.com.br

Il - REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

SANDRA DOS SANTOS SALVADOR - Cargo: Sécia Proprietaria

Brasileira. Casada, Bacharel em Histéria, residente & Alameda das Paineiras, 20 — CEP
13301.970 — Condominio Portal de Itu em TU SP, portadora do RG 14.303.221-5 e do
CPF 035.820.568-99

Contato: Celular 11-94170.2765 - e-mail institucional: sandra@integribrasil.com.br

Il = PREPOSTO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DOS TRABALHOS.
Leonel Salvador - sécio procurador - Administrador de Empresas — CRA/SP 86554
Contato: Celular 11- 9 9659-5161 - |eonel@integribrasil.com.br

[TU, 01 de outubro de 2021

) < )
Q‘AL{'— A /‘,,/ '7"'_—7 \ "z. . Lo,

e
-~

INTEGRI BRASIL Projetos e Servi
¢os Integrados Lida. EPP
SANDRA DOS SANTOS SALVADOR - Sécia Proprietaria

05.563.135/0001-54]

INTEGR! BRASIL - F

y ik L of

I
- B

Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - I
: (4 - Iw/sP - C
CNPJ: 05.963.139/0001-54 g ugw.lntegrlbrasil.cE: .
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA &

Rua Bernardino de Lima Paes n? 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

Despacho

Diante da NEGATIVA referente a dotacéo
orcamentaria pela assessoria financeira, solicito a
Secretaria Administrativa, bem como a juridico,
que se estude a possibilidade de realizar a abertura
de credito para a contratacao da empresa, a fim de
que se inicie os trabalhos ainda neste ano

legislativo.

Cumpra-se com a observancia das formalidades
legais.

Pedra Bela, 30 de setembro de 2021

!

Vereador DANISLAIARCIANO BASILIO
Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA /

ATO DA MESA N° 10 de 30 de outubro de 2021 0,0/

“Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias”.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Pedra Bela, no uso de suas
atribuigbes legais ¢ regimentais de conformidade com o que dispde o artigo 4° inciso I da
Lei Municipal n.° 723 de 09/12/2020, e em especial aquela que lhe é conferida pelo artigo
21 inciso XTIV, do Regimento Interno, RESOLVE, pelo presente ato, suplementar as
dotagBes orgamentarias da Camara, observado o limite da autorizagdo constante de Lei
orcamentaria, diante da demonstrag@o de recursos para sua cobertura, provenientes de
anulagdio total ou parcial de suas dotagdes com o fim de realizar a contrata¢do de Servico
de Reforma Administrativa para Cdmara Municipal de Pedra Bela.

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar
no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) assim classificado -

Crédito Suplementar

Ficha: 7

Orgdo: 01-Poder Legislativo

Unidade Orgamentaria:  01-Camara Municipal

Unidade Executora; 02-Secretaria da Camara e Dependéncias

Fungdo: 01-Legislativa

Sub-Fungio: 031-Agdo Legislativa

Programa: 4501-Atuacio, fiscalizagio e modernizagdo legislativa
Atividade: 2.451-Manutengéo do suporte administrativo da Cimara

Categoria Econdmica:  3.3.90.35-Servigos de Consultoria
Valor do Crédito R$: 17.000,00

Artigo 2° - Os recursos necessarios para a cobertura do crédito aberto pelo artigo
anterior serdo provenientes da redugfio parcial das seguintes dotagdes: -

Reducdo

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPI. 00.136.452/0001-03

g



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

[ )

Ficha:

Orgiio:

Unidade Orgamentéria:
Unidade Executora:
Funcio:

Sub-Fungdo:
Programa:

Atividade:

Categoria Econdmica:
Valor do Crédito RS:

Ficha:
(‘)rgﬁo:

Unidade Orgamentaria:

Unidade Executora:
Fungéo:

Sub-Funcéo:
Programa.

Atividade:

Categoria Econdmica;
Valor do Crédito R$:

Ficha:
Orgio:

Unidade Orgamentéria;

Unidade Executora:
Fungdo:

Sub-Fungio:
Programa:

Atividade:

Categoria Econdmica:
Valor do Crédito RS;

Ficha:

Orgio:

Unidade Orgamentaria:
Unidade Executora:
Fungdo:

Sub-Fungéo:

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro = Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

1 A

01-Poder Legislativo

01-Cémara Municipal

01-Gabinete do Presidente € Plenério

O1-Legislativa

031-Agdo Legislativa

4501-Atuagiio, fiscalizagio e modernizagéo legislativa
2.450-Manutenc@o das agdes do gabinete do presidente
3.1.90.11-Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
4.000,00

6

01-Poder Legislativo

01-Cémara Municipal

02-Secretaria da Cimara e Dependéncias

01-Legislativa

031-AcHo Legislativa

4501-Atuacdo, fiscalizagdo e modernizagdo legislativa
2.451-Manuteng#o do suporte administrativo da Cimara
3.3.90.33-Passagens e Despesas com Locomogdo
2.900,00

8

01-Poder Legislativo

01-Camara Municipal

02-Secretaria da Cimara e Dependéncias

01-Legislativa

031-Agdo Legislativa

4501-Atuacdo, fiscalizagio e modernizagdo legislativa
2.451-Manutenggo do suporte administrativo da Cimara

3.3.90.36-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
1.900,00

9

01-Poder Legislativo

01-Camara Municipal

02-Secretaria da Camara e Dependéncias
O1-Legislativa

031-Agio Legislativa

o=

~



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

187
i

Programa:

Atividade:

Categoria Economica:
Valor do Crédito RS:

Ficha:
Orgio:

Unidade Orgamentaria:

Unidade Executora:
Funcéo:

Sub-Fungdo:
Programa:

Atividade:

Categoria Econémica:

Valor do Crédito RS:

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

4501-Atuaclo, fiscalizagdo e modernizagdo legislativa /4
2.451-Manutenggo do suporte administrativo da Cdmara
3.3.90.39-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

3.200,00

17

01-Poder Legislativo

01-Camara Municipal

02-Secretaria da Cdmara e Dependéncias

01-Legislativa

031-Ag¢do Legislativa

4501-Atuagdo, fiscalizagdo e modernizagdo legislativa
2.452-Execucdo de despesas em regime de adiantamento
3.3.90.39-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
5.000,00

Artigo 3" - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Pedra Bela, 01 de outubro de 2021

D)
Dan arciano Basilio

Presidente

Vice-Presidente
- e

M

Filomena Aparecida Janine

~____/2"Secretdria



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (1) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA

Processo Administrativo n2: 16
Modalidade Licitatéria: Dispensa por Limite n.2 10
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados em gestdo publica

Eu, CLAITON LUIS VARONI, sécio e proprietdrio da empresa CLV Consultoria
Contdabil S/S Ltda ME CNPJ 21.618.089/0001-24, no uso de minhas atribuicdes de assessor
contabil e em cumprimento as determinacdes da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio
de 2000, e da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, que exigem a indicagdo da dotagdo
orcamentaria para realizacdo da despesa plblica, DECLARO EXISTIR disponibilidade orcamentéria
suficiente para atender ao presente objeto, cujio gasto estima-se no valor de RS 17.000,00
(dezessete mil reais), a ser empenhado conforme quadro abaixo:

Cod. Orgdo/ Programa de Elemento de ] Fonte de Valor
Unidade Executora Trabalho Despasa Recurso Estimado
01.01.02 010314501.2.451 3.3.90.35 01 R$ 17.000,00
TOTAL R$ 17.000,00

A referida despesa esta adequada 3 Lei Federal n® 8.666/1993 e ao Orgamento-
Programa do Exercicio de 2021, estd incluida no Plano Plurianual 2018/2021, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual do corrente ano.

= ,ﬂ/\ ) )
=17 710
CLV CONSULTORIA CONTABIL S/S LTDA ME

Claiton Luis Varoni f CRC: 1SP267373/0-6

Pedra Bela-SP, 04 de outubro de 2021.




Estado de Sar Paulo

Camara Municipal de Pedra Bela

Unldade Gestora:

Drgdouswasiog o s aves

Unidade Orgamentéaria..

Unidade Executora
Funcional.....

Frojeto/Atlvidade. ...

Natureza da Despesa...

Fonte de Recursos.....

Cédigo de Aplicagdo...

Dotagdo Inicial..

CAMARA MUNICIPAL

n

Crédito Suplementar.....

Redugdo Orcamentaria....

Empenhade no Periodo....

Liquidado no Perlodo....

Anulado no Periodo

Pago no Periodo

Empenhado até o Periodo.

Liguidado até o Periodo.

Pago até o Periodo

A Pagar Processado

A Pagar ndo Processado..

Total
Saldo
Saldo
Saldo

'ONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 04/0ut/2021,

a2 Pagar....seeeses
Blogqueado, .. ......
Reservado...eieees
Disponivel........

DE PEDRA BELA

Saldo da Despesa 01/10/2021

01

01.01
01.01.02
010314501
2451000

Crédito Orgamentério 1 Ordinario
Poder Legislativo

Camara Municipal

Secretaria da Camara e Dependéncias
Legislativa

Manutengdo do suporte administrativo da camara municipal

3.3.90.35.00.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA

1
110.0000

TESOURD
GERAL

Saldos de 01/01/2021 até 01/10/2021

40.000,00
17.000,00
0,00
39.503,52
26.051,76
0,00
22.688,82
39.503,52
26.051,76
22.688,82
3.362,94
13.451,76
16.814,70
0,00

0,00
17.496,48

Folha:

1 1 30

bl
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

CONTRATO N° 003/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
ENTRE INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos
Integrados Ltda. EPP. E CAMARA MUNICIPAL

DE PEDRA BELA.

Aos 14 dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, de um lado a Camara
Municipal de Pedra Bela, Pessoa Juridica de Direito Piblico, inscrita no CNPJ sob o n°
00.136.452/0001-03, com sede na Rua Bernardino de Lima Paes n° 45, nesta cidade de Pedra
Bela/SP, denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr.
Presidente Daniel Marciano Basilio, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°
34.966.926-0 e CPF n° 289.216.948-89, residente no Bairro Maciel, Pedra Bela/SP, e do outro
lado a Empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP com sede na
Rua Dr. Graciano Geribello, 308 — CEP 13311-010 - Bairro Alto — Itu/SP, inscrita no CNPJ
sob o n.° 05.963.139/0001-54, denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pela Sr. Sandra dos Santos Salvador, sécia proprietaria, brasileira, casada,

bacharel em Historia, residente a Alameda das Paineiras, 20 — CEP 13301.970 — Condominio
Portal de Itu em ITU SP, portadora do RG 14.303.221-5 e do CPF 035.820.568-99, tém justo

e acertado o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

_ 0 objgtivo do presente contrato € a prestagdo de servigo pela CONTRATADA de
Servigos Técnicos Especializados em Gestdo Publica, visando a Revisio da Estrutura

D



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

Organizacional e do Quadro de Pessoal; Estudos de viabilidade para Elaboragdo de um Plano
de Remuneragdo para os funcionarios piblicos da Cdmara Municipal de Pe_dra_ B~ela — SP com
a elaboracdo de lei de estrutura de 6rgdos visando a designagéo de atribuigoes, plano de
cargos, carreiras e salarios dos servidores.

A descriciio ¢ as especificagdes do objeto estdo dispostas no ANEXO UNICO deste
contrato.

Os servigos serdo executados de acordo com a proposta da CONTRATADA que
integram este contrato, independente de transcrigdo, salvo naquilo que conflitarem com seus
termos e condigdes que prevalecem.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADE E DIREITO DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA, além das demais responsabilidades previstas, obriga-se a:

e Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com
eficiéncia o objeto contratado;

e Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita
observancia as legislagbes federal, estadual e municipal ¢ a quaisquer
ordens ou determinagdes do Poder Publico;

* Refazer, as suas expensas, os servicos executados com erro ou
imperfei¢do técnico - administrativa, salvo se decorrentes de informagéo
erronea da CONTRATANTE, sem prejuizo das multas contratuais;

. Respo’nsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como
pelos impostos e taxas devidos aos orgdos federal, estadual e municipal,
combustiveis, transporte de pessoal proprio ou terceiros e equipamentos,
néo assumindo a CONTRATANTE sob nenhuma hipotese as despesas
aqui relacionadas;

® Zelar pela guarda e sigilo das informagdes — quando exigidos — bem
como pela correta utilizagéo das informagdes a que tiver acesso.

CLAUSULA TERCEIRA: RESPONSABILIDADE E DIREITO DA CONTRATANTE

_

¥

47
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

a) A CONTRATANTE através de seus representantes tera poderes para fiscalizar
0s servigos e especialmente:
e Ajustar com a Contratada as alteragdes na ordem de sequéncia dos
Servigos;
e Sustar os servigos sempre que considerar essa medida necessaria a boa
execugdo dos mesmos.

b) A CONTRATANTE se responsabilizara:

e Pelo fornecimento das informagdes necessarias a elaboragdo dos
trabalhos;

e Pela cessio de local compativel para a realizagio dos encontros,
reunides, palestras etc, com a finalidade de bem realizar os servigos em
tela;

e Pela indicagio do COORDENADOR para Acompanhamento e
Fiscalizagdo;

e Suporte as agdes a serem desenvolvidas e pela aprovagdo dos trabalhos
realizados, atestando sua conclusio.

e Efetuar o pagamento da contratada pelos valores contratados e nos prazos
estipulados;

o Receber os projetos finalizados e atestar a conclusdo dos trabalhos.

CLAUSULA QUARTA: DO PRECO

a) O valor deste contrato é de RS 17.000,00 (dezessete mil reais),
b) No valor re_lacm_nado no item anterior, ja estdo incluidas despesas como: custos
diretos e imediatos e indiretos, encargos sociais, fiscais, previdenciarios,

trabalhistas, lugro € deme_ljs despesas que se fizerem necessarias a boa execugio
de todo os servigos do objeto deste contrato.

¢) Serdio considerados também ja inclusos no pre¢o acima, todos os impostos

tributos e/ou encargos de qualquer natureza devidos pela contratada aos poderes

publicos §ejam eles, federais, estaduais ou municipais, diretamente relacionados
com o objeto deste contrato.
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Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados proporcionalmente conforme a execugdo do objeto
dentro da vigéncia contratual, mediante a apresentacao de nota fiscal fatura, com vencimento
para at€ 10 (dez) dias, da emissdo e entrega da nota fiscal conforme segue:

a) 20% (dez por cento), apos a entrega do DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

b) 30% (trinta por cento), na entrega de minuta revisada do Dispositivo Legal que
trata da “NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA”

¢) 30% (vinte por cento), na entrega de minuta revisada do Dispositivo Legal que
trata da “NOVA ESTRUTURA DE PESSOAL DA CAMARA:

d) 20% (vinte por cento), na apresentagdo dos projetos finalizados —
CONCLUSAO.

A parcela final sera devida e paga independentemente da data do envio dos projetos
para o Plenario e ou da aprovagao legislativa.

Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderdo ser entregues por etapa
concluida, independente da ordem prevista, desde que os contetidos sejam devidamente
aprovados pela Coordenagdo dos Trabalhos

CLAUSULA SEXTA: PRAZO PARA EXECUCAO

a) Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido por qualquer
uma das partes mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do vencimento contratual.

b) Na renovagdo ou aditamento deste contrato, os valores da clausula 3* (terceira)
serdo reajustados com base no indice do IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze)
meses,



CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (1) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

CLAUSULA SETIMA: FORO

E eleito o foro da Comarca de Braganga Paulista-SP, como Gnico e competente para
resolver as pendéncias e duvidas oriundas da interpretagiio do contrato, com expressa renincia

de qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem justos e contratados, as partes assinaram o presente contrato em trés

vias de igual teor e forma, presenga das testemunhas abaixo relacionadas:

Pedra Bela, 14 de outubro de 2021

Ox

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
DANIEL MARCIANO BASILIO
Presidente

" o
TEGRI BRASIL Projetes e Servigos Intégrados Ltda. EPP

SANDRA DOS SANTOS SALVADOR
Socia Proprietaria

TESTEMUNHAS:

W
Nome: fduilog fLeor Youda A (Am jo

CPFn° 384 325 4GB -0)
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA 4

Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (1) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

ANEXO UNICO

DESCRICAO E AS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1 — Acdes Preliminares

a) Apresentagdo do planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;

b) Analise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor;

¢) Visita (s) técnica (s) para reunido com o (s) servidor (es) designados pela Camara
para acompanhamento dos trabalhos; .

d) Elaboragdo de um Diagndstico Situacional visando espelhar a atua'J realidade do
Legislativo, frente as questdes objeto do presente Termo de Referéncia.

2.2 — Quanto a Estrutura Administrativa da Caimara Estudes da Estrutura
Organizacional existente, visando se necessdrio sua Reorganizacio que contemple a
nova proposta com elaboracio de Organograma, especificando os departamentos,
setores e outras subdivisdes necessarias;

a) Defini¢do do diploma legal quanto a Estrutura Administrativa no ambito da Cﬁmara
bem como criagdo ou implantagdo de novos departamentos (se for o caso) e criagdo
de Empregos de livre nomeagdo compativel com a estrutura proposta;

b) Revisdo (se necessario) do quadro geral dos Empregos em Comissio (atribuigdes,
quantitativos, referéncias de remunerago);

¢) Elaboragdo do estudo de Impacto Econdmico Financeiro para implantacio da
estrutura proposta.

2.3 - Reorganizacio do Quadro Pessoal e Plano de Carreiras (Evolug¢iio Funcional)

a) Analise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico e seus funcionarios;

b) Elaboragdo da estrutura de acordo com a natureza dos Empregos efetivos;

¢) Analise para proposta de criagdo de fungdes de confianga e fungdes gratificadas;

d) Analise e ser for o caso - Elaboragio de propostas de criagdo, modificacio,
reenquadramento, vacédncia ou extingdo dos Empregos publicos que se fizerem
necessarios.

¢) Revisdo e se necessario - elaboragdo de nova Sintese das atribui¢des dos Empregos
publicos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo provimento;,

f) Revisdo e adequagdo — Se necessario - do Quadro de Referéncias e Remuneragio;

g) Estudos para Elaboragdio de um Plano de Carreiras (Evolugdo Funcional),
envolvendo:
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Rua Bernardino de Lima Paes N° 45 Centro - Tel (11) 4037-1388 / CNPJ. 00.136.452/0001-03

* Elaboragdo de proposta para analise quanto a adog¢do de possivel Evolucdo
Funcional; *Avaliagdo e Analise da Estrutura dos empregos para Carreiras
existente;

* Proposta para implementagio de uma Estrutura de Carreiras e Empregos;

* Proposta de implementagdo de Dispositivos legais para Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

h) Elaboragdo do Diploma legal que disponha sobre a Reorganizagio a ser proposta,
respeitando os limites impostos pela Lei Complementar 101/00 — LRF, e legislagao
em vigor:

* Projeto de Resolugdo quando da Criagdio dos Cargos, Reestrutura etc..

* Projeto de Lei Complementar na definigdo de Remuneragao, valores etc..

i) Analise e criagdo dos dispositivos necessarios para Avaliagio do Desempenho do
funcionario publico durante o Estagio Probatorio e Avaliagdo Funcional para fins
de evolugdo na carreira,

1) Apoio Técnico a Comissio de Especial de Estudos na elaboragio dos trabalhos que
lhes couberem.

2.4 - Assessoria e Consultoria:

* Assessoria na implantagio das alteragdes e eventuais readaptagdes
técnico/administrativo;

« Apoio Técnico e Administrativo durante o periodo de duragdo do contrato,

* Avaliagdo e definigdo em conjunto com a Camara do Estudo de Impacto
Econémico-Financeiro.

2.5 — Fases e Etapas a serem cumpridas

I.  Planejamento e Analise das Normas e Legisla¢do Especifica

* Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolva o presente objeto e
suas implicagdes junto a administragdo publica para criagdo do plano de agdo
que sera implantado mediante reunides com a Comissio de Especial de
Estudos.

* Estudo analitico da legislagdo municipal pertinente ¢ demais documentos,
normas e rotinas interligados ao assunto, especialmente, a Lei Organica do
Municipio e as Leis em vigor relacionadas as alteragdes ja feitas na Estrutura
Administrativa da Camara.

II. Elaboragdo e Apresentagdo do Diagnostico
* Apresentagdo do diagndstico com base nas informagdes relativas aos estudos
realizados e situagdes encontradas com estabelecimento de estratégias que
transmita de forma transparente e simplificada os propoésitos das agdes a
serem tomadas, frente a necessidade de atendimento das Normas Legais e

Constitucionais.
;
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I1I. Elaboragdo de Minuta da Reorganizagdo da Estrutura Administrativa
* Tabulagio dos dados coletados e apresentagiio Proposta de Desenho
Organizacional que atenda as demandas atuais e possiveis ampliagdes;
* Definigdo da Criagdo/Atualizagdo da Estrutura Organizacional e Funcional:
* Definigdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturagdo e organizagio
da Estrutura Administrativa.

IV. Estruturagio do Plano de Carreiras (Evolugéio Funcional) e do Quadro de Funcionérios

a) Tabulagdo dos dados coletados. Se necessario, entrevistas com empregados, através
de amostragem previamente estabelecida, para verificagio e consisténcia dos dados
levantados;

b) Descrigdo dos empregos/fungdes, por intermédio de metodologia especifica, a partir
das fungdes coletadas, caracterizada principalmente pelas atribui¢des (sumaria e
detalhada), responsabilidades e requisitos basicos de investidura;

¢) Minuta contendo a Sintese das atribuigdes dos empregos publicos do quadro
pessoal, requisitos para o respectivo provimento e proposta de adequacdo do
Quadro de Referéncias e Remuneragio;

d) Defini¢ao das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizagdo dos
Empregos e estudos sobre a possibilidade de formagdo de carreiras e ou evolugio
funcional;

¢) Proposi¢do de estrutura salarial, com defini¢do de seus critérios, que garanta o
desenvolvimento do funcionario na Evolugio Funcional (progressio / promogio);

f) Revisdo dos elementos para avaliagdo funcional (ex. experiéncia, instrugdo,
iniciativa, supervisdo exercida ou recebida, etc.);

g) Apresentagio de recomendagdes na forma de tratamento aos eventuais casos nio
definidos.

h) Elaboragio da MINUTA contendo a PROPOSTA - do Quadro de Pessoal
atualizado e do Plano de Evolugédo Funcional,

V. Conclusio:

Orientagdes para a elaboracio do célculo do impacto que as proposituras irdo
causar na folha de pagamento em conjunto com a Comissio Especial de
Estudos;

Apresentacdo dos Projetos finalizados, prontos para encaminhamento as
Comissdes Permanentes.
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Parecer do controle interno

Trata se de processo administrativo n2 13/2021, processo de Dispensa de Licitacdo n®
10-2021.

Trata o presente de Dispensa de licitagdo para a firmagdo de contrato de
empresa para Reforma Administrativa da Cimara de Pedra Bela - SP.

Em averiguagao do processo verificou-se que INTEGRI BRASIL Projetos e
Servigos Integrados Ltda. ofereceu o menor prego.

Respeitando o principio da economicidade decidiu — se assim a vencedora
acima citada, o processo demostra as motiva¢des para se realizar a reforma
administrativa visando atender orientacdes do TCE-SP.

Nada constando contra a vencedora até o presente momento e a vencedora

tem seu registro ativo perante os 6rgaos competentes e o processo é transparente
quanto ao rito.

Assim sendo ndo tenho nada a me opor, este parecer é pela REGULARIDADE DO

PROCESSO DE ADIANTAMENTO.

Pedra Bela 29/11/2021

ffﬁffa_&m Eri'-ivw- e Inrgnod
Welinton Ferreira de Miranda

Responsdvel pelo Controle Interno
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Arquivamento

Diante da assinatura das trés vias do Contrato n°
03-2021 de prestacao de servicos, que tem como
objeto servigos especializados para a reforma
Administrativa, buscando a revisao e organizacio
do quadro de pessoal, salarios e atribuigées, bem
como o parecer regular do Controle Interno,
promovo o arquivamento do Processo.

Que se inicie a execugdo dos servigos, devendo ser
documentado integralmente pela Secretaria
Administrativa.

Sem Mais.

Pedra Bela, 30 dc novembro de 2021

, r
’ .
Dmiﬂ%ﬁasﬂio

- Presidente da Camara Municipal de Pedra Bela -



