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Anexo IV

Oficio Resposta Tributos '



A Comissio Espécial de Or¢amento

Resposta a0 Of’ cio n® 221/2022

Em resposta ao Of’ “cio n° 221/2022, onde foi solicitado deste departamento um

estudo das receitas para o ano de 2023, abrangendo todos os cadastros, elementos ¢ eventos

inerentes & arrecadac@o mumclpal tais como, alteracio na legisiagdo, expansdo ou redugdo do

cadastro, REFIS, enire outros, temos a declarar o seguinte:

1.

No que sé referé aos novos cadastros imobiliatios neste anc foram realizados
até o momento 78 cadastros (desconsiderando 03 cadastros de loteamento, pois
novas solicitages de aprovagdo, somente poderfio ser realizadas apés
aprovagéio do novo Plaiio Diretor), destes 78 cadastros, 17 foram realizados
ap63 0 lanc;amento ¢ entrega do IPTU deste ano, sendo assim, esses 17
cadastros, assim como: 08 demals cadastros que sejam realizados até ©
lancamento do IPTU do proximo -ano seréo tributados a partir de 2023.
Utilizando o roteiro de calculo, temos que estes 17 cadastros realizados apds 0
langamento do IPTU de 2022, gerarfio de receita a0 Municipio o montante de
aproximadamente R$ 15. 500,00 (quinze mil e quinhentos reais) no ano de
2023, valor este que serd comgldo pelo IPCA. Além disso, considerando a
média dos cadastros imobilidrios realizados por ano, esperamos que até o
langamento do IPTU de 2023, sejam realizados aproximadamente mais 32

cadastros mloblharlos gerando = de receita para o préximo ano,

- aproximadamente R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Vale ressaltar, que este valor

¢ uma expectativa que foi calculada com base na média dos nltimos cadastros
realizados, contudo, podemos ter uma consideravel diferenga do valor, a
depender do namero de cadastros realizados, da area dos imoveis cadastrados,
em que Zona estdo localizados, se possuem ou nfo area construida, e qual o

padrio de construgéo;

Ainda com relagdo ao cadastro imobiliario, vale ressaltar que foi contratada
uma empresa para realizagdo do servigo do georreferenciamento dos imoveis

localizados neste municipio, servigo este que serd de grande valia para o

'Mumclplo pois consegulremos a partir dele, realizar a atualizagio dos

cadastros 1m0b111érlos e reahzar novos cadastros. Contudo, vale ressaltar



que o referido conttfato foi assinado no dia 20/07/2022, ¢ a previsdo para
término deste servico é de até 12 (doze) meses, assim sendo, considerando que
08 Servigos podem ser finalizados até 20/07/2023, data posterior ao langamento
anual do Irripbsto Predial’ e Territorial Urbano, ndo podemos afirmar que

havers interferéncia na receita do ano de 2023;

. Além disso, cum}ﬁre ressaltar que o projeto que prevé alteragdes no Codigo |
Tributario Nacwnal ¢ analisado ja ha alguns anos, € atualmente, se encontra
‘com o setor de engenharl_a deste municipio para atualizagfio da Planta Genérica
de Valores, espera-se, ue com essa atualizagdio, ¢ com a realizagio do mapa
de georreferenciamento, a érrecadag:ﬁo a titulo de Imposto Predial e Territorial
Urbano seja aproximadamente 50% (cinquenta por cento) maior que 0 valor

“arrecadado em 2021. Contudo, ndo podemos afirmar que isso influenciard nas
receitas do ano de 2023, primeiramente, pois conforme informado no item
anterior, 0 proéeséo de georreferenciamento poderd ser finalizado apds o

' langa:rnentol do IPTU de 2023, e com relagdo a alteragéo Cadigo Tributdrio, ndo
podemos deixar de mencionar que conforme o disposto no artigo 150 do
Céodigo Trlbutarlo Nacional é vedado ao municipio cobrar tributos no mesmo

exercicio em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

Quanto & aprovagao de plantas e respectivo alvara de construgio, nos termos
do que foi informado pela Engenheira, Sra. Geiza Couto P. Ribeiro, a previsdo
é de apr0x1madamente 45 aprovagdes até o final do ano de 2023, seguindo a
média dos Gltimos trés anos e considerando aprovagBes de plantas para
co_nstru@m, 'regulé;rizagﬁo de construgdes existentes, alvards de terraplanagem e
ampiiagc“)és ou reformas. Sendo assim, a expectativa de arrecadagdo,
consnderando uma média de valores das respectivas taxas para aprovaqlées e

regularizag0es ¢ utlhzando para 0 céleulo a atual unidade fiscal do municipio
(UFM 341), ¢ que no proximo ano seja de, aproximadamente, R$ 19.600,00
(dezenove mil e seiscentos reals) Ressalto que a Unidade Fiscal do Municipio
é corrigida anualmente pelo IPCA, com base no més dezembro do exercicio

anterior;



5. Com relagio & aprovagdo de projetos de unificagdo, desdobro e
desmembramentos devido 4 suspensio da andlise de projetos desta natureza
advindo da revisio do atual Plano Diretor, considerando que novas solicitagles
deste. tipo somente poderdo ser protocoladas perante municipalidade apds a
aprovag;ao do Novo Plano Diretor, o qual tem previséo de término para jutho
de 2023, entao presume se que .no proximo ano somente havera arrecadagdo
por parte de aprovagdes de projetos de parcclamento de solo no segundo
semestre e ndo englobando aprovagio de loteamentos, que s3o processos mais
demorados. Sendo assim, considerando que existem ja projetos em espera para
protooohzagao dos anos anteriores e considerando uma previsdo média para
vnificagdes, d_esdobros e desmembramentos, com base na média dos altimos
anos e utilizando para o cédlculo a atual unidade fiscal do municipio (UFM
3,41), ‘a expectativa médid para arrecadagiio ¢ de, aproximadamente, RS
12.550,00 (doze mil e quinhentos e cinquenta reais), conforme informado pelo

setor de engenharia;

6. J4 no tocante a taxa de expedigdo de certiddes, considerando a média das
certidies expedidas nos ltimos 3 (trés) anos, esperamos arrecadar

aproximadaﬁ'_lcnte R$ 1.800,00 (rhil oitocentos reais) no ano de 2023;

7. Com relagfio ao Imposto de Traﬁsmissﬁo de Bens Iméveis, nfio ha como fixar
um valor exato de arrecadagdo, pois depende do nimero de transmissdo de
imoveis que serdo reahzadas e registadas no ano de 2023, além do valor venal
do imével ou 0 valor da transagdo, pois sobre estes valores serd aplicada a
aliquota de 2% (dois por cento) para recothimento do imposto. Mas, a titulo de
expectatlva de arrecadagao realizamos o calculo da média dos valores
recolhidos de ITBI nos ultimos 3 (ir€s) anos, chegando ao valor aproximado de

RS 200.000,00 (duzentos mil reais) por ano;

8. No tocante ao cadastro mobiliario e consequente valores arrecadados a este
titulo, a média dos ultlmos irés exercicios indicam a expedi¢lo de
aprox1madamente 18 cadsstros mobiligrios por ano, sendo que ndo foram

considerados neste cilculo, os cadastros que se referem a contribuintes que por



determinagdo legal sfo isentos do pagamento da Taxa de Licenga de

Funcionamento, o que arrecadaria em torno de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

- Ademais, nfo podemos deixar de mencionar a possibilidade de baixas no

10.

11.

cadastro mOblllaI‘lO decorrente do encerramento das atividades por parte do

contrlbumte,

Com relac}ﬁo 3 taxa de inspego sanitdria, considerando a média de arrecadacio
dos Gltimos trés exercicios, considerando ainda, que geralmente o alvara
sanitario tem a validade de 1 (um) ano apos a data de expedigdo, considerando
por fim, a p0531b111dade de inicio de novas atividades que podem estar sujeitas
a inspeglio sanitdria, espera-s¢ uma arrecadacdo de aproximadamente R$

2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para 0 ano de 2023.

Com relagdo a arrecadagio de ISS, considerando a média de arrecadaglio dos
Gltimos 3 (trésj anos, temos o montante de aproximadamente R$ 150.000,00
(cento ¢ cinquenta mﬁ por afo). Contudo, considerando que foi implantado no
Municipiorno més de julho de 2022 a Nota Fiscal de Servigos Eletronica, por
meio da Lei Complementar n° 154!2022, de 02 de junho de 2022, esperamos
um aumento de aprox1madamente 30% (trinta por cento) na receita de 2022, o
que corresponderla a uma arrecadagio de R$ 195.000,00 (cento ¢ noventa ¢
cinco mil). Todavm vale ressaltar que este valor é somente uma expectativa e

que a arrecadagfio depende dos nimeros de servigos prestados no Municipio;

Com relag;ao a Taxa de Cessdo de Uso pela Tirolesa, temos o valor mensal a
ser pago pelo PERMISSIONARIO pelo uso da mega tirolesa, no valor de RS
29, 667 83 (vinte e nove mil e seiscentos © setenta reais e oitenta e trés
centavos), totalizando o valor anual de R$ 356.013,96 (trezentos e cinquenta ¢
seis'mil treze reais e noventa ¢ seis centavos), vale ressaltar que no proximo
ano no mes de agosto o valor mensal poderé ser reajustado pelo indice IGPM-
FGV, conforme prev1sto no instrumento contratual. Além disso, temos que
levar em consideragdo o repasse realizado & municipalidade do valor

equivalente a 20% (vinte por cento) do prego dos ingressos, assim sendo,



12.

13.

14.

15.

realizamos o calculo dos valbres pagos nos Ultimos 12 (doze) meses, €
apuramos a média de aprox1madamente R$ 18.500,00 (dezoito mil e
quinhentos reais) mensais, totalizando o valor de R$ 222.000,00 (duzentos e
vinte e dois mil reais) anial, vale ressaltar, que estas previsdes baseiam-se nas
condlgoes normais, rcssalvando-se' a possibilidade de redugdo por qualquer

aconte(:imento que possa v1r a ocorrer;

No focante. 3 taxa de concessio de imdvel publico (quadra/gindsio
poliésportivo) tendo em vista a atrecadagdo do ano de 2021, e a de 2022, até 0
momento, h4 a previsio de que a arrecadagfio a este alcance a quantia de
aprommadamente R$ 6.000,00 (sels m11 reais) para 2023. Ja com relagfio a
cessio de uso realizada no alto da P@dra, como o valor pago mensalmente € de
R$ 500,00 (quinhentos- feais) espera-se arrecadar R$ 6.000,00 (seis mil reais)
no ano de 2023, este valor pode aumentar, caso seja cedido outros espagos. Ja
em relagao is taxas de cessdo de uso da estrutura do quiosque da tirolesa,

esperamos arrecadar o montante de aproximadamente R$ 10.100,00 (dez mil e

“cem reais). Quanto as taxas de uso da balanga municipal, espera-se arrecadar a

quantla de aprox1madamente RS 17.472,00 (dezessete mil e quatrocentos &

setenta dois reais) no ano de 2023;

No que se refere aos valores recolhldos pelo Banco Santander, 2 titulo de
cessio de uso, recebemos um aviso do contribuinte comunicando ©
éncef_ramento das _at1v1dades neste munlclplo a partir de outubro deste ano. Ou
seja, ndo teremos no ano de 2023 0 valor recolhido pela instituigéo, que era de

'aproximadament'e R$ 24.027,76 por ano;

Quanto ao programa de RECUPERACAO FISCAL (REFIS) niio ha até o
momento previsdo para sua reahzaqao no ano de 2023, contudo estamos

estudando novas formas de parcelamento ao contribuinte;

Com relagfio aos débitos em carteira, referente aos parcelamentos realizados,
conforme relatorio emltldo no dia 23 de setembro de 2022, o municipio possui
débitos em carteiras para o ano de 2023 no valor de RS 99.707,19 {(noventa e

nove mil, e seteceintos e sete reais e dezenove centavos), sendo R$ 74.233,97



16.

(setenta e quatro mil reais, ¢ duzentos e trinta e trés reais, e noventa ¢ scte

‘ centavos) referente ao cadastro imobilidrio, R$ 4.202,41 (quatro mil, duzentos

e dois reais, € quarenta e um centavosy referente ao cadastro mobilidrio, e R$
21.272,81. (vinte e um m11 duzentos e setenta € dois reais e oitenta e um

centavos) referente ao cadastro do cemitério. Contudo, ressaltamos que ndo

_femos como afirmar que todos esses débitos serdio pagos até a data de

_vencimento. Sendo -que, em caso de inadimpléncia dos contribuintes essas

receitas poderdo ndo ser recebidas no ano de 2023;

No tocante a outorga de concessio de uso perpétuo, a titulo oneroso, de
carneiras localizadas no cemitério municipal de Pedra Bela, o altimo processo
realizado  para concessdo foi a Concorréncia Publica 03/2021, que foi

homologada em abril de 202‘2,.de forma que algumas pessoas realizaram o

: pagamento a v1sta e outras parcelaram, de maneira que, conforme informado

no item anterior, temos o montante de R$ RS 21.272,81 (vinte e um mil,

duzentos e setenta'e dois reais e oitenta e um centavos) a titulo de débitos em

carteira para o ano de 2023 referente aos parcelamentos realizados. Como
ainda temos Jaz1dos ainda néo vendidos, e que conforme informagOes prestadas
pelo setor de licitagdes teremos mais um Processo de concessdo nos proximos
dias, € dependendo da procura poderemos ter fnais um processo até o fim do
ano, tomando como base -que a média dos licitantes que adquiriram carneiras
nos Gltimos 3 (trés) processos administrativos, é de 5 (cinco) licitantes por

processo, e ainda, considerando que o valor minimo para concessio atualmente

¢ de RS 8.252,20 (valor este que ¢ atualizado anuaimente com base na Unidade

Fiscal do Municipio), e considerando ainda, que este valor pode ser pago a
vista com 5% de descdnto, ou parcelado em até 18 vezes, caso tenhamos dois
processos licitatorios homologados até o ano que vem, presumindo que seja
concedido 10 (dez) carneiras, e supondo que 3 (irés) pagamentos sejam
realizados 3 vista, teriamos o valor de RS 23.518,77 (vinte ¢ trés mil e
qumhentos e dezoito reais e setenta e sete centavos) e com relagdo aos
parcelados teriamos o valor de R$ 57765 40 (cinquenta e sete mil e setecentos
e sessenta e cinco reais & quarenta centavos), contudo, como o referido valor,

podera ser parcelado em até 18 (dezoito) vezes, caso 08 contribuintes optem



17.

18.

pelo parcelamento no prazo max1mo, somente parte deste valor serd arrecadado

em 2023, e o restante ficara como débito em carteira para o ano de 2024.

Ressalto que o namero de processo de concessdo realizados depende da
procura da populagio, assim como o ntmero de licitantes de cada processo a

ser realizado;

Amda no tocante a. Receita orlunda do cemitério, temos a taxa de
sepultamento, que atualmente ‘estd em 132,99 (cento e trinta € dois reais ¢
noventa e nove centavos), ¢ considerando que 2 média de taxa pagas nos
iltimos 3'(trés) exercicios € de 40 (quarenta) por ano, estima-se que a
arrecadagio de 2023, seja de aproximadamente R$ 5.320,00 (cinco mil

trezentos e dezenove reais). Ressaltamos que este célculo foi realizado com a

'Unidade Fiscal atual do Municipio, que ¢ atualizada anualmente. Ademais, o

valor arrecadado podera ser diferente, pois depende de quantos sepultamentos

serfio realizados no ano de 2023;

Em relagio as dividas cobradas judicialmente, temos o valor de RS

1232.654 Ol(duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e

©um centavo) a tittslo de IPTU, sendo que desde valor R 58.285, 43 (cinquenta

e 01t0 mil, duzentos ¢ 01tenta e cinco reais, e quarenta ¢ trés centavos) refere-se
a débitos de IPTU que foram parcelados, ¢ estes processos estdio suspensos
durante 0 permdo de parcelamento J4 em relagio aos débitos de TLF/ISSQN,
temos o valor de R$ 214.195,67 (duzentos e quatorze mil e cento e noventa ©
cinco reais e sessenta e sete centavos), sendo que deste valor R$ 2.409, 64 (dois
mil e quatrocentos ¢ nove reais, ¢ sessenta centavos) referente aos valores
parcelados. A titulo de ITBI temos o yalor de R$ 21.248,94 (vinte e um mil

reais, € duzentos e quarenta € oito reais, e noventa e quatro centavos), com

relagio as multas admmlstratlvas temos um valor de R$ 18.961,47 (dezoito mil

e novecentos e sessenta ¢ um reais € quarenta ¢ sete centavos), e de taxa
eventual temos o valor de R$ 4.890,97 (quatro mjl oitocentos e noventa reais e
noventa e sete centavos). Ressalto que os débitos parcelados com vencimento

para 2023 estiio incluso na previsdo de débitos em carteira. Ademais, nfio ha



19.

como garantir qué o municipio ira receber esses valores no ano de 2023, pois
tudo depende do andamento processual; sendo que em muitos casos ainda néo
consegulmos ‘cifar 0 executado, em outros, houve a citagfio, mas ndo houve o
pagamento, sendo realizado o pedido de penhora, também temos 0s casos em

que houve a oposigio de embargos A execugdo, entre outras situagdes;

Ademai's,' termos os débitos que ainda ndio foram executados dos anos de 2017 a
2021, sendo eles RS 486.642,29 (quatrocentos ¢ ditenta e seis mil, seiscentos €
quarenta ¢ dois reais e vinte e dois centavos) referente ao cadastro imobilidrio,
RS 306.477,89 (trezentos e seis mil, quatrocentos e setenta ¢ sete reais, €
01tenta e nove centavos) referente ao cadastro mobilidrio, € R$ 33.308,40
(trinta e trés mil, trezentos e oito reais e quarenta centavos) referente ao
cadastro eventual e R$ 5.123,27 (cinco mil e cento € vmte trés reais e vinte €
sete centavos) referente ao cadastro do cemitério. Ressalto que esses valores
serfio cobrados de forma extrajudlclal podendo ser pagos ainda este ano, ou até
mesmo parcelado, sendo que, ¢aso que na auséncia de pagamento serdo
encammhados para cobranga judicial. Adema1s, ndio incluimos nestes valores

as dividas de 2022, por ser divida do ano.

Por fim, fico a disposi¢do para demais esclarecimentos que se fizerem

necessarios, € enfatizo" que 08 valores apresentados se tratam somente de uma expectativa
realizada com base na andlise da arrecadagfio dos {iltimos anos, assim como dos eventos €
1eglsiagocs que podem interferir nos valores arrecadados, reforgo que muitos destes valores
poderio nfio ser arrecadados no ano de 2023 por diversos fatores, entre eles a possibilidade

de inadimpléncia dos contrlbumtes.

‘Pe'dra'Béla, 05 de outubro de 2022.

Caroline Aparecida de Lima Preto

Chefe do Departament_o de Tributos
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Oficio Resposta Assisténcia Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO ANUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pedra Bela, 22 de Setembro de 2.022.
INFORMACOES DO MUNICIPIO:

Municipio: Pedra Bela SP  CNPJ: 45.290.426/0001-65
Diretoria Regional DRADS: Campinas - SP.
Nivel de Gestiio: Inicial

Porte do Municipio: Pequeno Porte P1

IDENTIFICACAO DO PREFEITO

Nome: Alvaro Jesiel de Lima

Documento de Identidade: 14.539.599-6 SSP/SP, CPF: 041.209.678/16
Mandato do Prefeito: 2021 - 2024

Data de Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Rua Bernardino de Lima Paes, n® 45 - Centro
CEP: 12900-000 Telefone (11) 4037 1277

E-mail: prefeitura@pedrabela.sp.gov.br

INFORMAC()ES_SOBRE 0 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgio gestor: Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes n°® 45 - Centro

CEP: 129%0-000 Telefone (11)4037 1155  Fax (11)4037 1155

E-mail: semads@pedrabela.sp.gov.br |

Nimero da Lei de criaciio do Orgiio Gestor - Lei Municipal n°. 007/89 (houve alteragBes
através da Lei Complementar N° 113, de 05 de Abril de 2017).

Data de criaciio do Orgiio Gestor 16/06/1989

Data do inicio de funcionamento do Orgéo Gestor: 23/06/1989

Rua Bernardino de Lima Paes, 45, Centro, Pedra Bela-SP, CEP. 12990000
Tel: {11) 4037-1211 - ramal 117 / Email: semads@pedrabela.sp.gov.br



| PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INFORMACOES SOBRE O GESTOR(A) MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: Priscila Aparecida Leme

Cargo: Diretora Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Formacio: Direito. |

Pata de Nomeacio: 09/04/2019.

Endereco: Rua Cesila n® 405 — Centro — Pedra Bela - SP

CEP: 1299G-000 Telefone (11) 97147-5585

E-mail: pris.lemepb@gmail.com

DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE PEDRA BELA:

Diante das vivencias das técnicas do CRAS e a Operadora do Cadastro Unico, contata-
se que as familias pobres do Municipio encontram-se em situagio de vulnerabilidade social,
devido a auséncia de renda e devido a falta de qualificacfio profissional.

No Municipio de Pedra Bela, a popﬁlagﬁo estimada com base no IBGE de 2.021 sdo
aproximadamente 6.127 habitantes na Zona Urbana e na Zona Rural.

No que se refere as Regides do Municipio, podemos considerar a Zona Rural como a de
major concentra¢iio de familias vulnerdveis e também maior em territorio. No Perimetro Urbano
temos o Centro, Vila Sdo Vicente, Bairro do Timéteo, Baitro do Miranda, Baitro da Vargem. Ja
a Zona Rural abrange os seguintes bairros: Tuncuns, Campesire, Estiva do Campestre, Limas,
Pitangueira de Baixo, Pitangueira do Meio, Pitangueira de Cima, Cdrrego Raso, Campanbha,
Boca da Mata, Araras, Sertfiozinho, Furnas, Paiol das Telhas e Pedra Santa. No Bairro do Araras
especificamente, um numero expressivo de moradias subnormais, devido a um loteamento
clandestino que se formou uma vila. Quanto a renda, estas familias sobrevivem com renda
advinda de trabalhos esporddicos, com baixa qualificaglio profissional e escolaridade. Nas
demais reas rurais sdo muitas especificidades decorrentes da sua dimensfio geografica. Como
resultado do processo de mecénizagﬁo do campo e concentragdio de terras nas mios de poucos
proprietérios, ha um grande contingente de pessoas residindo nos bairros em situagdo de
desemprego, contando com trabalhos de “boias frias” apenas em periodos de safra, também

infimeras familias trabalham em carvoarias ¢ nos demais néo consegucm insercéio em trabalhos

Rua Bernardine de Lima Paes, 45, Ceniro, Pedra Bela-SP, CEP. 12990-000
Tel: (11) 4037-1211 - ramal 117/ Email: semads@pedrabela.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

na drea urbana devido a propria falta de qualificagdo bem como de lugares ocupiveis. Na area

urbana, h4 uma grande quantidade que trabalham nos cométcios local.

No que tange a execuglio de servigos piblicos basicos ofertados a populagéo, sdo
centralizados na zona urbana devido 4 facilidade ao acesso.

Eis a importancia do Projeto Vida da Gente, no Projeto sdio oferecidos cursos a
populagio de baixa renda para melhorar a qualificagéo profissional e consequentemente,
melhorar a renda dessas familias e a qualidade de vida dessas pessoas. Hoje o Poder Pliblico
Municipal tem baixo custo com 08 Cursos devido a parceria com o SEBRAE que ofertam os

cursos ao Municipio sem custo.

ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

Conforme expresso no Art. 1° e 2° da Lei 8.742, de 07 de Dezembro de 1993 “4
assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nio
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir 0 atendimento s necessidades bdsicas. Art,
2 4 assisténcia social tem por objetivos: I - a prote¢do social, que visa & garantia da vida, a
redugdo de danos e i prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente: a) a prote¢do a familia,
& maternidade, & infdncia, & adolescéncia e a velhice; b) o amparo as crian¢as e aos
adolescentes carentes; c) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho; d) a habilitagdo e
reabilita¢dio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria;
e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso
que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la provida por sua
familia; I - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagoes e
danos; Il - a defesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no conjunio das
provisdes socioassistenciais. Pardgrafo tinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais €
provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo

dos direitos sociais.”
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ssa forma, no que tange a Assisténcia Social do Municipio de pedra Bela, conta com

uma Diretoria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, esta Diretoria possui
infimeras subdivisdes todas, com o objetivo de cumprir o que determina o Art, 1° ¢ 2° da Lei
8.742, de 07 de Dezembro de 1993 (LOAS).

Séo atribuicdes no que concerne a Diretoria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento

Social:

e Gestdo da Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tais como,
CRAS e Posto do Cadastro Unico;

e Gestio e Coordenagiio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e Coordenagéo do Projeto Acolher Para Incluir — PAPI Conforme o Decreto Municipal N°
664/2019;

e Gestiio do Projeto Vida da Gente;

e Suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da Assisténcia Social, do
Idoso, da Crianga e Adolescente e da Pessoa com Deﬁciéhcia ¢ ao Conselho Tutelar.

e FExecutar a Lei N° 523, de 17 de Janeiro de 2017 que trata da concessdo do auxilio-
transporte aos estudantes de Curso Superior, Curso Téenico presenciais e curso Pré-
vestibular. | _

o Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas

orientacdes, auxiliando-o a promover a diregdo da Administrag:ﬁo, conforme politicas
definidas; | '

e Apresentar ao Dirctor de Governo propostas referentes 4 legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; |

¢ Chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagio
¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

e Manifestar-se em processos que vetsem sobre assuntos de interesse da Diretoria de

Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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¢ Receber toda a documentagfio oriunda de seus subordinados e encaminhd-la A unidade

administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas
que dependem de decisdes superiores;

» Fiscalizar os servigos a seu encargo;

o Solicitar compfas de materiais e equipamentos;

e Observar e cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e Determinar a escala de férias;

* Responsabilizar-se pelo patrimonio da Diretoria;

e  Coordenar projetos;

¢ Representar a Diretoria em solenidades e comemoragSes oficiais do Municipio;

» Procurar, com méximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagiio ¢ respeito mituo entre todos;

o - Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos; promover
atualizagﬁo das normas internas;

* Atender as ponderag3es justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam de sua competéncia;

e Zelar pelo aproveitamento integral de efetivo lotado em sua diretoria;

e Imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4 maxima corregéo, pontualidade e
justica;

* Promover ¢ presidir as reuniSes periodicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questSes relativas a melhoria do
deseﬁlpenho nas tarefas atribuidas & Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

¢ Levar ao Diretor de Governo os assuntos para apreciagéio do Chefe do Executivo;

¢ Manter o relacionamento- de cooperagio miitua com todos os drgdos publicos de
atendimento & populagdio, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao

publico em geral, realizar outras tarefas afins.

Lotacio funcionirios Diretoria Municipal de e Desenvolvimento Social:
Para atender 4 demanda do servigo de Assisténcia Social, 0 municipic conta com um

equipamento CRAS e um Posto do Cadastro Unico, sendo composto pela seguinte equipe:
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Diretora de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social: Priscila Aparecida Leme — Emprego

em Comissfio;

Assistente Social: Terezinha de Cassia de Lima Cesar — Processo Seletivo 004/2020;

Psic6loga: Gabriele da Luz Batista — Concursada;
~ Chefe do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Janaina Fernanda
Cenciani — Concursada, mas, ocupante de emprego em comissio;

Gestor dos Programas Sociais: Eva de Fatima Rodrigues - Concursado;

3 Auxiliares de servigos: Roseli de Lima Barreto, Marcia Aparecida Toledo Lucia
Dolissol de Proprio Pinheiro (afastada pelo INSS até Janeiro de 2.023) e Joﬁo‘ Gabriel Ferreira
(concursados),

2 Atendentes: Angela Maria Leonardi Leme e Terezinha Aparecida Cesila (Auxiliar de
Servigo Social);

A Diretoria Municipal de assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, presta suporte técnico e
administrativo ao Conselho Tutelar, visto este 6rgdo ser independente e autdnomo, além das 05
(cinco) Conselheiras Tutelares eleitas confolrme o Processo de Escolha Unificado ocorrido em
2019 no Municipio, a atendente do Conselho ¢ do quadro de Funcionarios da Prefeitura
Municipal, sendo a Sra. Angela Maria Leonardi Leme.

Também a coordenagio do PAPI é da Diretoria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, conforme preconiza o Decreto Municipal N° 664/2019, sendo uma
1ntcgrag:ao entre as demais diretorias, portanto, possui funciondrios lotados de outras diretorias
prestando servigos no PAPI, tais como, funcionarios que sio ou da Diretoria Municipal de
educacfio ou funcionarios da Diretoria Municipal de Satide. A Psicopedagoga que presta servigos
no “PAPT” & a Sra. Erica Cristiane Izzo Centofanti, também ¢ a Coordenadora do “PAPT” lotada
na Diretoria Municipél de educagdo; a Sra. Eva Aparecida Santana Pinto ¢ Augxiliar de Servigos,
é lotada na Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. J& os demais
Funcionérios que integram a equipe sdo funciondrios lotados na Diretoria Municipal de Satde,
porém, no momento a Equipe do “PAPI” esta incompleta, faltando um Terapeuta Ocupacional e
uma Fonoaudlologa, somente conta com uma fisioterapeuta a Sra. Flavia de Campos Cintra.

Diante do exposto, constata-se que a equipe do Servico Assistencial do Municipio s&o
concursados ou Processo Seletivo, com excegdo da Diretora de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que ocupa cargo em comissio, porém, com relagio ao cargo de Diretor da Assisténcia e

Desenvolvimento Social, conforme destaca o art. 37, V da nossa Constitui¢io Federal “as
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conflanga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s

E i
fungdes de
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos previstos en lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento”.

PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

A Protecio Social Basica tem por finalidade o atendimento s familias ¢ pessoas em
situagiio de vulnerabilidade social, em dec'orréhcia de pobreza, privagio (auséncia de renda,
precério ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros), e ou fragilizagiio de vinculos
afetivos, relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por
deficiéneias). O objetivo do Prpgramzi consiste em intervir nas sitnagdes de vulnerabilidade e
prevenir situagBes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢des e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. _

Assim, o Municipio tem como referencia a prestagdo de Servigo de assisténcia Social o CRAS
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

S#io ofertados no CRAS:

e Servico de Protecio e Atendimento Integral @ Familia (Paif) Tem como objetivo

- apoiar as familias, prevenindo a ruptura de lagos, ou seja, fortalecimento da

fungio protetiva da familia, promovendo 0 acesso a direitos e condribuindo para

a melhoria da qualidade de vida com a promogio do acesso a beneficios,

programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais. Consiste no

trabalho social com familias, de servigo continuado, com a finalidade apoiar ¢

fortalecer os vinculos familiares ¢ comunitdrios, por meio de agdes de caratet

preventivo, protetivo e proativo das familias. QO apoio a familias que possuem,

dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da

promogo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares. Assim,

& um conjunto de procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a

convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de interveng&o na vida

social de uma familia. Este trabalho estimula as potencialidades das familias e

da comunidade, promove espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias. 4

quem se destina: Este servigo é destinado a familias residentes no Municipio, -

Rua Bernardino de Lima Paes, 45, Centreo, Pedra Bela-SP, CEP, 12990-006
Tel: (11) 4037-1211 - ramat 117/ Email: semads@pedrabels.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

- DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

em situagfio de vulnerabilidade social decorrente da pobreze, do precario ou nulo

acesso aos servigos publicos, da fragilizagio de vinculos de pertencimento €
sociabilidade e/ou qualquer outra situagéio de vulnerabilidade e risco social, em
especial: Familias beneficidrias ‘de programas de transferéncia de renda e
beneficios ass1stencxals Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais
programas ou beneflclos, mas que ainda néio foram contempladas; Familias em
situagiio de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
~algum de seus membros; Pessoas com deficiéncia efou pessoas idosas que
vivenciam situa¢es de vulnerabilidade e risco social. Servigos ofertados: As
principais agdes do PAIF podem ser de intervengfio individual e/ou coletivo, sdo:
acolhida, estudo social, visitas domiciliares, acompanhamento familiar, oficinas
com familias, agdes comunitarias, agdes particularizadas ¢ encaminhamentos a
outros ¢érgdos (Poupatempo, Receita Federal, INSS, OAB entre outros) ou
servig:os ofertadds até mesmo pela Rede quando necessarios. Atividades: O
PAIF oferece atendimento 3s familias, orientagdes e encaminhamento a outros
servigos e politicas do Governo Federal. O servigo também apoia agDes
comunitirias, por meio de palestras, campanhas ¢ eventos, ajudando a
comunidade na construgfio de solugdes para o enfrentamento de problemas
comuns, corhb nos casos de falta de acessibilidade, violéncia no bairro, trabalho
infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia de
espak}os de lazer, cultural, enire outros. Sendo ofertado obrigatoriamente no
CRAS.

Na ultima atualizagiio no RMA (registro mensal ‘de atendimentos) so 32

farmhas referenciadas no CRAS.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Hoje o

maior € efetlvo Grupo de Fortalec1mento de Vinculo é o Grupo da Melhor Idade, cujo

objetivo € a promogdo da quahdade de vida dos idosos por meio de atividades que

contrlbuam no processo de envelhecimento saudéavel, desenvolvimento da autonomia,

somabahdades e intelecto cultural dos idosos. A equipe psicossocial do CRAS pretende

expandir os grupos de fortalecimento de vinculos em 2.023.

o Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) — o BPC, previsto na Lei

Organica de Assisténcia Social (LOAS), ¢ a concessdo de um saldrio minimo as pessoas
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idosas a partir de 65 anos e pessoas que possuam deficiéncia incapacitante para o trabalho

¢ para outras atividades. Para garantia do beneficio, ¢ necessario que a renda por pessoa
do grupo familiaf, seja menor que 1/4 do salario-minimo vigente;

. Beneficios Eventuais — previstos também na LOAS, estes beneficios séo
voltados para suprir necessidades surgidas de forma inesperada, ou algum infortinio, que
fragilize a manutengdo de familias e individuos. S&o regulamentados e organizados pelos
municipios. No Municipio de Pedra Bela, no atual momento est4 na Céamara Municipal o
Projeto de Lei para regﬁlamentar a Lei de Beneficios Eventuais no Municipio.

‘0 CRAS do Municipio ainda atende casos qué se enquadram na PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL: S3o familias e individuos que encontram-se em situagbes que s&o
traduzidas como violagfio de direitos, risco soéial e pessoal com perda de vinculos afetivos,
ou seja, séo situagdes que.extrapojam a funcdo da Protegfio Social Bésica. Algumas situagSes
mere_bem atengdo especial-'e sio de competéncia exclusiva da Protegiio Social Especial, como
por exemplo: necessidade de afastamento da convivéncia familiar; situacSes de abandono;
violéncia sexual, fisica e psicolégica; cumprimento de medidas socioeducativas, além de
outras. Hi de se considerar que cada situagfio tem um nivel de agravamento, cabendo
atendimentos mais especificos; portanto a Protegfio Social Especial esta organizada em
Média Comglexidade‘ e Alta_Complexidade. As ofertas de cada nivel de protegio se
organizam da seguinte fbrma' Média Complexidade desenvolvida no Municipio: Servigo
de proteg:ao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LLA) e de Prestagao de Servigos 4 Comunidade (PSC) — este servigo realiza
acompanhamento e atenglio socioassistencial a adolescentes ¢ jovens em cumprimento de
medidas determmadas Judlclalme_nte. Durante o atendimento, é elaborado um Plano
Individual de Atendimento (PIA), onde estarfio tragados objetivos e metas a serem
alcancadas, além de outras necéssidades surgidas durante o acompanhamento. Alta
Complexidade: Nesta modalidade de protegiio deve ser garantido o atendimento de forma
integral, devido ao fato de 'que as familias ou individuos que sfo pablico alvo deste servigo,
em sua maioria, necessitam ,de. segurénga de acolhida, afastamento temporério do grupo
farhiliar. Atende pessoas (sejam criangas, adolescentes ou adultos) em situagfio de ameaga ou
sem referéncia social ¢ que demandam por alimentagfo, moradia segura e condigdes dignas
para higieﬁe. A Alta Complexidade estd sendo o nosso maior desafio financeiro no que
tangé ‘a Assisténcia Social, pois,, o Municipio ¢ de pequeno porte, casos da Alta
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Fomento com o Abrigo Madre Paulina, com 14 vagas sociais reservadas (todas ocupadas
pelo o Municipio) sendo o repasse mensal para o Abrigo Madre Paulina ¢ no valor de R$
24.166 67(vmte e quatro mil, cento e sessenta e seis reais ¢ sessenta e sete centavos), €

também possui um Termo de Colaboragdo com Abrigo SAMA (Servigo Assistencial de
Acolhimento Instltuclonal):de Braganca Paulista, sendo cinco vagas ofertadas ao Municipio e
estamos fazendo uso de trés vagas, o repasse mensal para o SAMA ¢ no valor de R$
14. OOO 00 (quatorze mil reais ac més). Também o Municipio possui contrato com a Clinica
Neuropszqmatrxca de Alfenas, pois, temos um caso de um adolescente com sande mental
gréwe, sendo o valor mensal de R$ R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). Também

contrato por pregio eletronico com a Clinica de Dependéncia quimica masculina em Limeira

— SP 02 (dois) internados no valor mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais) cada interno.

Pasto do Cadastro I',Tliico:

O Posto do Cadastro Umco é a porta de entrada para os Programas Sociais e de

transferenma de renda, assim, ha I insergiio das pessoas de baixa renda no Cadastro Unico, para o

beneficiamento do- Programa Vale Gas, Auxilio Brasil, Vivaleite Beneficio de Prestagéo

Continuada (BPC) dentre outros.

Programas de Transferéncia’s de Renda

‘Nuomero de

Programa Esfera Governameﬁtal Orglio que
| beneficidrios acompanha e executa
Agﬁé Jovem Estadual 10 * CRAS
Renda Cidada “Estadual 28+ CRAS
Auxilio Brasi} Federal 1397 % Cad. Unico
Vale Gas Federal No momento nameros | Cad. Unico
| incertos
Beneficio Eventual | Estadual 0* CRAS

*Nimero de beneficiarios em Pedra Bela com base Agosto de 2.022
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Em paralelo, o Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) constitui direito a
transferéncia de renda direta e tem como piblico alvo pessoas com deficiéncia impossibilitadas
para o trabalho e idosos com mais de 65 anos que ndio t8m a contribuigdo previdencidria minima,
devendo as pessoas de ambos os recortes populacionais ter renda per capita igual ou inferior a

de salério minimo. No Municipio de Pedra Bela, os beneficidrios estdio distribuidos da seguinte

forma:

Piblico Nimero de beneficidrios Orgfio que acompanha e
: ‘ . ‘ . executa

BPC Idoso 45% CRAS

BPC PeSsoa- com deficiéncia 87*. | CRAS

*Ntimero de benefici4rios em Pedra Bela com base Agosto de 2.022

Projeto Vida da Gente:
O Projeto Vida da Gente realiza atividades educativas e recreativas para criangas ¢

. adolescentes em periodo de contra turno escolar através de diversificas oficinas. Promovendo
assim, verdadelra melhora nas condigdes de vida do piblico infanto-juvenil do municipio de
Pedra Bela, mirando a formaclio e desenvolvimento socmcultural de nossas criangas ©
adolescentes. No Projeto sio ofertados oficinas de pintura em temdo, croché e bordados, aulas de

violdo e infimeros cursos em parcetia com o SEBRAE.

Projeto Acolher para Inchur “PAPI”
- O PAPI foi mst1tu1do no Municio através do Decreto 664/2019, ¢ custeado pelo Fundo

Municipal de Assisténcia Social. Prioritariamente o atendimento iniciou-se com as criangas com
deficiéncias que recebiam atendimento na APAE de Pinhalzinho, portanto, com laudo de alguma
deficiéncia fisica ou mental € que estavam sem atendimento, acompanhamento ou Suporte de
nenhum servigo, sendo de extrema importncia a continuidade para ndo haver retrocesso em seul
proéésso de tratamento, visto que o estimulo constante € sequencial é importantissimo para a
continuidade dos ganhos ja atingidos, além ¢ claro de novos ganhos. Posteriormente novos

usuérios foram convocados para atendimento, mediante avaliagio da equipe técnica e
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preferenciaimente com laudo médico. O projeto aplica atividades especificas em grupo €

individuais, das areas de Psicologia, Psicopedagogia, Tetapia Ocupacional, Fonoaudiologia ¢
Fisioterapia, visando ~estimulagdo social, motora, psicologica e emocional. Hoje sdo

60atendimentos semanais.
CONSELHO TUTELAR

A Diretoria Municipal de assisténcia e Desenvolvimento Social, presta suporte técnico €
administrativo ao Conselho Tutelar e este age conforme previsdo legal do artigo 136 do ECA: “I
- atender as criangas adolescentes nas hipéteses previstas nos arts. 98 e 103, aplicando as
medidas previstas no art. 101, I a VIL II - atender e aconselhar os pais ou responsdvel,
aphcando as medidas previstas no art. 129, I a ViI; 1II - promover a execugdo de suas decisoes,
podendo para tanto: a) requisitar servigos publicos nas dreas de saide, educagdo, servigo
social, prevzdencza trabalho e seguranga; b) representar junto & autoridade judicidria nos
casos de descumprzmento mjustzf scado de suas deliberagbes. IV - encaminhar ao Ministério
Pubhco nortcza de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da
crianga ou adolescente; V - encaminhar & autoridade Jjudicidria os casos de sua competéncia; VI
- prowdencrar a medida estabeleczda pela autorzdade judicidria, dentre as previstas no art. 101,
de I a VI para o adolescente autor de ato infracional; VII - expedir notificacdes; VII -
requisitar cerr:does de nasczmento e de Sbito de crianca ou adolescente quando necessdrio; IX -
assessorar 0 Poder Executlvo local na elaboragdo da proposta or¢amentdria para planos e
progmmas de atendimento dos a':reztos da crianga e do adolescente; X - representar, em nome
da pessod e da famzlm contra a vzolag:ao dos direitos previstos no art. 220, § 37, inciso 1I, da
Constituicdo Federal ; XI - representar ao Ministério Publico para efeito das agbes de perda ou
suspensdo do poder familiar, apos esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga ou do
adolescente junto & famz’lia natural. XIT - prohover e incentivar, na comunidade e nos grupos
profissionais, agbes de divulgacdo e tremamento para o reconhecimento de sintomas de maus-
tratos em Criangas e adolescentes (Incluzdo pela Lei n° 13.046, de 2014) Pardgrafo unico. Se,
1o exercz'cz’o de suas atribuicdes, o Conselho Tutelar entender necessdrio o afastamento do
convivio familiar, comunicard incontinenti o fato ao Ministério - Publico, prestando-lhe
informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientacdo,
o apoio ¢ a promogdo social da famzlza.

Rua Beruardine de lea Paes, 45, Centro, Pedra Bela-SP, CEP. 12996-00¢
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PROGRAMA ESTADUAL DO LEITE - VIVALEITE (CONVENIO COM O
MUNICIPIO DE PEDRA BELA) o

O Programa 'Estadual‘do Leite — VIVALEITE tem como objetivo principal oferecer
um complemento alimentar seguro e de alio valor nutritivo as criangas de baixa renda que vivem
em situagio de vulnerablhdade social no Estado de S3c Paulo. Tem como critérios para o
insergio no Programa criangas na faixa etiria de 6 meses € 5 anos ¢ 11 meses, periencentes a
familias que possuem renda'meﬁsal- de até 2 saldrios minimos. O Projeto prioriza familias que
possuem renda mensal de até Ya ‘de salario minimo-.per capita. Para ser beneficidrio 2
familia/cidaddo deve estar cadastrado no CadUnico (Cadastro Unico realizado no CRAS). No
Municipio de Pedra Bela, possuimos convemo com o Governo do Estado de Sgo Paulo, que a
cada 2 (d01s) anos este convemo ¢ renovado, com base no més de Agosto de 2.022 97 (noventa e
sete) criangas foram beneﬁc1adas com o Programa VIVALEITE totalizando 1.365 litros de leite
entregues, o Programa ¢ acompanhado e executado no CRAS em integragio com a Rede de

Ensino.
RECEITAS

' Em se tratando de Repasses do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS),
recebemos repasse para a Proteg:ao Social Basica e sendo destinado para custeio, em contato
telefonico com o Sr. Valter do. Departamento de Convénios da Diretoria Regional de Assisténcia
Social (DRADS), nfo ha prev1sao de aumento nos repasses recebidos nos Oltimos trés anos.
Sendo o valo anual de R$ '51.796,14 para gastos de custeio. Também pelo FEAS recebemos
parcela (nica no valor de R$ 10.000,00 (dez) mil reais, destinados para uso com Beneficios
Eventuals | | ‘

Em se tratando de rcpasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para o
FMAS, no PLOA do Mmlsterlo da C1dadan1a para o ano de 2.023, havera uma redugio da
previsdo org:amentana para agdes e serv1gos do SUAS essa redugiio da previsio orgamentaria
relativas ao exercicio de 2023, chegou a 95%. Ou seja, os Municipios de Pequeno Porte
receberdo R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) somente. O saldo de IGD-PAB ¢ equivalente a 14

parcelas e pode ser gasto com materlal de consumo € permancnte desde que seja gasto de acordo

Rua Bernardine de Lima Paes, 45, Centro, Pedra Bela-SP, CEP. 12990-000
Tel: (11) 4037-1211 ramal 117 / Email; semads@pedrabela.sp.gov.br
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DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
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Cadastro {inico € consequentementc aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

PROJETOS FUTUROS:

s Trabalhara Primeira infincia com as maes referenciadas no CRAS;

e Criagio de cargo para contratagio de um Coordenador para o CRAS (obrigatoriamente
~ concursado e com experiéncia em Politicas Publicas) conforme determina a NOB SUAS
~ (Norma Operacional Basica do Sisfema Unico de Assisténcia Social);

e Criaglio dé c:irgo para coﬁtrafac;ﬁo de mais um Assistente Social para o CRAS com o
objetivo de compor uma Equipe Volante do CRAS para atender a demanda dos bairros da
Zona Rural do Mun101p10 assim, a Equipe Volante do CRAS ¢ responsavel por fazer a
busca ativa das familias residentes na zona rural, expandindo o Servigo de Proteglo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), apoiando a ‘inclusiio ou atualizagdio cadastral das
familias no Cadastro Unico, realizando os encaminhamentos necessarios para o acesso 4
renda, para servigos da Assisténcia Social e outros servigos da Rede do Municipio;

o Criagfio de cargo para contratéq,ﬁo de um Orientador Social para 0 CRAS, para compor a
Equipe Volante do CRAS, o trabalho desempenhado pelo Orientador Social no SUAS
busca promover o desenvolvimento de potenmalldades e o fortalecimento de vinculos

. famxliares e comumtarlos através de agdes de caréter preventivo, protetivo e proativo;

. :Mals grupos de fortalemmento de. vinculos: grupo de Mulheres que sofrem
vulnerablhdade social, resgatar a autoestima dessas mulheres e grupos com adolescentes
de famlhas que estio em vulnerablhdade soclal

e Troca do mobilisrio da sala das técnicas do _CRAS, ¢ da sala da Diretoria Municipal de

- Assisténcia e Desenvolwmento Social;
o Constantes parcerias com 0 SEBRAE para in(imeros cursos para a populagio do

Municipio.

PRISCILA APARECIDA LEME

- Diretora Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —

Rua Bernardino de Lima Paes, 45, Centm, Pedra Bela-SP, CEP. i2990-000
Tel (11 4037—1211 ramal 117 / Email: semads@pedraheln sp.gov.br
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CNPJ: 45.290.426.0001-65

Rua Be,rnardmo de Lima Paes, n® 45 - CEP 12. 990-000 - Centro - Pedra Bela-SP
Telefone: {11) 4037-1277- e-mail: prefeltura@pedrabela sp.gov.br - site: www. pedrabela.sp.gov.br

Pedra Bela, 29 de Setembro de 2022.
Prezado Senhor,

A par dos meus sinceros cumprimentos, venho através do presente

encaminhar a previsao de recebimentos de convénios para o exercicio 2023.

| dbjeto ' Fonte | Valor (RS$)
Inﬁ'aesﬁ'utura /Recapeamento € Pavimenta¢ao Federal | 500.000,00
Incremento PAP ' ” Federal | 300.000,00
“Objeto . Fonte | Valor (R$)
Tnfraestrutura / Recapeaxﬁento e Pavimenta¢éo Estadual | 500.000,00
Reforma de Pi'a_c;a ' g | ' _ Estadual | 200.000,00
T frasstrutura /Construcao de Muro de Arrimo - [ Estadual | 400.000,00
Edificacéo/ Cénstrugéo e Reforma de Escola Estadual | 900.000,00
Custeio] Satade N | Estadual | 400.000,00

en i e g et o e s

Ressalto que os valores apresentados referem-se a recursos oriundos de

emendas parlamentares negociaveis anualmente.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada

estima, consideracéo e respeito.
Atenciosamente,

Do ecido Cardoso
: Chefe do Dep. de Convemos e Prestacéio de Contas

Iimo Sr.
Carlos Eduardo Leme

Contador- Pres1dente da Cormssao Especial de Orcamento
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Anexo VI

Previsdo das Rec‘eitas 2023
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