LEI COMPLEMENTAR N° 157, DE 03 DE AGOSTO DE 2.022

“DispBe sobre o plano de carreira, de empregos e de
remuneracao dos servidores publicos municipais do
Poder Executivo do Municipio de Pedra Bela, e da

outras providéncias”

Alvaro Jesiel de Lima, Prefeito Municipal de Pedra Bela,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Pedra Bela, em sesséao realizada no dia 02 de Agosto de 2022 aprovou
e ele SANCIONA E PROMULGA a presente Lei Complementar:

Capitulo |
Disposi¢des Preliminares

Secao |

Das Definicdes

Art. 1° A presente Lei disciplina os empregos, a remuneragao e o plano de carreira
dos servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de Pedra Bela,
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (C.L.T.), e da outras providéncias

necessarias a sua execucgao, com 0s seguintes objetivos:

I. Estimular o aperfeicoamento profissional, valorizando o servidor municipal, como
instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos servicos executados pela

Administragdo Municipal;

II. Assegurar aos servidores municipais remuneracao condizente com a natureza e

complexidade do trabalho e qualificacédo para o seu exercicio;



[ll. Assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servico publico.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Empregado ou Servidor: € a pessoa legalmente investida em emprego publico do
Municipio, contratada sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para
emprego de provimento permanente ou investida em cargo em comisséo, contratado

sob regime juridico administrativo;

II. Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servicos e constituindo-se em

instrumento de gestédo da politica de pessoas;
[ll. Classe: é um conjunto de empregos publicos de provimento permanente,
agrupados segundo a natureza de suas atividades, suas complexidades,

responsabilidades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV. Carreira: € a sequéncia das classes entre as quais um empregado pode ser

promovido;

V. Classe Isolada: é a classe de empregos que nao constitui carreira;

VI. Referéncia: é o nivel salarial fixado para cada emprego;

VII. Grau: letra indicativa do enquadramento do empregado, dentro da mesma

referéncia;

VIII. Promocéo: € a mudanca de grau do empregado dentro da mesma referéncia,

mediante critério estabelecido nesta Lei;



IX. Emprego Publico: posicéo instituida na organizacdo dos empregados, criada por
lei, com namero certo, denominacéao prépria e atribuicdes especificas, de provimento

permanente;

X. Quadro de Pessoal: € o conjunto de empregos publicos permanentes, cargos em

comissao e funcdes de confianca existentes na Prefeitura Municipal de Pedra Bela;

Xl. Salario: é a retribuicdo pecuniaria basica paga ao empregado publico pelo efetivo
exercicio de seu emprego e correspondente a referéncia e grau segundo

enquadramento;

XIl. Vantagens: sdo beneficios pagos ao empregado concedidos em razdo de
diversos fatores como tempo de servico, trabalho insalubre, perigoso ou noturno,
exercicio de jornada em horario extraordinario, gratificacées, adicionais, desempenho

de atividades especificas, salario-familia, etc.;

XIll. Vencimentos: retribuicdo pecuniaria composta do salario somado as vantagens,

pago mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio de seu emprego;

XIV. Atribuicbes do Emprego: é a descricdo do conjunto de responsabilidades e

funcdes profissionais do empregado publico;

XV. Cargo em Comissao: os que se destinam apenas as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento, s6 admitindo provimento em carater provisorio, sob regime

administrativo, de livre nomeacéo e exoneracao;

XVI. Funcéo de Confianga: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicdes conferidas temporariamente a servidor do quadro efetivo da Prefeitura,
designado para esse fim pela autoridade competente, em carater provisorio, de livre

nomeacgao e exoneragao.

Art. 3° Os empregos publicos municipais podem ser de provimento permanente, sob



o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ou em comisséo, sob regime

juridico administrativo.

Secéo I

Dos Empregos Publicos
Art. 4° Os empregos de provimento permanente compdem o Quadro das Classes de
Empregos Permanentes da Municipalidade, discriminado no Anexo | desta Lei quanto

a denominacéo dos empregos, referéncia, quantitativo de vagas e jornada semanal.

Art. 5° Ficam autorizadas as seguintes alterac6es no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela:

I.A criacdo dos seguintes empregos da classe permanente:

Emprego Publico Ref. Quantitativo | Carga horéria
de vagas semanal
Coveiro 2 1 40h
Veterinario 15 1 40h

II.A criacdo das seguintes vagas de empregos da classe permanente:

Emprego Publico Ref. Quantitativo | Carga horaria
de vagas semanal
Merendeira 2 3 40h
Monitor de Alunos 4 6 40h
Motorista 6 12 40h
Nutricionista 14 2 30h
Assistente Social 9 1 20h
Farmacéutico 9 1 20h
Fisioterapeuta 9 1 20hr




Pajem 2 6 40h

[ll.Extinc&o das seguintes vagas de empregos da classe permanente:

Emprego Publico Quantitativo
de Vagas
Atendente 3
Escriturario 8
Trabalhador Bracal 6

IV.Extingdo dos seguintes empregos da classe permanente:

Emprego Publico

Secretario da Junta Militar

Secretario de Escola

V.A criacdo do seguinte cargoem comissao:

Cargo em Comisséao Ref. Quantitativo
de vagas
Chefe da Divisao de Transito 10-A 1

VI. Extingdo do seguinte cargo em comissao:

Cargo em Comisséo

Motorista de Gabinete

Art. 6° Os cargos em comissao sao tratados na Lei Complementar n°120, de 29 de
marco de 2018, cuja denominacdo dos cargos, vencimentos e quantitativo de vagas
constituem o Anexo | da referida Lei, que passa a vigorar com a redacgéo constante do

Anexo Il da presente Lei, Quadro de Cargos em Comissao, ora enquadrados nas



respectivas referéncias salariais.

Paragrafo Unico. As atribui¢des e requisitos minimos para preenchimento dos cargos
em comissao tratados na Lei Complementar n°® 120, de 29 de margo de 2018,passam

a vigorar nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 7° As funcdes de confianga sao exercidas somente por servidores ocupantes de
empregos do quadro permanente, ou seja, aquele que ocupe emprego na
Administracdo Publica com aprovacdo prévia em concurso publico, e sdo de livre
nomeacao e exoneracao no que se refere a funcédo e ndo em relacdo ao emprego de

origem, mediante gratificacao.

Secao Il

Da Investidura nos Empregos

Art. 8° A investidura nos empregos de provimento permanente decorre de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e complexidade do emprego.

Paragrafo Unico. A investidura nos empregos que compdem as classes iniciais de
cada carreira bem como nos empregos de classe isolada, somente ocorrera mediante

prévia aprovacado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° Para investidura dos empregos permanentes, serdo rigorosamente observados
0S requisitos estabelecidos para cada emprego, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma ao Municipio ou
qualquer direito para o beneficiario, aléem de acarretar responsabilidade a quem Ihe

der causa.

8§ 1° S&o requisitos basicos para investidura de emprego publico:

|. Nacionalidade brasileira;



Il. Gozo dos direitos politicos;

lll. Regularidade com as obrigacGes eleitorais e com as militares, se do sexo

masculino;

IV. Condic¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou
funcdo, de acordo com prévia inspec¢do médica oficial, admitida a incapacidade fisica

ou mental parcial na forma estabelecida no paragrafo 2° deste artigo;

V. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

VI. Habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;e

VII. Atendimento aos demais requisitos exigidos para preenchimento do emprego.
82° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco
por cento) dos empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Pedra Bela, oferecidos em concursos publicos.

83° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregos para os quais a lei exija

aptidao plena.

84° Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissao de

estrangeiros no servi¢o publico municipal.

Art. 10 Nao se publicara edital de concurso publico para provimento de qualquer
emprego publico que seja, enquanto vigorar o prazo da validade de concurso anterior
para 0 mesmo emprego, se ainda houver candidato aprovado e nao convocado para

a investidura.



Art. 11 Os empregos do Quadro Permanente da Municipalidade que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderédo ser investidos na forma

prevista neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibicédo contida no caput deste artigo a contratacao
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e

legislacéo municipal especifica.

Secao IV
Das Funcdes de Confianca

Art. 12 Os servidores ocupantes de empregos de provimento permanente do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, poderdo ser designados para
desempenhar as Funcbes de Confianca, cujas vagas encontram-se elencadas no
Anexo lll desta Lei.

Art. 13 O desempenho da Func¢éo de Confianca € de livre designacédo e revogacao a

pedido do servidor ou por decisdo do Prefeito Municipal e atendera ao seguinte:

|. Devera haver concordéancia do servidor;

II. O servidor devera possuir capacidade laboral e conhecimento para o desempenho

da funcéo;

lll. No caso de revogacédo da designacdo para desempenho da fungéao,o servidor

retornara imediatamente a ocupar seu emprego de provimento permanente de origem.

Art. 14 Fica vedado ao servidor designado para desempenho de fungé&o nos termos
do art. 12, pleitear licenca ou afastamento para tratar de interesses particulares

enquanto perdurar tal designacao.



Art. 15 As atribuicdes das Func¢des de Confianca acham-se elencadas no Anexo VII,

integrante desta Lei.

Art. 16 Os servidores designados para o desempenho das Func¢des de Confianca de
que trata o art. 12 desta Lei, perceberéo gratificacdes em valor correspondente a 30%

(trinta por cento) do salario base do emprego efetivo.

Paradgrafo Unico. As gratificacbes percebidas pelos servidores ndo serdo
incorporadas aos salarios dos empregos de origem, percebendo os servidores tais
valores tdo somente enquanto perdurarem as designacdes para o desempenho das

funcdes.

Capitulo Il

Da Estrutura Administrativa

Art. 17 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pedra Bela € tratada na
Lei Complementar n® 120, de 29 de marco de 2018.

Art. 18 Os ocupantes de cargos em comissao perceberdo os salarios equivalentes as
referéncias estabelecidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Capitulo IlI
Da Promocéao dos Servidores Publicos Municipais

Art. 19 A promocdo dos servidores corresponde a evolucdo do grau de
enquadramento do salario do servidor integrante do Quadro de Empregos
Permanentes ao imediatamente superior, dentro da mesma referéncia, conforme

tabela integrante do Anexo IV.

Art. 20 Os servidores municipais fardo jus a promog¢éo a cada cinco anos completos
de servico publico local, na forma do artigo 23, descontados os periodos de licencas

concedidas sem vencimentos para fins particulares.
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Art. 21 Participardo do processo de promocédo todos os servidores integrantes do
quadro de empregos permanentes da Municipalidade, inclusive agueles que estejam
designados para cargos em comissao ou fungdes de confianca.

Paragrafo unico. Os empregados do Quadro de Permanentes designados para
cargos em comisséo ou funcdes de confianca serdo promovidos exclusivamente na
referéncia de seu emprego de origem, podendo optar pela remuneracao na forma do
§3° do art. 56 desta Lei.

Art. 22 A promocgdao ocorrera até o limite de 14 (quatorze) graus.

Capitulo IV

Das Vantagens

Secéo |

Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 23 Os empregados publicos municipais faréo jus a uma gratificacdo por tempo de
servico a razao de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos completos, que incidira

sobre o saléario do servidor, conforme artigo 21.

§ 1° Todos os servidores da classe permanente, independentemente do tempo de
servigco publico, fardo jus a promocdao referida no art. 21, cuja contagem inicia-se a

partir da entrada em vigor da presente Lei.

§ 2° O servidor que ingressar no Poder Executivo Municipal por concurso publico sera
enquadrado no grau “A” e a partir desse seu enquadramento inicial, fara jus a

promocéao referida no art. 21.

8 3° Por tempo de servigo publico se entende os servicos prestados na Prefeitura

Municipal de Pedra Bela a partir da data de promulgacéo desta Lei.



11

Art. 24 Completando 25 (vinte e cinco) anos de servi¢co publico municipal, na forma
do artigo anterior, o servidor fara jus a uma gratificacdo correspondente a um sexto

de seu salario.

Art. 25 Excetua-se da contagem do tempo de servico publico para fins de aplicacéo
dos artigos 23 e 24, os periodos de licencas concedidas sem vencimentos para fins
particulares.

Paragrafo Unico. O tempo de servico publico devera ser comprovado por certidao

dos 6rgdos competentes e/ou copia do comprovante do registro em CTPS.

Art. 26 Aos servidores publicos municipais que desempenhem funcdes de
atendimento ao publico com pagamento ou recebimento de moeda corrente, fica
assegurada gratificacdo a titulo de quebra de caixa de 5% (cinco por cento) incidente
sobre o salério do servidor.

Art. 27 Os servidores publicos municipais cujas atividades desempenhadas para
exercicios de seus empregos sejam de poder de policia e fiscalizacdo, fardo jus a
gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre seu salario.

Art. 28 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, sujeitos a
intempéries ou em contato permanente, ou por inalacdo direta de substancia téxica,

carbonica, radioativa ou que coloca em risco a vida humana, fazem jus a um adicional.

§ 1° O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres, constatados por intermédio de
pericia, assegura ao empregado a percepc¢ao de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento), e 10% (dez por cento) do salario minimo

nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 2° O exercicio do trabalho em condicbes de periculosidade, constatados por
intermédio de pericia, assegura ao empregado a percepc¢ao de um adicional de 30%
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(trinta por cento) sobre o valor do salario-base do emprego permanente ou temporario

gue estiver ocupando, fixado em lei.

§ 3° O empregado que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos nesta Subsecéo

devera optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao

das condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 29 Havera permanente controle da atividade do trabalhador em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de salde, higiene e seguranca.

Paragrafo Unico. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 30 Na concessao dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, a
caracterizacao e a classificacao serdo segundo as normas do Ministério do Trabalho, e
far-se-8o por meio de laudo técnico a cargo de empresa ou profissional devidamente

credenciado.

Art. 31 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo unico. Os empregados a que se refere este artigo devem ser submetidos a

exames medicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 32 Serado concedidos Adicionais de Carater Especial no percentual de 20% (vinte

por cento) sobre seu salario, aos servidores publicos que sejam designados como
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agente de contratacdo, pregoeiros, integrem Comissdes de Licitacdes, ou Comisséo

de Contratacéo, exercam funcdes de caixa, ou folha de pagamento.

81° O Adicional objeto do caput deste artigo € devido aos servidores publicos que

exercam situacées que demandem o ressarcimento aos cofres publicos.

§2° O Adicional previsto no caput somente sera devido durante o periodo em que o

servidor estiver designado e ndo seré incorporado ao salario.

Secao Il
Do Auxilio Funeral

Art. 33 Sera concedido auxilio funeral aos familiares de servidor publico municipal que
vier a falecer, com vistas ao ressarcimento das despesas com o funeral, limitado ao

valor correspondente a um salario minimo nacional vigente.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, mediante a
apresentacdo de comprovantes de despesas com o funeral do servidor, aos
beneficiarios na seguinte ordem: conjuge; descendentes em linha direta até o primeiro

grau; ascendentes em linha direta até o primeiro grau.

Art. 340 beneficiario devera requerer o auxilio funeral até 30 (trinta) dias contados da

data do 6bito do servidor, sob pena de caducidade do beneficio.

Art. 35 O Servico Funerario Municipal de Pedra Bela é considerado terceiro para a
realizacdo de despesas com a promogéao do funeral, podendo se encarregar da sua

realizacdo desde que autorizado por interessado habilitado.

Secéo lll

Do Auxilio Natalidade
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Art. 36 Sera concedido auxilio natalidade ao servidor ou servidora municipal por
ocasido do nascimento de filho(s), mesmo no caso de natimorto, em parcela Unica,
cujo valor equivale ao salario da referéncia 1 grau “A” da tabela de salarios dos

quadros permanente e transitorio da Municipalidade.

81° No caso de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% por nascituro.

§2° O pagamento do auxilio ocorrer4 ap6s o nascimento do(s) filho(s), devendo o
servidor interessado apresentar requerimento proprio acompanhado da certiddo de
nascimento até 30 (trinta) dias contados do nascimento,sob pena de caducidade do

beneficio.

83° No caso de ambos os pais serem servidores publicos, o auxilio sera pago somente

a um deles.

Secéo IV

Do Auxilio Alimentacéao

Art. 37 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Auxilio-Alimentagdo mensal aos
servidores publicos municipais, em substituicdo as cestas basicas que trata a Lei
Municipal n® 4/1993.

§ 1° O beneficio é extensivo a todos os empregados publicos ativos da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela, ocupantes de empregos permanentes, de cargos em
comissao, conselheiros tutelares e contratados temporariamente, por prazo

determinado superior a 30 (trinta) dias.

§2° O valor mensal do Auxilio-Alimentacao sera de R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais), e, havendo condi¢fes financeira e orgamentaria, condicionado a edicdo de
Decreto do Poder Executivo, podera ser corrigido anualmente, sempre no més de
janeiro, pela variacdo do indice I.P.C.A. (indice de Preco ao Consumidor Amplo), ou

outro indice oficial que venha a substitui-lo.
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Art. 38 O Auxilio-Alimentacdo de que trata a presente Lei, podera ser pago in natura,
e ndo integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos legais e ndo se incorporara para
nenhum efeito a ela, possuindo carater totalmente indenizatério, ndo incidindo

quaisquer contribuicdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.
81° A Prefeitura podera realizar procedimento licitatério para fornecimento de “ticket
alimentagao”, ficando autorizado o pagamento in natura de forma destacada no

holerite do servidor publico.

82° O Auxilio-Alimentagdo ndo sera configurado como rendimento tributavel e ndo

constitui base de incidéncia de contribuicéo previdenciéria.

Art. 39 Perdera o direito ao recebimento do beneficio que trata esta Lei o servidor que

faltar injustificadamente ao servigo, na seguinte proporcao:

I. 01 (uma) falta injustificada, desconto de 25% (vinte e cinco) por cento do beneficio;

II. 02 (duas) faltas injustificadas, desconto de 50% (cinquenta) por cento do beneficio;

[11.03 (trés) faltas injustificadas, desconto de 75% (setenta e cinco) por cento do

beneficio;

IV. Acima de 03 (trés) faltas injustificadas, desconto de 100% do beneficio.

81° Também ndo tera direito ao beneficio o agente publico que estiver afastado de
suas funcdes pelo periodo que perdurar o afastamento ou que estiver cedido a 6rgéo
gue nao pertenca ao Municipio enquanto durar a cessado, desde que seu salario seja

de responsabilidade financeira e orcamentaria do 6rgéo cessionario.

§82° No caso de ocorréncia de falta injustificada, o beneficio ndo sera pago no més

subsequente a data da ocorréncia, ou conforme critério estabelecido pelo
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Departamento de Gestdo de Pessoas, haja vista as datas de fechamento de

frequéncia de cada setor.

Secéo V

Das Faltas Abonadas

Art. 40 Fica autorizada a falta abonada, que consiste na prerrogativa de cada servidor
publico faltar seis dias Uteis no periodo de doze meses, sem prejuizo dos vencimentos

e limitada a uma falta por més.

Art. 41 O servidor deverd requerer a falta abonada junto ao responsavel pelo
departamento ou reparticdo a que estiver lotado, com antecedéncia minima de dois

dias Uteis.

Art. 42 Para concessao das faltas abonadas deverdo ser observadas as seguintes

regras:

I. Ndo podera haver gozo de faltas abonadas em cada reparticdo que cologue em
risco a normalidade dos servigcos ou que ultrapasse 10% a 25% dos servidores,
conforme as especificidades do setor;

Il. Tera preferéncia na concesséao da falta abonada o servidor que nao utilizou ou tiver

0 menor nUmero de abonos no setor;

lll. O uso e concessao da falta abonada deveréo ser exercidos sempre com base no

principio da boa-fé contratual.

Art. 43 Sem prejuizo das faltas abonadas previstas no artigo 40, fica concedido ainda
o direito de o servidor se ausentar do trabalho pelo periodo estritamente necessario
para acompanhamento de ascendentes até o primeiro grau, descendentes até o
primeiro grau, além de cbnjuge ou companheiro, em consultas médicas, mediante

apresentacao de atestado comprobatorio.
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Capitulo V
Dos Afastamentos

Secao |

Das Licencas

Art. 44 Os servidores publicos municipais integrantes do quadro de empregos
permanentes, ap0s cumprimento do estagio probatério, poderdo se afastar de seu
emprego para assuntos de fins particulares sem a percepcdo de quaisquer
vencimentos, a critério do Poder Executivo, desde que seja constatado que a licenca
ndo afetara a adequada prestacédo dos servi¢os publicos.

81° A licenca para tratar de assuntos de fins particulares poderéa ser concedida por até

2 (dois) anos.

§2° O servidor municipal poderé retornar a seu emprego de origem, devendo informar

a Municipalidade via requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

83° Uma vez que retorne ao emprego de origem, o servidor somente podera solicitar

nova licenca decorridos 05(cinco) anos da data de seu retorno.

Art. 45 O servidor municipal podera ser cedido a outros 6rgaos de quaisquer esferas
de governo desde que:

I. Seja conveniente ao Poder Publico Municipal;

[I.Haja concordancia do servidor; e

[ll.Haja instrumento de convénio, cooperacdo técnica ou similar celebrado entre o

Municipio e o orgéo interessado.
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81° A cessao de que trata o caput deste artigo sera concedida com prazo maximo de

5 (cinco) anos.

§2° O servidor publico cedido a outro 6rgao pode retornar a seu emprego de origem a
qualquer tempo, bastando apenas informar a Municipalidade via requerimento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que 0s servicos em andamento nao

sejam prejudicados.

Secao Il

Da Licenca Prémio

Art. 46 A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio publico local, o servidor

efetivo tera direito a 30 (trinta) dias de licenca-prémio.

81° O periodo de licenca prémio serd considerado como de efetivo exercicio para
computo do tempo de servico publico utilizado no calculo de outras vantagens e
gratificacdes.

§2° Perderd o direito a Licenga Prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:

|.Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

Il.Afastar-se do emprego em virtude de:

a) Licenca para tratar de interesse particular;

b) Condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva,

lll.Faltar injustificadamente ao servigco por mais de 15 dias por ano ou 45 dias por

quinquénio.

83° O direito de requerer a licenca prémio ndo prescreve, nem esta sujeito a

caducidade.
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84° O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para ser usufruido.

85° A competéncia para a sua concessao € do Chefe do Poder Executivo.

86° A licenca prémio ndo podera ser convertida em pecunia, salvo se o servidor

falecer.

§7° O servidor publico prestes a se aposentar ou solicitar demisséo, devera gozar 0s

periodos de licenca-prémio a que fizer jus, sob pena de perder o direito.

Secéo Il

Da Licenca Maternidade
Art. 47 Fica instituida as servidoras publicas municipais, a prorrogacdo por mais 60
(sessenta) dias da licenca maternidade, além do prazo constitucional de 120 (cento e

vinte) dias previsto no inciso XVIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo serd concedida
imediatamente apos a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Art. 48 A remuneracao da licenca maternidade dar-se-a da seguinte forma:

I. Nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e

II. Nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo Municipio.

Art. 49 Durante todo o periodo da licenca maternidade a servidora ndo podera

exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche

ou instituicdo similar.
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Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
beneficiaria perdera o direito a prorrogacdo e deverd ser apurada a sua

responsabilidade funcional.

Art. 50 As servidoras que na data da publicacdo desta Lei estiverem em gozo da
licenca maternidade fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir

do primeiro dia subsequente ao término do periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias.

Secao IV

Da Licenca por Adocao

Art. 51 Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um
ano de idade, sera concedido 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para

ajustamento do adotado ao novo lar.

81° No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até

12(doze) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

82° A licenca s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
ao adotante ou guardiao.

83° Durante todo o periodo da licenca por adocdo, o servidor ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche ou

instituicdo similar.

84° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, o beneficiario

perdera o direito a licenca e devera ser apurada a sua responsabilidade funcional.

Capitulo VI

Do Desenvolvimento do Servigo Publico

Secéo |
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Da Jornada de Trabalho

Art. 52 A jornada semanal de trabalho dos servidores integrantes do quadro de
empregos permanentes da Municipalidade encontra-se discriminada no Anexo I.

Art. 53 Fica instituido o regime de trabalho e descanso de 12 x 36 (doze horas de

trabalho por trinta e seis horas de descanso), mediante as seguintes condic¢des:

I. Na impossibilidade de concesséao de repouso intrajornada, ante a peculiaridade dos
servigos prestados, a Municipalidade devera pagar o adicional de hora suprimida, que

é fixado em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

II. Ante a adocdo do referido regime de trabalho de compensacéo, e desde que
cumprida a jornada pactuada, ndo serdo tidas como horas extras aquelas excedentes

da 82 hora diaria e da 402 hora semanal;

Ill. Em razéo da adocao do regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de repouso), se cumprido em horario noturno, sera garantindo o adicional

noturno devido;

IV. Os domingos, quando trabalhados dentro da jornada de trabalho decorrente da

escala de revezamento, serdo considerados dias normais;

V. A falta de um dia de trabalho da escala 12 x 36 faz com que o trabalhador tenha
este dia descontado, e deixe de receber 1 (um) dia de repouso semanal remunerado

no calculo do DSR, conforme Lei n® 605/49.

Art. 54 A alteracdo de jornada de trabalho podera, em regra, ser realizada de forma

unilateral pela Administracédo, conforme sua necessidade e conveniéncia.

Art. 55 Os servidores publicos municipais poderdo perceber também, adicional por
sobreaviso, quando caracterizado trabalho realizado a disténcia, e desde que estejam
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comprovados os pressupostos da relacdo de emprego, ou ainda quando houver
comando, controle e supervisdo através de meios telematicos e informatizados do

servidor ou de seus subordinados.

81° Despacho do Prefeito concedera aos servidores da Municipalidade o adicional de

que trata o caput deste artigo, desde que atendidos os requisitos legais para tal.

§2° O calculo do adicional de sobreaviso sera efetuado de acordo com o que

determina a Consolidacéo das Leis do Trabalho (C.L.T.).

Secéo I
Da Lotacéao

Art. 56 A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal.

Art. 57 A Diretoria de Planejamento e Gestdo, ou outra Diretoria designada
formalmente pelo Prefeito, avaliara frequentemente com os demais 6Orgdos da
Prefeitura Municipal, a lotagdo de todas as unidades em face do programa de trabalho

a executar.

Paragrafo Unico. A partir de suas conclusdes, o Diretor de Planejamento e Gestao,
por intermédio do Diretor de Governo, apresentara ao Prefeito Municipal, proposta de

lotacdo geral da Prefeitura Municipal, da qual deveréao constar:

I. A lotacdo atual, relacionando 0s empregos com 0s respectivos quantitativos

existentes em cada unidade administrativa;

II. A lotacdo proposta, relacionando as classes de empregos com 0S respectivos

guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade.
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Art. 58 Atendendo sempre ao interesse publico, a partir da proposta apresentada, o
Prefeito Municipal podera alterar a lotacdo do servidor, desde que néo haja desvio de

funcdo ou reducgdao salarial do servidor.

Art. 59 A alteracdo da lotacdo do servidor também podera ocorrer a pedido, caso
venha ao encontro da proposta da Diretoria competente e apos autorizacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 60 Qualquer alteracdo na lotacdo de servidores deverd ser comunicada
imediatamente a Diretoria competente, para que eventuais modificacdes sejam

executadas ou previstas na proposta orcamentaria.

Secao Il

Da Comissao de Recursos Humanos

Art. 61 Fica criada a Comissao de Recursos Humanos da Municipalidade, a qual fica

incumbida:

I. Do acompanhamento da aplicacao da presente Lei;

II. De sua revisdo, a qual devera ocorrer a cada cinco anos contados da data de sua

publicacao;

[ll. Do acompanhamento dos processos de promocao de empregados publicos.

81° A comissao ora criada devera reunir-se periodicamente para discutir as questdes

referentes as suas atribuicoes.

§2° A Comisséo serd integrada por cinco membros titulares e dois suplentes, sem

qualquer remuneracao adicional para tal, sendo:

I. Dois de livre nomeacéao do Prefeito, dentre todos os servidores de todos os quadros
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da Municipalidade, quer seja de provimento permanente ou em comissao, sem

mandato fixo;

II. Outros trés servidores publicos efetivos e que ndo tenham sofrido penalidades

administrativas, eleitos por todos os servidores municipais para mandato de dois anos;

lll. Dentre os mais votados, outros dois servidores permanentes permanecerdo na

supléncia, para substituicdo em caso de afastamento ou rentncia do mandato;

IV. A Comissao elegera o seu presidente e eventual substituto.

83° A eleicdo sera organizada pela Diretoria competente em até 90 (noventa) dias
contados da publicacdo desta Lei, editando-se o regulamento especifico da eleicao,
iniciando-se os trabalhos pela afixacdo de edital nos proprios municipais e com

publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

84° N&o poderdo fazer parte da Comissdo servidores que estejam em estagio

probatério.

Secéo IV

Da Remuneracado dos Servidores Municipais

Art.62 O servidor municipal percebera vencimentos que se constituem do salario do
emprego acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias

estabelecidas em lei, e ainda acrescido dos adicionais estabelecidos em lei.

§1° Saléario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com valor
fixado em lei nunca inferior a um salario minimo vigente nacional, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagédo, conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37 da

Constituicao Federal.
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§2° Os salarios acrescidos das vantagens permanentes dos ocupantes dos empregos
publicos sao irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV, do art. 37 da Constituicéo

Federal, devendo seus vencimentos observar o que dispde a Constituicdo Federal.

83° Os vencimentos dos ocupantes de empregos publicos da Prefeitura Municipal de
Pedra Bela, bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Prefeito, nos

termos do inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

84° O teto salarial do Procurador Municipal é o subsidio do desembargador do Tribunal

de Justica e, ndo, o subsidio do Prefeito.

Art.63 O salario dos servidores integrantes do Quadro de Empregos Permanente da
Municipalidade, é fixado na tabela constante do Anexo IV desta Lei, composta de
referéncias e graus; a cada referéncia corresponde uma faixa composta de graus de

salarios designados alfabeticamente de “A”a“N”.

8 1° Os ingressantes em qualquer emprego do Quadro de Empregos Permanentes da
Municipalidade perceberdo salarios enquadrados sempre no grau “A” da referéncia
correspondente ao emprego, salvo aqueles ingressantes em empregos cujo salario
inicial esteja fixado em grau diverso do “A”; estes ultimos permanecerdo sendo
promovidos horizontalmente na forma dos artigos 23 a 26 desta Lei, partindo de seu

grau inicial de enquadramento.

§2° Nao havera prejuizos ou reducdo de salarios aos servidores publicos efetivos,
ficando o Poder Executivo autorizado a enquadrar os servidores em grau

correspondente, de acordo com o salario base percebido atualmente.

§ 3° Os salarios dos servidores integrantes do Quadro de Cargos em Comisséo estéo

estabelecidos no Anexo IV em graus unicos ndo serdo promovidos horizontalmente.
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84° Os servidores que integrem o Quadro de Empregos Permanentes do Poder
Executivo designados para cargos em comissdo optardo entre perceber os
vencimentos de seu emprego de origem ou do cargo em comissao para o qual sejam

designados.

Art.64 A data base para aplicacéo de indices de correcao nos salarios dos servidores

publicos municipais serd o més janeiro.

81° Todo e qualquer aumento dos salarios concedidos aos servidores publicos
municipais deverdo respeitar as definicdes desta Lei, bem como o escalonamento e

respectivos distanciamentos percentuais entre as referéncias e graus.

8§2° O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragdo dos
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, conforme dispde o 86° do

art. 39 da Constituicdo Federal.

Secao V

Das Substituicbes

Art. 65 Os empregos publicos de provimento permanente poderdo ser exercidos,
eventualmente, por servidores publicos em substituicdo, nos casos de férias, licencas,

impedimentos ou outros afastamentos temporarios de seus titulares.

81° Os empregos publicos em substituicdo a que se refere o caput deste artigo
poderdo ser atribuidos a quaisquer servidores integrantes dos quadros de pessoal da
Municipalidade, com a aceitacdo destes e desde que o substituto preencha os

requisitos minimos exigidos para 0 emprego objeto da substituicdo.

82° A substituicdo dependeréa de ato de designacao e independe de posse.

§ 3° Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto percebera os

maiores vencimentos entre o emprego que ocupa e o emprego substituido, inclusive
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sendo promovido na escala horizontal da tabela de salarios caso o substituto seja

servidor efetivo.

Art. 66 O servidor publico ocupante de um cargo em comisséo ou fungéo de confianca
podera ser designado para exercer as funcdes de outro cargo em comissao ou funcao
de confianca, mas somente a critério de substituicdo em razao de férias, licencas,
impedimentos ou outros afastamentos temporérios de seu titular, ndo podendo em
nenhuma hipétese, ocorrer acumulo de vencimentos, prevalecendo apenas 0sS

vencimentos do primeiro cargo ou emprego, ndo do cargo ou emprego substituido.

Capitulo VII
Do Estégio Probatério

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 67 Consideram-se em estagio probatorio e, consequentemente, sob
procedimento de avaliacdo de desempenho, os servidores publicos municipais
ocupantes de empregos de provimento permanente desde a data de sua nomeacao
até obterem 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

81° A avaliagdo de desempenho do servidor publico municipal em estagio probatorio
sera organizada pela Diretoria de Planejamento e Gestdo da Municipalidade e
efetuada a cada 10 (dez) meses pelo chefe imediato do servidor avaliando, atraves

do preenchimento de Boletim de Avaliacdo, regulamentado por Decreto.
§2° A avaliacdo de desempenho consiste em se aferir a capacidade para a aquisi¢ao
da estabilidade em emprego publico através da analise dos seguintes quesitos a

serem disciplinados em Decreto do Chefe do Poder Executivo:

I.Produtividade no servico;
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[I.Cumprimento do dever e responsabilidade;

[ll.Capacidade de iniciativa;

IV.Assiduidade;

V.Disciplina.

83° Somente sera avaliado o servidor publico municipal que estiver em efetivo
exercicio no emprego de provimento permanente para o qual tenha sido aprovado em

concurso publico.

84° N&o sera avaliado o servidor publico municipal licenciado mediante as previsdes
legais pertinentes enquanto perdurar a licenca, cujo tempo sera descontado do seu
periodo de estagio probatdrio, devendo compensar com numero igual de dias de
trabalho até a efetiva compensacao dos periodos de licencas.

85° Os servidores publicos ocupantes do emprego de procurador juridico, e/ou
advogados publicos integrantes da Procuradoria Geral do Municipio, somente

poderdo ser avaliados por seus membros.

86° Na hipotese de inexistir servidores membros da Procuradoria Geral do Municipio
em numero suficiente para compor a Comissdo de Avaliacdo, esta podera ser
integrada por servidores de outros departamentos desde que com formacao juridica

com registro no 6rgao profissional competente.

87° Nao sendo possivel a formacdo da Comissédo de Avaliagdo com servidores
publicos municipais, para avaliar integrante da Procuradoria, devera ser oficiado a
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB para eventual designagao de advogados para

compor a referida Comisséo.

Secéo I
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Da Comisséao de Avaliacdo de Desempenho — CAD

Art.68 Fica criada a Comissao de Avaliagdo de Desempenho — CAD, constituida por
cinco (05) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, com a atribuicdo de

proceder a Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores em estagio probatorio.

81° Integrardo a CAD dois representantes da Diretoria de Planejamento e Gestdo e
um representante da Procuradoria Geral do Municipio, podendo ser nomeados
servidores de outras diretorias no caso de impedimento, ou outra circunstancia que

devera ser devidamente justificado.

§2° Os membros da CAD perceberéo gratificacao equivalente a 10% (dez por cento)

sobre a remuneragao enquanto estiverem nomeados.

83° A CAD se reunira nos meses de julho e dezembro, com o fim de analisar as
avaliacoes previstas nesta Lei.

84° Poderdo ainda ocorrer reunides extraordinarias da CAD, desde que autorizadas
expressamente pelo Prefeito Municipal, a fim de se evitar perda de prazos previstos

nesta Lei.

85° As decisbes de manutencédo do servidor avaliado no quadro de pessoal ou de sua

exoneracao serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros.

Art.69 A CAD sera auxiliada pela Diretoria de Planejamento e Gestdo e pelo chefe

imediato do servidor em estagio probatério, que deverao:

I. Propiciar condicdes para adaptacéo do servidor em ambiente de trabalho;

[I. Orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢cdes; e
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. Verificar o grau de adaptacdo ao emprego e a necessidade de submeter o servidor

a programa de treinamento.

Secéo Il

Dos Procedimentos para Avaliagcdo de Desempenho

Art.70 Decorridos 30 (trinta) meses do inicio do periodo de estagio probatério, a
Diretoria de Planejamento e Gestdo encaminhara os boletins de avaliagdo do servidor
a CAD no prazo maximo de 30(trinta) dias, juntamente com relatorio contendo

informacdes sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor.

81° A CAD elaborara proposta de confirmacéo da permanéncia ou de exoneracao do
servidor a partir do relatério e dos boletins de avaliacdo, podendo solicitar ao chefe
imediato ou a Diretoria de Planejamento e Gestao informacdes complementares para

embasamento de sua decisao.

§2° Caso seja proposta a exoneragado do servidor, este terd 10(dez) dias de prazo
para ampla defesa e contraditorio, retornando seu recurso a CAD para julgamento e

definicdo da proposta de permanéncia ou de exoneracgao.

83° Seguidamente, a proposta de confirmacéo ou de exoneracédo do servidor avaliado
sera encaminhada pelo Diretor de Planejamento e Gestéo,por intermédio do Diretor

de Governo,ao Chefe do Poder Executivo, para providéncias.
84° As decisbBes quanto a confirmacdo da permanéncia do servidor no quadro de
pessoal ou a revogacao de sua nomeacao deverdo ser publicadas até o penultimo dia

do periodo de estagio probatoério, sob pena de caducidade.

Art. 71 Sera revogada a nomeacdo do servidor em estagio probatério que no periodo

deste enquadrar-se em qualquer das seguintes situacoes:

I. N&o atingir o desempenho minimo estipulado em regulamento;
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II. Incorrer em mais de 30(trinta) faltas injustificadas e consecutivas ou em mais de

40(quarenta) faltas injustificadas interpoladas, em um periodo de 12 (doze) meses;

[ll. Ser condenado em sentenca penal irrecorrivel.

Sec¢éo IV
Da Readaptacao

Art.72 Readaptacdo é a investidura do servidor em emprego permanente de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica do 6rgdo de seguridade

social.

Paragrafo Unico. A readaptacdo sera efetivada em emprego de atribui¢cdes afins,
respeitados os requisitos minimos de provimento e equivaléncia de salario e, na
hipétese de inexisténcia de emprego vago, o servidor exercera suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Capitulo VI

Das Disposicdes Finais

Art. 73 Os servidores que estiverem com seu periodo de estagio probatério em
andamento na data de publicacdo desta Lei, serdo submetidos a avaliacdo de

desempenho somente com relacéo ao periodo remanescente.

Paragrafo Unico. Na hipOtese prevista no caput deste artigo, a Diretoria de
Planejamento e Gestdo promovera a primeira avaliacdo do servidor de forma a

possibilitar o atendimento as determinagdes do capitulo VII desta Lei.
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Art. 74 A partir da vigéncia da presente Lei, o quadro total de empregos publicos
municipais passa a vigorar conforme denominacéo, quantidade, jornada de trabalho e
referéncia salarial,constantes do Anexo l;e atribuicdes e requisitos minimos para

preenchimento,constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 75 Os empregos publicos que compdem o Quadro do Magistério Publico da
Prefeitura Municipal de Pedra Bela tem seu regulamento estabelecido em lei prépria,
nao fazendo jus a forma de promocao constantes desta Lei.

Art. 76 Os auxilios de que tratam os artigos 33, 36 e 37 desta Lei estendem-se aos
servidores do Quadro do Magistério Municipal, assim como a obrigatoriedade do
estagio probatdrio, de que trata o Capitulo VII desta Lei.

Art. 77 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as modificacfes necessarias no
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orcamentéria do exercicio de 2022, e também
em seus anexos, bem como abrir os créditos adicionais necessarios a suportar as

despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 78 Fica assegurado a todos os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Pedra Bela, Plano de Saude, inclusive, aos integrantes do Quadro do Magistério,
conforme Lei n°® 465, de 04 de julho de 2016, alterada pela Lei n°® 580, de 29 de marco
de 2018.

Art. 79 Integram a presente Lei:

[.Anexo | - Quadro das Classes de Empregos Permanentes, contendo denominagao,

vagas, referéncia salarial e jornada de trabalho semanal;

II. Anexo Il - Quadro dos Cargos em Comissao, contendo denominacao, vagas e

referéncia salarial;

lll. Anexo Il - Quadro das Funcdes de Confianca, contendo denominacédo e
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quantidade de vaga,

IV. Anexo IV — Tabela de Referéncias dos Salarios da Classe de Empregos

Permanentes e dos cargos em comissao;

V. Anexo V — Atribui¢cdes e requisitos minimos de provimento dos empregos publicos

do Quadro das Classes de Empregos Permanentes;

VI. Anexo VI — Atribuicdes dos Cargos em Comissao;

VII. Anexo VIl — Atribuigbes das Fungdes de Confianca.

Art. 80 Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei Municipal n®
009, de 05/09/1989, e as respectivas alteracdes; Lei 4/1993; Lei 44/1994; Lei
103/2015.

Art. 81 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Pedra Bela, 03 de Agosto de 2.022



ALVARO JESIEL DE LIMA

Prefeito Municipal

Nota: Publicado no quadro de atos oficiais na data supra.
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