PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Pedra Bela, 27 de fevereiro de 2018.

Oficio n® 04/2018

Camara Municipal de Pedra Bela

B [T

Protocolo N.© 0061-2018

Senhora Presidente,

Assunto: Projeto de Lei que “Implanta Estrutura Administrativa no Poder
Executivo do Municipio de Pedra Bela, dispde sobre o quadro de cargos em
comissio de direcdo, chefia e assessoramento e da outras providéncias.”

Encaminhamos para apreciagdo de Vossa Exceléncia e dignos edis
o incluso Projeto de Lei Complementar que implanta nova estrutura administrativa no
Poder Executivo do Municipio, dispde sobre o quadro de cargos em comissdo de dire¢ao,
chefia e assessoramento conforme a legislagdo vigente, revogando-se todas as leis
anteriores.

A criacdo dos cargos em comissao ora proposta faz-se necessaria

para acomodar as necessidades da administragdo nas respectivas areas.

Também propomos a extingdo de cargos em comissdo atualmente
livres e sem perspectiva de serem ocupados, e também de algumas vagas de cargos

existentes igualmente desocupadas, o que contribuiréd para o equilibrio das despesas.

Para melhor elucidagdo dos fatos, os cargos em comissdo passam a
ser os constantes do Anexo |, onde também consta o numero de vagas e o valor d
remuneracdo, sendo que as atribuicdes e requisitos minimos para preenchimento das

vagas estdo relacionadas no Anexo Il, ambos integrantes da presente propositura.

Anexamos ao presente estudo do impacto orcamentdrio-financeiro

elaborado pela Diretoria da Fazenda do Municipio.
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Considerando ser esta uma medida de relevante interesse publico,
solicitamos dessa Egrégia Casa de Leis a aprecia¢gdo do Projeto e sua aprovacdo, em

carater de urgéncia.

Atenciosamente,

i il )

LVARO\JESIEL DE

Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora
Maria Jerusa Ferreira

Presidente da Camara Municipal de Pedra Bela - SP
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N¢ .QJ!/2018
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

“Implanta estrutura administrativa no Poder Executivo do Municipio de Pedra
Bela, dispde sobre o quadro de cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento e da outras providéncias.”

Alvaro Jesiel de Lima, Prefeito Municipal de Pedra Bela, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Pedra Bela aprova e ele
SANCIONA E PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 12 - A presente Lei Complementar trata da implantagdo da estrutura
administrativa e dispde sobre o quadro de cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento do Poder Executivo do Municipio de Pedra Bela.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal é constituida
por diretorias, assessorias, departamentos e divisdes.

Art. 32 - As diretorias sdo as macros divisdes de administragdo do Poder
Executivo Municipal, destinadas a dirigir as politicas publicas do governo municipal.

Art. 42 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Diretores Municipais.

Art. 52 - As Diretorias sdo reparti¢cdes subdivididas em departamentos com o foco
em subareas especificas, podendo haver ou ndo divisbes, de acordo com a demanda de
Servigos.

APROVADO
ENCAMINHE-SE E PUB IQUE_—?

DESPACHAMOS PARA AS COMISSOES SALA DAS SESSOESDE 15 |
EM: _Zj‘.fuz'.fl‘{)) . . ey
PriESIDENTE (T'F&J) Preéidente da camara

F. ]
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Paragrafo unico - As diretorias sdo dirigidas pelos diretores municipais tendo
como subordinados assessores, chefes de departamentos e chefes de divisGes.

Art. 62 - A estrutura administrativa da Prefeitura de Pedra Bela passa ser
composta dos seguintes orgaos:

I- Orgdos da Administragdo Geral:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Diretorias;

c¢) Chefia;

d) Assessoria; e

e) Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Orgdos da Administra¢do Executiva:
a) Departamentos; e
b) Divisdes.

Art. 7° - Compete ao Gabinete do Prefeito assessorar o Chefe do Executivo
Municipal nas fungdes técnicas e administrativas que ndo sejam da competéncia do Prefeito,
acompanhando e instruindo os demais 6rgdos de administragdo com vistas a uma atuacao
integrada, assessorando o Prefeito junto aos Governos Estadual e Federal e nas relagdes com
a Camara Municipal e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua
competéncia.

Paragrafo Unico - Integram o Gabinete do Prefeito:
I- Fundo Social de Solidariedade; e
II-  Assessorias.

Art. 82 - A Procuradoria Geral do Municipio, érgdo integrante do Poder Executivo
Municipal vinculado ao Gabinete do Prefeito, como titular do 6rgao do sistema de apoio
juridico e legislativo do Poder Executivo, compete: representar a Prefeitura, ativa e
passivamente, perante os tribunais e juizos, em qualquer instancia; defender os direitos e
interesses da Prefeitura Municipal, em Juizo ou em procedimentos administrativos,
especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; exercer as fungdes de
consultoria juridica do Poder Executivo e da administracdo direta em geral, na forma da
orientacdo emanada pelo Procurador Geral; promover a inscricdo e cobranga, amigavel ou
judicial, da divida ativa do Municipio; e desempenhar outras atribuigdes definidas nesta lei.

Art.92 - O Procurador Geral do Municipio serd escolhido dentre os advogados
efetivos do quadro permanente, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e
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nomeado em comissdao pelo Prefeito Municipal, com a fungdo principal de dirigir a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art.10 - Na auséncia ou impedimento do Procurador Geral do Municipio as
intimagdes e citagdes serdo recebidas diretamente pelo Prefeito Municipal.

Art. 11 - As diretorias de que trata a alinea “b” do inciso |, do artigo 62 desta Lei
Complementar, sdo as seguintes:
I- Diretoria de Governo;

- Diretoria de Planejamento e Gestao;

- Diretoria da Fazenda;

Iv- Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
V- Diretoria de Esportes e Lazer;

Vi- Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente;
VIl-  Diretoria de Satude;

Vill- Diretoria de Turismo e Cultura;

IX- Diretoria de Educacdo;

X- Diretoria de Transportes.

Art. 12 - Compete a Diretoria de Governo acompanhar e orientar as agdes das
demais diretorias, prestando atendimento e apoio sempre que necessario; agir como
intermediador nas relagbes entre as demais diretorias e o Chefe do Executivo Municipal;
auxiliar no desenvolvimento das atividades da Junta do Servigo Militar e desenvolver outras
atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Governo:
I-  Junta do Servigo Militar.

Art. 13 - Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo cuidar da comunicagao e
da divulgacdo das agbes do governo; da promogao das compras e licitagdes da Prefeitura
Municipal; das atividades ligadas ao quadro de pessoal, acompanhamento das atividades da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA; supervisao de processos administrativos
e sindicancias envolvendo servidores publicos municipais; gestdo de contratos, convénios e
prestacdo de contas; servicos de expediente e protocolo; do almoxarifado central; e
desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Planejamento e Gestdo:
I- Departamento de Tecnologia da Informagdo;

II- Departamento de Compras e Licitagdo;

Ill- Divisdo de Compras e Almoxarifado;
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IV-  Departamento de Gestdo de Pessoas;

V- Departamento de Convénios e Prestagao de Contas;
VI- Departamento de Alimentagdo e Nutricdo;

VII- Conselho de Alimentacgdo Escolar - CAE.

Art. 14 - Compete a Diretoria da Fazenda a formulagdo da politica econémico-
tributaria do Municipio, através de estudos, regulamentacao e controle da aplicagdo da
legislagdo tributdria, orientagdo dos contribuintes para a correta observancia da legislagdo
tributaria, planejamento fiscal, arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos, controle e
administracdo da Divida Ativa do Municipio, gerenciamento do fluxo financeiro,
administracdo, controle e execugdo dos pagamentos através da execucdo do cronograma
financeiro de desembolso e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a
sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria da Fazenda:
I- Departamento de Tributos e Fiscalizacdo;

Art. 15 - Compete a Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social atender as
principais necessidades da populacdo, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
cidad3os e proporcionar o desenvolvimento social, mantendo aces preventivas de assisténcia
a todos os segmentos sociais especialmente as criangas, adolescentes, idosos e portadores de
necessidades especiais e apoio as familias visando a capacitagdo para geragdo de renda;
exercendo a protecdo aos segmentos em situacdo de risco social; implantar programas de
transferéncia de renda através de convénios com a Unido, Estado e iniciativa privada e
desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
I- Divisdao de Programas Sociais;

II-  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Ill- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV-  Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V-  Conselho Tutelar;

VI- Conselho Municipal do Idoso;

VII- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16 - Compete a Diretoria de Esportes e Lazer a execugdo de atividades
relacionadas ao esporte e lazer, procurando atuar nas escolas publicas, privadas e junto a
populacdo em geral, envolvendo também o turista, incentivando o espirito desportista,
abrindo novas perspectivas a populagdo e ao mesmo tempo dar condigdes aos que procuram
Pedra Bela na revitaliza¢do de sua saude; implantar e desenvolver projeto visando fomentar
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atividades esportivas nas mais diversas modalidades para todas as faixas etdrias; organizar
campeonatos e torneios; gerenciar a piscina publica; participar de competi¢des regionais e
estaduais e desenvolver outras atividades complementares de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Esportes e Lazer

I- Divisdo de Esporte Amador;
- Conselho Municipal de Esportes;
- Comissdo de Avaliagdo de Projetos Esportivos.

Art. 17 - Compete a Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente as
atividades de planejamento e execugao de obras e servicos municipais; conservagao, abertura
e pavimentacdo de estradas, ruas, vias e logradouros publicos; execugdo de limpeza publica
urbana; manutengdo e conservagdo de préprios municipais e das fontes, pragas, parques e
jardins; apreensao de animais errantes; e ainda, atividades de prote¢do dos recursos naturais
do municipio; acompanhamento das dreas de preservagdao permanente; areas verdes dos
loteamentos; adotar politicas de protecdo ambiental e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio

Ambiente:
I- Departamento de Conservagdo da Malha Vidria;
il- Departamento de Obras e Conservagao de Prédios Publicos;
- Divisdo de Manutencgdo e Servigos Urbanos;
V- Divisdao de Meio Ambiente.

Art. 18 - Compete a Diretoria de Satde a execugdo de agdes e servigos de saude
que compdem o sistema municipal segundo as diretrizes do Sistema Unico de Salde,
garantindo acesso, universalidade e principios de equidade e integridade na assisténcia,
buscando a organizacdo de sistemas de saude funcionais em todos os niveis de atencao;
manter programas de prevenc¢do aos agravos de salde e desenvolvimento de ag¢des para /
grupos de risco; desenvolver agdes basicas de média e alta complexidade em Vigilancia
Sanitdria de acordo com legislagio em vigor; executar acdes basicas de vigilancia
epidemioldgica, de controle de doengas e de ocorréncias moérbidas; manutengado de sistemas
de referéncia e contra referéncia, criando mecanismos de avaliagdo e controle e através de
planejamento de gestdo identificar prioridades de intervencdo e de organizacdo de redes
assistenciais regionalizadas e resolutivas com alocagdo de recursos; programacdo fisico-
financeira; regulacdo do acesso e contratagdo de prestadores de servigos e desenvolver outras
atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Satde:
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I- Departamento de Atencdo Basica;

- Departamento de Estratégia e Saide da Familia;
- Departamento de Vigilancia em Saude;

V- Conselho Municipal de Saude;

V- Fundo Municipal de Satde.

Art. 19 - Compete a Diretoria de Turismo e Cultura a execucdo de atividades
turisticas e culturais através de parcerias com empresas privadas ou 6rgdos publicos federais e
estaduais, fomentando as artes através de certames culturais, artisticos e literarios, realizagdo
de shows, eventos, congressos e simposios; desenvolver atividades de entretenimento; zelar
pela Biblioteca, arquivo publico e Museu Municipal; criar oficinas de capacitagdo na area
turistica; executar e desenvolver programas para a divulgagdo do Municipio e de seus
aspectos turisticos através da difusdao por todos os meios das belezas naturais e dos locais de
atracdo turistica; fomentar a instalagdo de industrias ndo poluentes e organizar o
desenvolvimento do comércio e a prestagdo de servigos; implantagdo de sistema de
entretenimento visando atrair visitantes, consolidando determinantes de um turismo efetivo,
capaz de gerar deslocamentos e estada de fluxo permanente, ressaltando os aspectos dos
recursos naturais e culturais expressivos, encontrando no turismo diretrizes para o
desenvolvimento socioecondmico, conjugando os interesses e objetivos comuns, fomentando
a formacdo de consdrcios entre municipios estdncias e desenvolver outras atividades
correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Turismo e Cultura:

I- Conselho Municipal de Turismo;
ll-  Conselho Municipal de Cultura;
lll-  Fundo Municipal de Turismo;

IV- Conselho Municipal de Eventos de Incentivo do Turismo;
V-  Comissdo de Avaliagao de Projetos Culturais.

Art. 20 - Compete a Diretoria da Educacdo a diregdo e a coordenagdo das
atividades educacionais da rede municipal de ensino, em todas as faixas etarias, incumbindo-
Ihe desenvolver, estimular e aprimorar o conhecimento humano e a intelectualidade,
respeitando as leis; preservando os principios, os ideias e fins da Educagao Brasileira;
incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores e educandos a
comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade democratica; assegurar
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos; buscar o constante
aperfeicoamento profissional dos educadores, através de cursos, seminarios, sem prejuizo de
suas fungdes.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Educagao:
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I- Departamento de Supervisdo de Ensino;
II-  Conselho Municipal de Educagéo;
Ill- Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do FUNDEB.

Art. 21 - Compete a Diretoria de Transporte os servicos de administragdo,
supervisdo, manutencdo e controle das maquinas, equipamentos e veiculos da frota
municipal; programacdo de viagens para transporte de estudantes, de pacientes, bem como
para transporte de equipamentos e servidores até os locais de servigo; promover a escala de
motoristas; e desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria de Transporte:
B Departamento de Manutencgdo da Frota;

Il- Departamento de Transporte Publico; e

llI- Divisdo de Transporte de Pacientes.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO

Das disposi¢coes preliminares

Art. 22— O provimento dos cargos em comissdo, constantes do Anexo | integrante
desta Lei, é de carater provisorio, sob regime administrativo,de livre nomeacgdo e exoneragao
a pedido do servidor ou por decisdo do Prefeito Municipal, cuja nomeagdo podera recair sobre
pessoa estranha ao servigo publico ou sobre qualquer servidor integrante do quadro de
pessoal do Poder Executivo, observado o seguinte:

§ 12 - As atribuicdes dos cargos em comissdo e os requisitos minimos para
preenchimento das vagas constam do Anexo I, integrante desta Lei.

§ 22 - Todos os cargos em comissdo somente serdo ocupados por pessoas que
mantenham com a autoridade nomeante o liame de confianga, e terdo como objetivo
primordial estatuir as politicas publicas do Chefe do Poder Executivo no @mbito municipal;

§ 32 - Do total de cargos em comissdo, no minimo 15% (quinze por cento) das
vagas serdo destinadas ao preenchimento por servidores integrantes do quadro permanente
do Poder Executivo, conforme determina a Lei Complementar n? 106, de 25 de novembro de
2015.
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Art. 23 - Os servidores publicos municipais integrantes do quadro permanente
poderdo ser designados para ocuparem cargos em comissdo observando-se o seguinte:

| — devera haver concordancia do servidor;

Il - o servidor devera preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo em
comissao;

Il - exonerado do cargo em comissdo o servidor retornara imediatamente a
ocupar seu emprego de provimento permanente de origem.

Art. 24 - O servidor publico ocupante de um cargo em comissdo poderad ser
designado para exercer as fungdes de outro cargo em comissdo a critério de substituicdo em
razdo de férias, licencas, impedimentos ou outros afastamentos tempordrios de seu titular,
desde que preencha os requisitos fixados para o cargo em comissdao, ndao podendo em
nenhuma hipdtese, ocorrer acimulo de vencimentos, podendo optar pelo maior dos
vencimentos.

Art. 25 - Fica vedado ao ocupante de cargo de comissdo a licenga ou afastamento
para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico — Fica vedado ao ocupante de cargo em comisséo a percepgdo
de quaisquer adicionais ou vantagens pecuniarias no exercicio do cargo, bem como de horas
extras.

Art. 26 — Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdao ficam
asseguradas as seguintes vantagens:

I- o vencimento;

ll-  132salario;

- férias de 30 (trinta) dias apds cada 12 meses de exercicio, acrescido de 1/3
(um tergo);

IV- cesta basica;

V-  plano de saude.

Art. 27 — Constitui dever fundamental dos ocupantes de cargo em comissao
professar com lealdade as politicas publicas a serem implantadas pelo governo ao qual
pertencam obedecidos os mandamentos constitucionais e legais, com o fim de exercer com
zelo e dedicagdo as atribuigdes de seu cargo.

Art. 28 — A investidura nos cargos em comissdo far-se-a através de ato do Chefe
do Executivo.
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CAPITULO IlI
DA REMUNERAGAO

Art. 29 - Os ocupantes de cargos em comissdao perceberdo os saldrios
estabelecidos no Anexo |.

Art. 30 - Os servidores ocupantes de empregos de provimento permanente
nomeados para ocupar cargos em comissdo perceberdo a diferenca entre os valores dos
salarios do emprego de origem e do cargo para o qual foi nomeado, podendo optar pelo valor
do salario de origem com percepgdo de 15% (quinze por cento) a titulo de gratificagdo.

Paragrafo unico - As diferencas ou gratificagdes percebidas pelos servidores nao
serdo incorporadas aos saldrios dos empregos de origem, percebendo os servidores tais
valores tdo somente enquanto perdurarem as nomeacdes para 0 cargo em comissao.

Art. 31 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos em comissdo da Prefeitura
Municipal de Pedra Bela bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Prefeito, nos termos do
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — As atividades das Diretorias, especialmente a execug¢do de planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagdo mediante realizagdao
sistematica de reunides com a participacdo das assessorias e das chefias subordinadas.

Art. 33 — Ficam extintas as seguintes Divisdes:

I- Divisdo de Comunicag¢do Social;
- Divisdo de Distribuicdo da Merenda Escolar;

- Divisdo de Transporte Escolar;
Iv- Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
V- Divisdo Técnica de Cadastro Imobilidrio, Tributos Fiscal e Divida Ativa;

VI- Divisdo de Fiscalizagdo e Execugdo Orgamentaria;
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VIl-  Divisdo de Compras e Licitacdo;
VIII-  Divisdo de Servicos e Materiais;

IX- Divisdo de Planejamento e Convénios;

X- Divisdo do Ambulatério de Clinica, Médica, Pediatria, Ginecologia-
Obstetricia, e Especialidades;

XI- Divisdo Técnica do Programa de Satde Bucal;

Xll-  Divisdo de Vigilancia em Saude.
Xlll-  Divisdo de Ensino Infantil
XIV- Divisdo de Ensino Fundamental

Art. 34 — Ficam extintos os seguintes cargos em comissao:

Denominacdo do Cargo :eﬁ:;:r:s

Assistente de Gabinete | 06
Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social; 01
Chefe da Divisdo de Distribuigdo da Merenda Escolar 01
Chefe da Divisdao de Transporte Escolar 01
Chefe da Divisdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social 01
Chefe da Divisdo Técnica de Cadastro Imobilidrio, Tributos Fiscal e Divida Ativa 01
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Execugdo Orgamentaria 01
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdo 01
Chefe da Divisdao de Servigos e Materiais 01
Chefe da Divisdo de Planejamento e Convénios 01
Chefe da Divisao do Ambulatério de Clinica, Médica, Pediatria, Ginecologia- 01
Obstetricia, e Especialidades

Chefe da Divisdo Técnica do Programa de Satde Bucal 01
Chefe da Divisdao de Vigildncia em Satde 01
Assessor para Projetos em Agricultura e Agronomia 02
Assessor para Projetos em Medicina Veterindria 01
Supervisor de Ensino 01
Chefe da Divisdo de Ensino Infantil 01
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Art. 35 — Ficam extintas as seguintes vagas de cargos em comissao:

Denominagdo do Cargo :::;Z;os
Assessor de Gabinete 02
Motorista de Gabinete 01

Art. 36 — Fica alterada a nomenclatura de Assistente de Gabinete |l para
Assistente de Gabinete.

Art. 37 — Ficam criados os seguintes cargos em comissao:

Denominagdo do Cargo :ea:;:;os Vencimentos
Assistente de Diretoria da Educagdo 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Esporte e Lazer 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Planejamento e Gestdo 01 1.186,46
Assistente de Diretoria da Satude 01 1.186,46
Assistente de Diretoria de Turismo e Cultura 01 1.186,46
Diretor de Planejamento e Gestdo 01 3.018,90
Diretor de Transportes 01 3.018,90
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagdo 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Compras de Licitagdes 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Convénios e Prestacdao de Contas 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Alimentacdo e Nutri¢do 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Tributos e Fiscalizagao 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Conservagao da Malha Viaria 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Obras e Conservagao de Prédios Publicos 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Atencdo Basica 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Estratégia Satde da Familia 01 2.504,47
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Chefe do Departamento de Vigildncia em Salde 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Supervisdo de Ensino 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Manutengdo da Frota 01 2.504,47
Chefe do Departamento de Transportes 01 2.504,47
Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado 01 1.900,28
Chefe da Divisdo de Programas Sociais 01 1.900,28
Chefe da Divisdo de Esportes Amador 01 1.900,28
Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos Urbanos 01 1.900,28
Chefe da Divisao de Meio Ambiente 01 1.900,28
Procurador Geral do Municipio 01 3.998,90

Art. 38 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao
por conta das verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n2 063, de 07 de novembro de 2002; a Lei Complementar n2 097, de 29 de
maio de 2013; e Lei Complementar n2 113, de 05 de abril de 2017.

Art. 40 - Esta Lei Complementar entrard em vigor nesta data.

Pedra Bela, 27 de fevereiro de 2018.

o

(
Alvaro !\ L
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

DENOMINACAO DO CARGO EM COMISSAO VAG VENCIMENTOS
AS
GABINETE DO PREFEITO
Assessor de Gabinete 2 2.504,47
Assistente de Gabinete 2 1.564,08
DIRETORIA DE GOVERNO
Diretor de Governo 1 3.998,90
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 3.018,90
Chefe da Divisao de Programas Sociais 1 1.900,28
DIRETORIA DA EDUCACAO
Assistente da Diretoria da Educacgao 1 1.186,46
Diretor da Educagdo 1 3.018,90
Chefe do Departamento de Supervisao de Ensino 1 2.504,47
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER
Assistente da Diretoria de Esporte e Lazer ! 1.186,46
Diretor de Esporte e Lazer i 3.018,90
Chefe da Divisdo de Esportes Amador 1 1.900,28
DIRETORIA DA FAZENDA
Diretor da Fazenda 1 3.018,90
Chefe do Departamento de Tributos e Fiscalizagdo 1 2.504,47
DIRETORIA DE OBRAS INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
Assistente da Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente 1 1.186,46
Diretor de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente 1 3.018,90
Chefe do Departamento de Conservagao da Malha Viaria 1 2.504,47
Chefe do Departamento de Obras e Conservagdo de Prédios Publicos 1 2.504,47
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Chefe da Divisdo de Manutencdo e Servigos Urbanos 1.900,28
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 1.900,28
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Assistente da Diretoria de Planejamento e Gestao 1.186,46
Diretor de Planejamento e Gestdo 3.018,90
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao 2.504,47
Chefe do Departamento de Compras de Licitacées 2.504,47
Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado 1.900,28
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas 2.504,47
Chefe do Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas 2.504,47
Chefe do Departamento de Alimentagado e Nutrigdo 2.504,47
DIRETORIA DE SAUDE
Assistente da Diretoria de Satde 1.186,46
Diretor de Saude 3.018,90
Chefe do Departamento de Atencdo Bésica 2.504,47
Chefe do Departamento de Estratégia Saude da Familia 2.504,47
Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude 2.504,47
DIRETORIA DE TRANSPORTE
Diretor de Transportes 3.018,90
Chefe do Departamento de Manutengdo da Frota 2.504,47
Chefe do Departamento de Transporte Publico 2.504,47
Chefe da Divisdo de Transporte de Pacientes 1.900,28
Motorista de Gabinete 1.304,61

DIRETORIA DE TURISMO E CULTURA

Assistente da Diretoria de Turismo e Cultura 1.186,46
Diretor de Turismo e Cultura 3.018,90 ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3.998,90

Procurador Geral do Municipio
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e administrativa;
assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a harmonizacao
das iniciativas dos diferentes érgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que |he forem submetidas a
analise e decisdo; assessorar a elaboragdo do expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social; encaminhar para publicagdo os atos do
Prefeito, articulando-se para efeito de observincia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais; controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito; supervisionar a organizagdo do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito pela Administragio Municipal e que
contarem com a participacdo do Prefeito; proceder a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos para o Gabinete do Prefeito, bem como a gestdo de
pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

ASSISTENTE DE GABINETE:

Assessorar os trabalhos do Gabinete do Prefeito, planejar, orientar e acompanhar as
atividades desenvolvidas no Gabinete; elaborar o expediente oficial do Prefeito, acompanhar
a agenda administrativa e social; acompanhar os prazos, requisitos e demais formalidades
legais; controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Prefeito; elaborar informagdes, pareceres e despachos
necessarios a instrucdo e tramitacdo de processos administrativos; exercer outras atividades
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e
Internet.

DIRETOR DE GOVERNO:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas

orientacdes, auxiliando-o a promover a dire¢gdo da Administragdo, conforme politicas
definidas; apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das diversas diretorias, em

sincronia com o plano de governo municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas

referentes a legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como
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dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Governo; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e
planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de Governo; determinar a escala de
férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Diretoria; coordenar projetos; representar a
Diretoria em solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo
entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 8 maxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater quest&es relativas a melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a
Diretoria de Governo, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacao
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento a populacdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

DIRETOR DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientacdes, auxiliando-o a promover a diregdo da Administracdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la 3 unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a
seu encargo; solicitar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores
da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patriménio da Diretoria; coordenar projetos; representar a Diretoria
em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo
critério,conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo /
entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus
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subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 8 méxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a
Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, participando ao Diretor de Governo os
assuntos para apreciacdo do Chefe do Executivo; manter o relacionamento de cooperagao
mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes
e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS:

Coordenar e controlar todo processo de fornecimento de informagbes aos cidaddos nos
termos da legislacdo pertinente; coordenar a promogdo e difusdo do amplo acesso de
informacgbes aos cidaddos e da divulgagdo do Municipio na midia em geral, segundo as
politicas publicas da Administracdo Municipal; gerir todas as informagées disponibilizadas
nos meios de comunicacdo relativos ao Municipio, administrando as agdes dos servidores
neste sentido; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugdo dos
projetos e atividades afetos a divisdo, fixando normas e procedimentos, obedecendo as
diretrizes politicas de governo; implementar processo permanente de analise, mantendo
interlocucdo e articulagdo com as demais unidades organizacionais do Poder Executivo;
subsidiar elementos que permitam elaboragdo de convénios e outros instrumentos analogos
afetos a sua 4rea; coordenar atividades delegadas pelo Diretor de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

DIRETOR DA EDUCACAO:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientacdes, auxiliando-o a promover a dire¢do da Administragdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servicos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Educacdo receber
toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a
efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de Educacdo; determinar
a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Diretoria; coordenar projetos;
representar a Diretoria em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar,
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com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e
respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas
de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 3 maxima correcdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho nas tarefas atribuidas a Diretoria de Educagdo, participando ao Diretor de
Governo os assuntos para apreciacdo do Prefeito Municipal; manter o relacionamento de
cooperacdo mutua com todos os 6rgidos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; e realizar outras tarefas
afins.

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DA EDUCAC&O:

Assessorar os trabalhos da Diretoria da Educacgdo, elaborar o expediente oficial do Diretor,
acompanhar a agenda administrativa e social; acompanhar os prazos, requisitos e demais
formalidades legais; controlar a observancia dos prazos para emissdao de pronunciamentos,
pareceres e informacdes da responsabilidade do Diretor; exercer outras atividades
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Diretor da Educagao.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e
Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE ENSINO:

Chefiar a equipe pedagégica acompanhando as agdes de controle e avaliagdo das propostas
pedagdgicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino; assistir aos diretores de escolas
sobre a elaboracgdo, execugéo e avaliagdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as
suas unidades escolares; analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema
Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos de
cada nivel e modalidade de ensino; fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a
organizacdo pedagégica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de érgdos superiores; garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
unidades escolares e Servico Municipal de Educagdo, através de visitas regulares e de
reunides com seus diretores e professores; encaminhar diagnoésticos a diretoria da Educagao
quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagao
dos recursos humanos que integram a Diretoria Municipal de Educagdo; colaborar na difusdo
e implementacdo de projetos e programas elaborados pelos 6rgdos superiores; sugerir
instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino,
nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos; Chefiar o Servico Municipal de Educagdo
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em sua programacao global e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas; e realizar
outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientacdes, auxiliando-o a promover a dire¢do da Administragdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagao, orgamento e
aperfeicoamento dos servicos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizag¢do e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Esporte e lazer;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a
efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de Esporte e Lazer;
determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Diretoria; coordenar
projetos; representar a Diretoria em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperacdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principios administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as
ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que
sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
diretoria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @8 maxima corregdo, pontualidade
e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho nas tarefas atribuidas a Diretoria de Esporte e Lazer, participando ao Diretor de
Governo os assuntos para apreciacdo do Prefeito Municipal; manter o relacionamento de
cooperacdo mutua com todos os 6rgios publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitacbes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER:

Assessorar os trabalhos da Diretoria de Esporte e Lazer, elaborar o expediente oficial do
Diretor, acompanhar a agenda administrativa e social; acompanhar os prazos, requisitos e
demais formalidades legais; controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres e informagGes da responsabilidade do Diretor; exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Diretor de Esporte e Lazer.
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e
Internet.

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE AMADOR:

Chefiar os servidores responsdveis pela promogdo das prdaticas de esporte amador,
coordenando a utilizacdo e as atividades desenvolvidas e fixando normas e procedimentos
para tanto; administrar o processo de reposi¢do dos equipamentos e materiais esportivos;
autorizar e determinar as medidas necessdrias para a aquisicdio e manutengdo dos
equipamentos e materiais esportivos, materiais permanentes e bens patrimoniais do 6rgao;
implementar medidas preventivas tendentes a garantir a seguranga dos praticantes do
esporte amador; chefiar a organizagdo de eventos nos proprios municipais de sua
competéncia; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugdo dos
projetos e atividades afetos a divisdo, fixando normas e procedimentos, obedecendo as
diretrizes politicas de governo; implementar processo permanente de andlise, mantendo
interlocu¢do e articulagdo com as demais unidades organizacionais do Poder Executivo;
subsidiar elementos que permitam elaboragdo de convénios e outros instrumentos analogos
afetos a sua area; coordenar atividades delegadas pelo Diretor de Esporte e Lazer; e
desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo

DIRETOR DE FAZENDA:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientacdes, auxiliando-o a promover a diregdo da Administragdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servicos subordinados, bem como dos programas, projetos e acdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria da Fazenda; receber toda
a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e
planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria da Fazenda; determinar a escala de
férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Diretoria; coordenar projetos; representar a
Diretoria em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o0 maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo
entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
promover atualizacdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seu

subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 3 maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
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intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a
Diretoria da Fazenda, participando ao Diretor de Governo os assuntos para apreciagdo do
Prefeito Municipal; manter o relacionamento de cooperagdao mutua com todos os 6rgaos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagoes e atribuicdes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E FISCALIZAGAO:

Chefiar a equipe de servidores promovendo as agdes de tributagdo em todas as suas etapas,
assim definidas como cadastro imobilidrio, lancamento do imposto devido, cobranca,
arrecadacdo e inscricdo em divida ativa; coordenar os servidores objetivando promover
atualizacdo cadastral e manutengdo das informagbes do setor em consonancia com a
legislagdo vigente; coordenar atividades voltadas a pratica da justica tributaria;
fornecimento de dados para a¢des de cobranga extrajudicial; revisdo de valores base de
célculo para tributacdo e cancelamento de valores indevidos; supervisionar, coordenar,
controlar, orientar e promover a execu¢do dos projetos e atividades afetos ao
departamento, fixando normas e procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de
governo; implementar processo permanente de andlise, mantendo interlocu¢do e
articulagdo com as demais unidades organizacionais do Poder Executivo; assim como chefiar
a equipe de servidores responsaveis pela execugdo da politica fiscal do Municipio, bem como
das atividades relativas a arrecadacdo de receitas e por conseguinte a fiscalizagdo dos
contribuintes; subsidiar elementos que permitam elaboragdo de convénios e outros
instrumentos analogos afetos a sua drea; coordenar atividades delegadas pelo Diretor da
Fazenda; desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

DIRETOR DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientagdes, auxiliando-o a promover a dire¢do da Administragao, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislacao, orcamento e
aperfeicoamento dos servicos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Obras, Infraestrutura
e Meio Ambiente; receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la 3 unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar os servigos a
seu encargo; solicitar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores
da Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patrimdnio da Diretoria; coordenar projetos; representar a Diretoria
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em solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério,
conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre
todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos; promover
atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, a méxima corre¢do, pontualidade e justi¢a; promover e presidir as reunides
periédicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a
Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente, participando ao Diretor de Governo os
assuntos para apreciacdo do Prefeito Municipal; manter o relacionamento de cooperagao
mutua com todos os érgios publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes
e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Ensino Superior Completo ou comprovacdo de formagdo técnica ou
experiéncia no campo de atuacgdo.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE:

Assessorar os trabalhos da Diretoria de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente, elaborar o
expediente oficial do Diretor, acompanhar a agenda administrativa e social; acompanhar os
prazos, requisitos e demais formalidades legais; controlar a observancia dos prazos para
emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Diretor;
exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Diretor de Obras,
Infraestrutura e Meio Ambiente.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e
Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO DA MALHA VIARIA:

Chefiar as equipes responsaveis pelos servicos de manutencgdo de estradas rurais, travessias,
pontes e equipamentos de drenagem de dguas pluviais; identificar as necessidades e propor
melhorias nas rotinas laborativas da sua drea; organizar e determinar os trabalhos a serem
executados pelas equipes; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e promover a
execucdo dos projetos e atividades afetos ao departamento, fixando normas e
procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar processo
permanente de analise, mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais unidades
organizacionais do Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboracio de
convénios e outros instrumentos anélogos afetos a sua area; coordenar atividades delegadas
pelo Diretor de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente; e desenvolver outras tarefas
correlatas.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS:

Chefiar as equipes incumbidas de executar os trabalhos de conservagao dos prédios publicos
municipais; coordenar a¢des de manutengdo preventiva elétrica, hidraulica, de cobertura e
de escoamento de dguas pluviais dos bens publicos; coordenar servidores para implantagao
de politicas de uso sustentdvel dos prédios publicos municipais; supervisionar, coordenar,
controlar, orientar e promover a execugdo dos projetos e atividades afetos a segdo, fixando
normas e procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar
processo permanente de analise, mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais
unidades organizacionais do Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboragdo
de convénios e outros instrumentos analogos afetos a sua drea; coordenar atividades
delegadas pelo Diretor de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente; e desenvolver outras
tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS URBANOS:

Chefiar as equipes de conservacdo, limpeza e manutengdo das vias e logradouros publicos
urbanos existentes no Municipio; coordenar as atividades de manutengdo da iluminagdo
publica; chefiar os trabalhos relativos a limpeza de areas e jardins de dominio publico e de
conservagdo do cemitério municipal; organizar e determinar os trabalhos executados pelas
equipes responsaveis pela manutencdo de vias, travessias, passeios e equipamentos de
drenagem de &guas pluviais; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e promover a
execucdo dos projetos e atividades afetos a divisdo, fixando normas e procedimentos,
obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar processo permanente de
andlise, mantendo interlocucdo e articulagio com as demais unidades organizacionais do
Chefe do Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboragdo de convénios e outros
instrumentos analogos afetos a sua drea; coordenar atividades delegadas pelo
Departamento de Obras e Conservacdo de Prédios Publicos e do Diretor de Obras,
Infraestrutura e Meio Ambiente e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE:

Chefiar os servidores da divisdo na implementagao de politicas de meio ambiente; promover
acdes de protecdo do meio ambiente em geral e de garantia da qualidade de vida dos
habitantes do Municipio; coordenar atividades de preservagdo, melhoria, recuperagdo e
fiscalizacdo dos recursos naturais; coordenar a implementagdo de politicas publicas de apoio
ao produtor agropecuario; acompanhar o desenvolvimento de projetos atribuidos a
Diretoria em todas as suas etapas: orientar a execugio das atividades da drea de acordo com
os padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos; participar de estudos para implementacdo de medidas necessarias ao
constante aperfeicoamento na execugdo dos servigos, na coleta e distribuicdo de dados e
informacdes inerentes a divisdo; identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas
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laborativas da sua area; acompanhar a execucdo de objetos de contratos e convénios que
contenham objetos da alcada de sua divisdo; e desempenhar outras tarefas correlatas e
determinadas pelo Diretor de Obras, Infraestrutura e Meio Ambiente.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientacdes, auxiliando-o a promover a dire¢do da Administragdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como dos programas, projetos e a¢des a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Planejamento e
Gestdo; receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de
Planejamento e Gestdo; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da
Diretoria; coordenar projetos; representar a Diretoria em solenidades e comemoragdes
oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; promover atualizagdo das normas
internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a
termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo
lotado em sua diretoria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a Diretoria de Planejamento e
Gestdo, participando ao Diretor de Governo os assuntos para apreciagdo do Prefeito
Municipal; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de
atendimento a populacdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

Assessorar os trabalhos da Diretoria de Planejamento e Gestdo, elaborar o expediente oficial
do Diretor, acompanhar a agenda administrativa e social; acompanhar os prazos, requisitos
e demais formalidades legais; controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Diretor; exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Diretor de Planejamento e Gestdo.
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e
Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;KO

Chefiar os servidores do departamento nas politicas publicas de aprimoramento da gestao
interna para o acesso a informacdo pelos municipes; coordenar e controlar todo processo de
fornecimento de informagdes aos cidaddos nos termos da legislagdo pertinente; coordenar a
promogdo e difusdo do amplo acesso da informagdo aos cidaddos e da divulgacdo do
Municipio na midia em geral, segundo as politicas publicas da Administragdo Municipal; gerir
todas as informacgdes disponibilizadas nos meios de comunicagdo relativos ao Municipio,
administrando as ag¢des dos servidores neste sentido; supervisionar, coordenar, controlar,
orientar e promover a execugdo dos projetos e atividades afetos a segdo, fixando normas e
procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar processo
permanente de analise, mantendo interlocu¢do e articulagdo com as demais unidades
organizacionais do Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboragdo de
convénios e outros instrumentos analogos afetos a sua area; coordenar atividades delegadas
pelo Diretor de Planejamento e Gestdo; e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos de preenchimento: Formagdo técnica ou experiéncia no campo de
atuacgao.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACGES:

Chefiar os servidores do departamento promovendo a implementacdo de politicas de
avaliacio constante de custos de aquisi¢do de suprimentos e de apreciagdo constante da
legalidade dos atos administrativos praticados; coordenar a¢des de ajustamento e
conferéncia frequente de estoques de produtos; chefiar os servidores na atividade de
disseminar informacdes de guarda e manutencdo adequadas de produtos nos setores,
buscando economia de custos; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e promover a
execu¢do dos projetos e atividades afetos a divisdo, fixando normas e procedimentos,
obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar processo permanente de
anélise, mantendo interlocucdo e articulagio com as demais unidades organizacionais do
Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboragdo de convénios e outros
instrumentos anélogos afetos a sua area; coordenar atividades delegadas pelo Diretor da
Administracdo; e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO:

Chefiar os servidores da divisio promovendo avaliagdo constante de custos de aquisi¢do de
suprimentos e de observancia constante da legalidade dos atos administrativos praticados;
fazer conferéncia frequente de estoques de produtos; responsabilizar-se pela guarda e
manutencdo adequada de produtos nos setores, buscando economia de custos; executar
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projetos e atividades afetos a divisdo, obedecendo normas e procedimentos fixados para tal,
bem como, obedecendo as diretrizes politicas de governo; subsidiar elementos que
permitam elaboragdo de convénios e outros instrumentos andlogos afetos a sua drea;
coordenar atividades delegadas pelo Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes e pelo
Diretor de Planejamento e Gestdo; e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS:

Chefiar os servidores do departamento de Recursos Humanos, responsavel pela gestdo de
pessoas, visando planejar e construir as atividades da area; acompanhar a lista de aprovados
em concursos publicos e eventuais processos seletivos, convocados para preenchimento de
vagas permanentes e tempordarias, com estrita observincia a ordem de classificagdo;
gerenciar e elaborar a manutencdo de planos de cargos e saldrios conforme legislagao
vigente; administrar a folha de pagamento, controlar os servicos prestados por terceiros;
administrar a rotina dos empregados; assegurar a conformidade legal das préticas de
recursos humanos, de acordo com as exigéncias legais; preparando orgamento da drea, e
revendo estrutura de remuneracdo; coordenar atividades delegadas pelo Diretor de
Planejamento e Gestdo; e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS:

Chefiar os servidores do departamento objetivando a implantagdo de politicas publicas de
captagdo de recursos de outras esferas de governo, mediante convénios; coordenar as agoes
relativas a gestdo dos convénios, desde a fase de execugdo até a fase de prestacdo de contas
e finalizacdo; chefiar os servidores do departamento visando promover a integragdo da
direcio municipal com a diregdo de outros 6rgdos de governo, para captagdo de recursos;
supervisionar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugao dos projetos e
atividades afetos ao departamento, fixando normas e procedimentos, obedecendo as
diretrizes politicas de governo; implementar processo permanente de analise, mantendo
interlocu¢do e articulagio com as demais unidades organizacionais do Poder Executivo;
subsidiar elementos que permitam elaboragdo de convénios e outros instrumentos analogos
afetos a sua area; coordenar atividades delegadas pelo Diretor de Planejamento e Gestdo; e
desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO:

Chefiar os servidores da divisdo no sentido de implementar o transporte de allmentagao
escolar adequado; administrar o processo de reposicdo de insumos, equipamentos e
utensilios nas unidades escolares do Municipio; coordenar a elaboragdo de planilhas de
motoristas encarregados do transporte da merenda; supervisionar, coordenar, controlar,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

orientar e promover a execucdo dos projetos e atividades afetos a divisdo, fixando normas e
procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar processo
permanente de analise, mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais unidades
organizacionais do Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboracdo de
convénios e outros instrumentos andlogos afetos a sua area; coordenar atividades delegadas
pelo Diretor de Planejamento e Gestdo; desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

DIRETOR DE SAUDE:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientagdes, auxiliando-o a promover a diregdo da Administracdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servicos subordinados, bem como dos programas, projetos e a¢des a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Satde; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisGes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e
planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de Salide; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patriménio da Diretoria; coordenar projetos; representar a Diretoria
em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méaximo critério,
conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre
todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos; promover
atualizacio das normas internas; atender as ponderages justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, 8 maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reuniges
periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho nas tarefas atribuidas a
Diretoria de Saude, participando ao Diretor de Governo os assuntos para apreciagao do
Prefeito Municipal; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribui¢des da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE SAUDE:

Assessorar os trabalhos da Diretoria de Salude, elaborar o expediente oficial do Diretor,
acompanhar a agenda administrativa e social; acompanhar os prazos, requisitos e demais
formalidades legais; controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
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pareceres e informagdes da responsabilidade do Diretor; exercer outras atividades
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Diretor de Saude.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e
Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA:

Chefiar as equipes de servidores do departamento nos territdrios adstritos de cada unidade
de saude, obtendo de forma descentralizada o planejamento, a programagdao e o
desenvolvimento de agdes por regido do Municipio; coordenar os servidores na
implementacdo de politica de saude em nivel de atengdo basica, que possibilite o acesso
universal e continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos; chefiar a segdo
objetivando estabelecer vinculo e responsabilidade entre os servidores subordinados e a
populacdo do bairro, garantindo a continuidade das a¢des de satde; implementar politicas
de estimulo a participacdo dos usudrios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade
na construcdo do cuidado a sua saude; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e
promover a execucdo dos projetos e atividades afetos a segdo, fixando normas e
procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar processo
permanente de andlise, mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais unidades
organizacionais da Diretoria de Saude; subsidiar elementos que permitam elaboragdo de
convénios e outros instrumentos andlogos afetos a sua area; coordenar atividades delegadas
pelo Diretor de Saude; e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

Coordenar as equipes multiprofissionais do Programa Satude da Familia, implantadas nas
unidades basicas de saide do Municipio; supervisionar os trabalhos destas equipes,
responsaveis pelo acompanhamento de nimero determinado de pessoas, moradoras de
drea geografica delimitada; implementar processo permanente de analise das acdes de
promocdo da saude, prevengdo, recuperagdo, reabilitagdo de doengas e agravos mais
frequentes, e na manutencdo da salde das comunidades, mantendo interlocucdo e
articulagio com as demais unidades organizacionais da Diretoria de Salde; coordenar
atividades delegadas pelo Diretor de Satde; e desenvolver outras tarefas correlatas.
Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

Chefiar os servidores do departamento na implementagdo das politicas publicas relativas a
prevencdo e controle de doengas e outros agravos a saude, ao controle de produtos
relacionados 3 sadde, prestacdo de servicos de saide, meio ambiente e ambiente do
trabalho; coordenar as atividades inerentes ao comportamento das doengas sobre controle
de vigilancia epidemioldgica e coberturas vacinais, conforme normas legais e técnicas
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vigentes; administrar a disponibilizacdo de dados sobre perfil epidemiolégico e outros que
interfiram na qualidade de vida da populagdo; coordenar a promogdo do desenvolvimento
de agdes de controle de bens de consumo relacionados direta ou indiretamente com a
satide, em todas as suas etapas, bem como de agdes de controle do meio ambiente, vida e
trabalho relacionados a vigilancia sanitaria; supervisionar, coordenar, controlar, orientar e
promover a execucao dos projetos e atividades afetos ao departamento, fixando normas e
procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar processo
permanente de analise, mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais unidades
organizacionais do Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboragdo de
convénios e outros instrumentos andlogos afetos a sua area; coordenar atividades delegadas
pelo Diretor de Saude; desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.

DIRETOR DE TRANSPORTE:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientagdes, auxiliando-o a promover a dire¢do da Administragdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeigopamento dos servicos subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Transporte; receber
toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a
efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de Transporte; determinar
a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimdnio da Diretoria; coordenar projetos;
representar a Diretoria em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar,
com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e
respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizacdo das normas internas; atender as ponderag&es justas
de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua diretoria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 8 maxima corregdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho nas tarefas atribuidas & Diretoria de Transporte, participando ao Diretor de
Governo os assuntos para apreciacdo do Prefeito Municipal; manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os érgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitacdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo.
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DA FROTA:

Coordenar a manutencgdo da frota de veiculos assegurando sua conservagdo e consequente
qualidade dos servicos prestados; chefiar os servidores responsaveis pela condugdo dos
veiculos e pela execucdo dos servicos de manutengdo, recuperagdo e conservagao dos
veiculos e maquinas de titularidade do Municipio; implementar medidas preventivas
tendentes a transportar com seguranga os usuarios dos servigos; supervisionar, coordenar,
controlar, orientar e promover a execu¢do dos projetos e atividades afetos ao
departamento, fixando normas e procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de
governo; implementar processo permanente de andlise, mantendo interlocugdo e
articulagdo com as demais unidades organizacionais do Poder Executivo; subsidiar
elementos que permitam elaboragdo de convénios e outros instrumentos analogos afetos a
sua area; coordenar atividades delegadas pelo Diretor de Transporte; e desenvolver outras
tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO:

Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana; chefiar a organizagio e distribuicdo légica e eficiente dos veiculos
e seus deslocamentos; estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os
transportes individuais e coletivos do Municipio; executar os servigos de transito da
competéncia do Municipio e os que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes
competentes, na forma legal propria; estabelecer diretrizes e normas para o uso da
rede vidria municipal; subsidiar elementos que permitam elaboragdo de convénios e
outros instrumentos analogos afetos a sua drea; coordenar atividades delegadas pelo
Diretor de Transporte; e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word,
Excel e Internet.

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE DE PACIENTES:

Coordenar os servicos de agendamento de viagens para transporte de pacientes; controlar a
frota de veiculos assegurando a qualidade dos servigos prestados; chefiar os servidores
responsaveis pela conducdo dos veiculos; implementar medidas preventivas com a
finalidade de transportar com seguranca os usudrios dos servigos; chefiar a organizagao e
distribuicdo ldgica e eficiente dos veiculos e seus deslocamentos; supervisionar, coordenar,
controlar, orientar e promover a execugdo dos projetos e atividades afetos a divisdo, fixando
normas e procedimentos, obedecendo as diretrizes politicas de governo; implementar
processo permanente de andlise, mantendo interlocugdo e articulagdo com as demais
unidades organizacionais do Poder Executivo; subsidiar elementos que permitam elaboracao
de convénios e outros instrumentos andlogos afetos a sua drea; coordenar atividades
delegadas pelo Diretor de Transporte; e desenvolver outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e Internet.
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DIRETOR DE TURISMO E CULTURA:

Assessorar a autoridade politica do Prefeito Municipal, dispondo-se a seguir suas
orientagdes, auxiliando-o a promover a direcdo da Administracdo, conforme politicas
definidas; apresentar ao Diretor de Governo propostas referentes a legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servigos subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de Turismo e Cultura;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminhé-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar compras de
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a
efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Diretoria de Turismo e Cultura;
determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Diretoria; coordenar
projetos; representar a Diretoria em solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principios administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as
ponderacbes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que
sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
diretoria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade
e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com
o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho nas tarefas atribuidas a Diretoria de Turismo e Cultura, participando ao Diretor
de Governo os assuntos para apreciacdo do Prefeito Municipal; manter o relacionamento de
cooperacao mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando
as limitacdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE TURISMO E CULTURA:

Assessorar os trabalhos da Diretoria de Turismo e Cultura, elaborar o expediente oficial do
Diretor, acompanhar a agenda administrativa e social; acompanhar os prazos, requisitos e
demais formalidades legais; controlar a observancia dos prazos para emissdo de
pronunciamentos, pareceres e informacbes da responsabilidade do Diretor; exercer outras
atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Diretor de Turismo e Cultura.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em Windows, Word, Excel e
Internet.
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MOTORISTA DE GABINETE:

Conduzir somente veiculo(s) oficial(is) do gabinete do prefeito; inspecionar o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua, éleo do Carter,
testar freios, parte elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento e seguranca; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito,
seguindo itinerdrios estabelecidos; zelar pela manutengdo do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento; providenciar
sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; efetuar
reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas
condi¢des; recolher o veiculo apés a liberagdo do Chefe do Executivo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento; e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor de Transporte e pelo Prefeito
Municipal.

Requisitos: Carteira de habilitagdo de motorista profissional — Categoria “C”.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:

Representar a Prefeitura, ativa e passivamente, perante os tribunais e juizos, em qualquer
instancia; defender os direitos e interesses do municipio, em Juizo ou em procedimentos
administrativos, especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; exercer
as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administragdo direta em geral;
promover a inscri¢do e cobranga, amigavel ou judicial, da divida ativa do Municipio; propor
ao Prefeito Municipal, previamente, a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos
de extensdo de julgados relacionados com a Administragdo Municipal; propor ao Prefeito
Municipal as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa; emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem
submetidos, que deverdo ser submetidos ao Prefeito Municipal e na forma da orientagao
emanada dele;emitir parecer nos contratos de operagdes de crédito ou financiamentos a
serem realizados pela Prefeitura;estudar, orientar e opinar sobre processos relativos a
acidentes de trabalho ou relacionados com a legislagdo trabalhista; opinar, sobre o aspecto
juridico, nos processos em que sejam interessados os servidores municipais, em matéria de
direitos, deveres, obrigacdes, vantagens e prerrogativas; gerir a coordenadoria de controle
interno do Poder Executivo Municipal, aferindo a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia dos atos da Administracdo;elaborar minutas de projetos de Leis e
respectivas mensagens, de Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos administrativos
relacionados com atividades municipais;examinar, emitir pareceres e adaptar as normas
juridicas e a técnica legislativa as minutas de projetos de Leis, Decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal; examinar autografos e
Projetos de Leis encaminhados ao Prefeito, emitindo pareceres quanto a sua
constitucionalidade e legalidade e elaborando minutas de razdes de veto, quando
aplicavel;examinar e emitir pareceres em processos relativos a matéria de sua competéncia,
particularmente quanto a aplicacdo e interpretagdo de normas juridicas; elaborar minutas de
termos de convénios, acordo, protocolo, editais, normas, instrugdes e outros documentos de
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natureza juridica ou administrativa;elaborar minutas padronizadas de termos de contrato a
serem firmados pela Administracdo Municipal; supervisionar a organizagdao e manutengao
dos arquivos de autdgrafo de Leis e Decretos Municipais, demais atos administrativos,
convénios, contratos, acordos, editais, termos e documentos similares; compilar a legislagdo
federal e estadual de interesse do Municipio;manter e organizar o acervo de obras
doutrindrias e jurisprudenciais e a coletdnea de normas juridicas; defender o Municipio em
juizo ou fora dele, em feitos ou processos que digam respeito a reivindicacdes de servidores
publicos municipais ou envolvam pretensdes de admissdo ao servigo publico Municipal;
emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa;praticar todos os atos de natureza
judicial e extrajudicial de sua algada, inclusive selecionar e ordenar toda a legislagdo, atos
oficiais, decisdes, pareceres e outros informes que possam apresentar interesse aos
trabalhos da Procuradoria;levantar os valores depositados pelos devedores em cartdrio, e
fazer o devido repasse; examinar e fiscalizar os documentos responsaveis pela constituicao
do crédito tributario; catalogar e notificar em editais de convocagao, os devedores inscritos
em divida ativa, na forma de Lei;promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos do Municipio;emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos
judiciais em que o Municipio tenha interesse; apreciar previamente os processos de
licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes
assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo;apreciar todo e
qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio municipal, bem como
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso;determinar a sustagdo de cobranga da divida
ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o seu cancelamento, nos casos de inexigibilidade
devidamente comprovada;autorizar a sustagdo ou o arquivamento de cobrangas e o
parcelamento de débitos, nos termos da legislagdo aplicdvel; desempenhar outras
atividades que Ihe forem atribuidas.

Requisitos minimos: Curso de nivel superior em Direito e habilita¢do legal para o exercicio
da profissdo.
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DECLARACAO

Na qualidade de ordenador da despesa, em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢gamentarias.
Declaro ainda que o aumento desta despesa ndo comprometera as metas de resultados fiscais previstas para
0 exercicio de 2018. Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua

eventual e posterior operacgéo:-

Superavit financeiro de 2017 (estimado) (A)
Receita prevista para 2018 (B)
Disponibilidade financeira para as despesas fixadas no orcamento-
programa de 2018 (%)
Valor da nova despesa no 1° exercicio (D)
Estimativa do impacto sobre o Orcamento do 1° exercicio (D/IB)
Estimativa do impacto sobre o Caixa do 1° exercicio (DIC)
Superavit financeiro de 2018 (estimado) (A)
Receita esperada em 2019 (B)
Disponibilidade financeira para as despesas fixadas no orcamento- (C)
programa de 20195

Valor da nova despesa no 2° exercicio (D)
Estimativa do impacto sobre o Orgamento do 2° exercicio (DIB)
Estimativa do impacto sobre o Caixa do 2° exercicio (DIC)
Superavit financeiro de 2019 (estimado) (A)
Receita esperada em 2020 (B)
Disponibilidade financeira para as despesas fixadas no orcamento- c
programa de 2020 ()
Valor da nova despesa no 3° exercicio (D)
Estimativa do impacto sobre o Orgamento do 3° exercicio (D/B)
Estimativa do impacto sobre o Caixa do 3° exercicio (DiC)

Pedra Bela, 26 de janeiro de 2018.

refeito Municipal

NOTA:- Os valores da nova despesa prevista para os exercicios de 2019 e 2020 estdo reajustados em 4,50%

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

100.000,00
21.194.800,00

21.294.800,00

143.877,16
0,68%
0,68%

150.000,00
22.148.566,00
22.298.566,00

150.351,63
0,68%
0,67%

180.000,00
23.145.251,47
23.325.251,47

157.117,46
0,68%
0,67%



