Oficio n2 43/2019

Pedra Bela, 23 de outubro de 2019.

Senhor Presidente,

“DISPOE SOBRE A EXTINGAO DE EMPREGO DA CLASSE PERMANENTE, NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia e dignos edis o incluso
Projeto de Lei que extingue o emprego da classe permanente de Monitor de Sala de Aula,
enquadrando os ocupantes dos mesmos no emprego de Monitor de Alunos, englobando as
respectivas atribuicdes, mantendo-se o nimero de vagas de ambos, a carga horaria semanal de
guarenta horas e a remunera¢dao do Monitor de Alunos.

A presente propositura se faz necessdria para regularizacdo das referidas
fungdes, tendo em vista a familiaridade de ambas, que melhor adequada colaborard sobremaneira
com a organizac¢do da escola e consequentemente com o bem estar dos alunos.

Sendo o total da despesa estimada para o exercicio de 2019, menor a 1% (um
por cento) da receita corrente liquida nos 12 meses imediatamente anteriores a esta propositura,
torna-se desnecessario o envio do estudo de impacto orcamentdrio previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, cuja ressalva estd prevista no § 32 do artigo 16 do referido diploma legal,
corroborado com o disposto no artigo 82 da Lei 605/18 (L.D.O).

Considerando tratar de uma medida justa que trard beneficios aos
estudantes da rede municipal de ensino, solicitamos dessa Egrégia Casa de Leis a apreciagdo do
Projeto e sua aprovagao.

Atenciosamente,

Alvaro Jesiel de Lima
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. José Luiz Leonardi

DD. Presidente da Camara Municipal de Pedra Bela

Nesta



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2019
DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE EMPREGO DA CLASSE
PERMANENTE, NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA BELA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ALVARO JESIEL DE LIMA, Prefeito do Municipio de Pedra Bela, no uso das

atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a sequinte LEl COMPLEMENTAR:

Artigo 12 - Ficam autorizadas as sequintes alteracées no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedra Bela, na Classe da Parte Permanente, conforme segue:

a) Extingdo do seguinte emprego:

Emprego Publico

Monitor de Sala de Aula

b) Criacdo de 07 (sete) vagas do seguinte emprego, que passa a vigorar

conforme quantitativos abaixo:

Emprego Publico Quantitativo | Carga hordria SALARIO
de vagas semanal
Monitor de Alunos 19 40 h RS 1.403,75

Artigo 22 - Ficam alteradas as atribuigbes do emprego de Monitor de Alunos,
que passam a vigorar nos termos do Anexo | - Atribuigées e Requisitos Minimos para

Provimento das Classes de Empregos Permanentes, constante da presente Lei.

Artigo 32 - As despesas decorrentes da presente lei seréo cobertas pela

dotagdo propria do orcamento, suplementadas se necessdrio.

Artigo 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

Pedra Bela, 23 de outubro de 2019.

Alvaro Jesiel de Lima
Prefeito Municipal




ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE EMPREGOS PERMANENTES

MONITOR DE ALUNOS:

Zelar pela sequranca dos alunos tanto durante o trajeto escolar como dentro
da escola; auxiliar a entrada e saida dos alunos no transporte escolar; monitorar a utilizagdo
adequada da carteirinha de transporte escolar; contatar regularmente o diretor ou
responsdvel pela Unidade Escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura vierem a acontecer com os alunos sob sua responsabilidade;
executar atividades didrias de recreagcdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; cuidar ou auxiliar as criangas na higiene pessoal; servir refeicées e auxiliar as
crian¢as menores a se alimentarem; auxiliar a criangca a desenvolver a coordenagdo motora;
observar a saude e o bem-estar das criangas; ministrar medicamentos conforme prescri¢éo
meédica; prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; arrumar
salas para descanso das criangas; participar de reuniées em grupo; contatar pais ou
responsdveis pelos alunos quando necessdrio; apoiar a execugdo de programas e eventos
realizados pela Unidade Escolar; vigiar e manter a disciplina das crian¢as sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdvel quando se
afastar ou ao final do periodo de atendimento,; e executar outras atribuigcées afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo



